
S L U Ž B E N I  L I S T  R E P U B L I K E  H RVAT S K E
NARODNE NOVINE
oglasne  straniceGODIŠTE CLXXXVIII ZAGREB

BROJ 14 11. VELJAČE 2026.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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NADMETANJA
Poslovni broj: 110/05-S02/26-79/03 od 4. II. 
2026.� (26)
Pleter – usluge d.o.o. objavljuju

OTVORENI POSTUPAK 
NABAVE
usluge tjelesne zaštite i nadzora br. 
PU-VV-003/2026.
Dokumentacija o nabavi može se preuzeti 
počevši od dana objave e-poštom uz prethodni 
zahtjev za dostavu dokumentacije na adrese: 
icavar@pleter-usluge.hr, jsostar@pleter-usluge.
hr. Sve informacije mogu se dobiti na br. (01) 
4627-412; (01) 4627-790.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 19. veljače 2026. do 11 sati 
bez obzira na način dostave.
Adresa na koju se šalje ponuda: Pleter – usluge 
d.o.o., Čerinina 23, Zagreb s naznakom: »Ne 
otvaraj – PU-VV-003/2026 – nabava usluge 
tjelesne zaštite i nadzora«.

Pleter – usluge d.o.o. 
Zagreb

� (29)
Hrvatski operator prijenosnog sustava d.d., 
Prijenosno područje Zagreb, Kupska 4, Za-
greb, objavljuje

JAVNO NADMETANJE
za prodaju rabljenih automobila.
Predmet prodaje su rabljeni automobili, 5 
komada.
Pravo nadmetanja imaju sve pravne i fizičke 
osobe koje preuzmu Dokumentaciju za nad-
metanje (DZN) i uplate jamstvo za ozbiljnost 
ponude.
Vozila će biti prodana Ponuditelju koji po-
nudu izrađenu u skladu s DZN-om dostavi 
u roku za dostavu ponude, uplati jamstvo za 
ozbiljnost ponude te dostavi ponudu s iska-
zanom najvišom ukupnom cijenom ponude u 
eurima bez PDV-a za predmet prodaje (dalje 
u tekstu: Kupac).
Automobili se prodaju isključivo po nače-
lu »viđeno – kupljeno«, što isključuje sve 
naknadne reklamacije kupca na materijalne 
nedostatke i prigovore, te po načelu »sve ili 
ništa« što isključuje mogućnost pojedinačne 
prodaje.
Dokumentacija za nadmetanje (DZN) pre-
uzima se bez naknade, sadrži specifikaciju 
i opis automobila, uvjete prodaje, uputu za 
izradu i rok dostave ponuda, mjesto i vrijeme 
otvaranja, a može se zatražiti pisanim putem 
na e-adresu: Marko.Panza@hops.hr od 16. 2. 
2026. do 20. 2. 2026.
Rok za dostavu ponuda je 25. 2. 2026. do 
12 sati.

Hrvatski operator prijenosnog 
sustava d.d., Zagreb

� (30)
Na temelju članka 34. Zakona o službenim 
kontrolama i drugim službenim aktivnostima 
koje se provode sukladno propisima o hrani, 
hrani za životinje, o zdravlju i dobrobiti ži-
votinja, zdravlju bilja i sredstvima za zaštitu 
bilja (Narodne novine broj 52/21), članka 55. 
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o 
državnom inspektoratu (Narodne novine broj 
67/23) i članka 115. stavka 1. i 8. Zakona o 
veterinarstvu (Narodne novine broj 82/13, 
148/13, 115/18, 52/21 i 83/22), Državni in-
spektorat raspisuje

NATJEČAJ
za dodjelu pojedinih poslova službenih 
kontrola i drugih službenih aktivnosti de-
legiranim tijelima.

I.
PREDMET NATJEČAJA
Predmet natječaja je dodjela pojedinih po-
slova službenih kontrola i drugih službenih 
aktivnosti delegiranim tijelima iz članka 109. 
stavka 1. točke 12. Zakona o veterinarstvu 
(Narodne novine broj 82/13, 148/13, 115/18, 
52/21 i 83/22), i članka 47. stavka 1. Pravil-
nika o uvjetima kojima moraju udovoljavati 
veterinarske organizacije, veterinarska praksa 
i veterinarska služba u sustavu provedbe ve-
terinarske djelatnosti (Narodne novine broj 
103/13, 130/14 i 9/19):
1. zadaci u poslovima revizije i kontrole dobre 
proizvođačke prakse i dobre higijenske prak-
se te postupaka vezanih uz primjenu načela 
koja se temelje na sustavu analize opasnosti 
i kritičnih kontrolnih točaka;
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5. I. Zagrebačka županija Općina Jakovlje
6. I. Zagrebačka županija Općina Dubravica
7. I. Zagrebačka županija Općina Luka
8. I. Zagrebačka županija Općina Marija Gorica 
9. I. Zagrebačka županija Općina Krašić 
10. I. Zagrebačka županija Grad Jastrebarsko 
11. I. Zagrebačka županija Grad Samobor 
12. I. Zagrebačka županija Općina Sveta Nedjelja
13. I. Zagrebačka županija Općina Bedenica 
14. I. Zagrebačka županija Grad Sveti Ivan Zelina 
15. I. Zagrebačka županija Grad Velika Gorica 
16. I. Zagrebačka županija Općina Orle
17. I. Zagrebačka županija Općina Kravarsko 
18. I. Zagrebačka županija Općina Pokupsko 
19. II. Krapinsko-zagorska županija Općina Kraljevec na 

Sutli 
20. II. Krapinsko-zagorska županija Grad Klanjec
21. II. Krapinsko-zagorska županija Općina Zagorska Sela
22. II. Krapinsko-zagorska županija Općina Kumrovec
23. II. Krapinsko-zagorska županija Općina Tuhelj
24. II. Krapinsko-zagorska županija Općina Desinić
25. II. Krapinsko-zagorska županija Grad Pregrada
26. II. Krapinsko-zagorska županija Općina Krapinske 

Toplice
27. II. Krapinsko-zagorska županija Općina Hum na Sutli
28. II. Krapinsko-zagorska županija Grad Zlatar 
29. II. Krapinsko-zagorska županija Općina Konjšćina
30. II. Krapinsko-zagorska županija Općina Budinščina
31. II. Krapinsko-zagorska županija Općina Zlatar Bistrica
32. II. Krapinsko-zagorska županija Općina Oroslavje
33. II. Krapinsko-zagorska županija Općina Gornja Stubica
34. II. Krapinsko-zagorska županija Općina Hraščina
35. II. Krapinsko-zagorska županija Općina Mače
36. II. Krapinsko-zagorska županija Općina Mihovljan
37. II. Krapinsko-zagorska županija Općina Novi Golubovec
38. II. Krapinsko-zagorska županija Općina Jasenje
39. II. Krapinsko-zagorska županija Općina Radoboj
40. II. Krapinsko-zagorska županija Općina Petrovsko
41. II. Krapinsko-zagorska županija Općina Marija Bistrica
42. II. Krapinsko-zagorska županija Grad Zabok
43. II. Krapinsko-zagorska županija Općina Sveti Križ Začretje
44. II. Krapinsko-zagorska županija Općina Veliko Trgovišće
45. II. Krapinsko-zagorska županija Općina Stubičke Toplice
46. II. Krapinsko-zagorska županija Općina Đurmanec
47. II. Krapinsko-zagorska županija Općina Donja Stubica
48. II. Krapinsko-zagorska županija Grad Krapina
49. II. Krapinsko-zagorska županija Općina Bedekovčina
50. II. Krapinsko-zagorska županija Općina Lobor 
51. III. Sisačko-moslavačka županija Grad Kutina 
52. III. Sisačko-moslavačka županija Grad Popovača 
53. III. Sisačko-moslavačka županija Općina Velika Ludina 
54. III. Sisačko-moslavačka županija Grad Novska 
55. III. Sisačko-moslavačka županija Općina Lipovljani
56. III. Sisačko-moslavačka županija Općina Jasenovac

2. zadaci u inspekcijskim poslovima:
(a) prikupljanje podataka o prehrambenom lancu;
(b) ante mortem pregled;
(c) kontrola postupanja u skladu s propisima o dobrobiti;
(d) post mortem pregled;
(e) kontrola postupanja sa specifičnim rizičnim materijalima i ostalim 
nusproizvodima
3. uzorkovanje za laboratorijsko ispitivanje;
4. uzorkovanje u svrhu monitoringa;
5. kontrola sukladnosti s odredbama Uredbe (EZ) br. 853/2004 Europ-
skog parlamenta i Vijeća od 29. travnja 2004. o utvrđivanju određenih 
higijenskih pravila za hranu životinjskog podrijetla (SL L 139, 30. 4. 
2004.), koje se odnose na primjenu identifikacijskih oznaka, kao i 
provjere sukladnosti s ostalim zahtjevima sljedivosti;
6. certificiranje pošiljaka za koje se u skladu s europskim ili naci-
onalnim veterinarskim propisima zahtijeva izdavanje certifikata, 
postupanje s certifikatima ili drugim veterinarskim dokumentima 
na mjestu odredišta, službeno uzorkovanje kod poslova certificiranja 
pošiljaka te obavljanje poslova službenih kontrola kod veterinarskog 
pregleda pošiljke.
Za obavljanje navedenih poslova primjenjuju se cijene naknada pro-
pisane Pravilnikom o visini pristojbi i naknada za službene kontrole 
i druge službene aktivnosti (Narodne novine broj 123/2022, 38/23, 
107/24 i 128/24).

II.
MJESTO OBAVLJANJA POSLOVA SLUŽBENIH KONTROLA I DRUGIH 
SLUŽBENIH AKTIVNOSTI
Natječaj se raspisuje za pojedine poslove službenih kontrola i drugih 
službenih aktivnosti delegiranim tijelima:
– u odobrenim i registriranim objektima u poslovanju s hranom živo-
tinjskog podrijetla, osim u objektima u primarnoj proizvodnji hrane 
životinjskog podrijetla koja je namijenjena za javnu potrošnju – objekti 
za proizvodnju do 350 jaja dnevno, objekti za primarnu proizvodnju 
pčelinjih proizvoda, objekti u kojima se proizvodi sirovo mlijeko, 
drugi objekti u kojima se obavlja djelatnost primarne proizvodnje 
hrane životinjskog podrijetla; objektima koji se primarno koriste kao 
privatni stambeni prostori, u kojima se priprema svježi sir i vrhnje 
radi stavljanja na tržište; automatima putem kojih se prodaje hrana 
životinjskog podrijetla iz primarne proizvodnje (mljekomati, jajomati); 
objektima u kojima se obavlja djelatnost uskladištenja hrane životinjskog 
podrijetla koji ne podliježu odobravanju u skladu s Uredbom (EZ) br. 
853/2004 i sabiralištima mlijeka.
– registriranim farmama;
– odobrenim i registriranim objektima u poslovanju s hranom za 
životinje – samo u slučaju potrebe za certificiranjem zbog izvoza u 
treće zemlje;
– subjektima u poslovanju s nusproizvodima životinjskog podrijetla 
koji nisu za prehranu ljudi i od njih dobivenim proizvodima, a koji su 
upisani u Upisnike Nadležnog tijela sukladno članku 99. i članku 100. 
Zakona o veterinarstvu (Narodne novine broj 82/13, 148/13, 115/18, 
52/21 i 83/22) u kojima se obavlja odobrena i/ili registrirana djelatnost 
– samo u slučaju potrebe za certificiranjem zbog izvoza u treće zemlje.
na području jedinica lokalne samouprave kako slijedi:

1. I. Zagrebačka županija Grad Zaprešić 
2. I. Zagrebačka županija Općina Pušća
3. I. Zagrebačka županija Općina Bistra
4. I. Zagrebačka županija Općina Brdovec
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109. V. Varaždinska županija Općina Ljubeščica
110. V. Varaždinska županija Općina Breznica
111. V. Varaždinska županija Općina Breznički Hum 
112. VI. Koprivničko-križevačka 

županija
Grad Koprivnica 

113. VI. Koprivničko-križevačka 
županija

Općina Sokolovac

114. VI. Koprivničko-križevačka 
županija

Općina Drnje

115. VI. Koprivničko-križevačka 
županija

Općina Đelekovec

116. VI. Koprivničko-križevačka 
županija

Općina Gola

117. VI. Koprivničko-križevačka 
županija

Općina Hlebine

118. VI. Koprivničko-križevačka 
županija

Općina Koprivnički 
Bregi

119. VI. Koprivničko-križevačka 
županija

Općina Koprivnički 
Ivanec

120. VI. Koprivničko-križevačka 
županija

Općina Legrad

121. VI. Koprivničko-križevačka 
županija

Općina Novigrad 
Podravski

122. VI. Koprivničko-križevačka 
županija

Općina Peteranec

123. VI. Koprivničko-križevačka 
županija

Općina Rasinja 

124. VI. Koprivničko-križevačka 
županija

Grad Križevci 

125. VI. Koprivničko-križevačka 
županija

Općina Sveti Petar 
Orehovec

126. VI. Koprivničko-križevačka 
županija

Općina Kalnik

127. VI. Koprivničko-križevačka 
županija

Općina Gornja Rijeka

128. VI. Koprivničko-križevačka 
županija

Općina Sveti Ivan Žabno 

129. VII. Bjelovarsko-bilogorska 
županija

Grad Bjelovar 

130. VII. Bjelovarsko-bilogorska 
županija

Općina Veliki Građevac

131. VII. Bjelovarsko-bilogorska 
županija

Općina Velika Pisanica

132. VII. Bjelovarsko-bilogorska 
županija

Općina Zrinski Topo-
lovac

133. VII. Bjelovarsko-bilogorska 
županija

Općina Šandrovac

134. VII. Bjelovarsko-bilogorska 
županija

Općina Severin

135. VII. Bjelovarsko-bilogorska 
županija

Općina Rovišće

136. VII. Bjelovarsko-bilogorska 
županija

Općina Kapela

137. VII. Bjelovarsko-bilogorska 
županija

Općina Nova Rača

138. VII. Bjelovarsko-bilogorska 
županija

Općina Veliko Trojstvo 

57. III. Sisačko-moslavačka županija Općina Hrvatska Dubica 
58. III. Sisačko-moslavačka županija Grad Sisak 
59. III. Sisačko-moslavačka županija Općina Sunja
60. III. Sisačko-moslavačka županija Općina Martinska Ves
61. III. Sisačko-moslavačka županija Općina Lekenik 
62. IV. Karlovačka županija Grad Karlovac (VS KA) 
63. IV. Karlovačka županija Grad Duga Resa
64. IV. Karlovačka županija Grad Ogulin
65. IV. Karlovačka županija Grad Ozalj
66. IV. Karlovačka županija Grad Slunj
67. IV. Karlovačka županija Općina Barilović
68. IV. Karlovačka županija Općina Cetingrad
69. IV. Karlovačka županija Općina Bosiljevo
70. IV. Karlovačka županija Općina Draganić
71. IV. Karlovačka županija Općina Generalski Stol
72. IV. Karlovačka županija Općina Josipdol
73. IV. Karlovačka županija Općina Kamanje
74. IV. Karlovačka županija Općina Krnjak
75. IV. Karlovačka županija Općina Lasinja
76. IV. Karlovačka županija Općina Plaški
77. IV. Karlovačka županija Općina Rakovica
78. IV. Karlovačka županija Općina Ribnik
79. IV. Karlovačka županija Općina Saborsko
80. IV. Karlovačka županija Općina Tounj,
81. IV. Karlovačka županija Općina Vojnić
82. IV. Karlovačka županija Općina Žakanje 
83. IV. Karlovačka županija Općina Netretić 
84. V. Varaždinska županija Grad Varaždin 
85. V. Varaždinska županija Općina Markuševec
86. V. Varaždinska županija Općina Donja Voća
87. V. Varaždinska županija Općina Vidovec
88. V. Varaždinska županija Općina Beretinec
89. V. Varaždinska županija Općina Sveti Ilija
90. V. Varaždinska županija Općina Gornji Kneginec
91. V. Varaždinska županija Općina Trnovec 

Bartolovečki
92. V. Varaždinska županija Općina Jalžabet
93. V. Varaždinska županija Općina Sračinec
94. V. Varaždinska županija Općina Petrijanec
95. V. Varaždinska županija Općina Cestica
96. V. Varaždinska županija Općina Martijanec
97. V. Varaždinska županija Grad Ivanec
98. V. Varaždinska županija Grad Lepoglava
99. V. Varaždinska županija Općina Bednja,
100. V. Varaždinska županija Općina Klenovnik
101. V. Varaždinska županija Općina Vinica
102. V. Varaždinska županija Općina Sveti Đurđ 
103. V. Varaždinska županija Grad Ludbreg 
104. V. Varaždinska županija Općina Mali Bukovec
105. V. Varaždinska županija Općina Veliki Bukovec
106. V. Varaždinska županija Općina Visoko 
107. V. Varaždinska županija Grad Varaždinske 

Toplice
108. V. Varaždinska županija Grad Novi Marof



STRANICA 4 – BROJ 14	 SRIJEDA, 11. VELJAČE 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

169. X. Virovitičko-podravska 
županija

Općina Suhopolje

170. X. Virovitičko-podravska 
županija

Općina Špišić Bukovica

171. X. Virovitičko-podravska 
županija

Općina Pitomača 

172. XI. Požeško-slavonska županija Grad Požega 
173. XI. Požeško-slavonska županija Grad Pleternica
174. XI. Požeško-slavonska županija Grad Kutjevo
175. XI. Požeško-slavonska županija Općina Brestovac
176. XI. Požeško-slavonska županija Općina Caglin
177. XI. Požeško-slavonska županija Općina Jakšić
178. XI. Požeško-slavonska županija Općina Kaptol
179. XI. Požeško-slavonska županija Općina Velika 
180. XII. Brodsko-posavska županija Općina Vrbje 
181. XII. Brodsko-posavska županija Općina Okučani
182. XII. Brodsko-posavska županija Općina Rešetari
183. XII. Brodsko-posavska županija Općina Stara Gradiška
184. XII. Brodsko-posavska županija Općina Staro Petrovo 

Selo
185. XII. Brodsko-posavska županija Općina Dragalić
186. XII. Brodsko-posavska županija Općina Gornji Bogićevci
187. XII. Brodsko-posavska županija Općina Nova Kapela
188. XII. Brodsko-posavska županija Općina Nova Gradiška
189. XII. Brodsko-posavska županija Općina Cernik
190. XII. Brodsko-posavska županija Općina Davor
191. XII. Brodsko-posavska županija Općina Oriovac
192. XII. Brodsko-posavska županija Općina Brodski Stupnik 
193. XII. Brodsko-posavska županija Općina Sibinj 
194. XII. Brodsko-posavska županija Općina Bukovlje
195. XII. Brodsko-posavska županija Općina Garčin
196. XII. Brodsko-posavska županija Općina Gudinci 
197. XII. Brodsko-posavska županija Općina Sikirevci
198. XII. Brodsko-posavska županija Općina Slavonski Šamac
199. XII. Brodsko-posavska županija Općina Velika Kopanica
200. XII. Brodsko-posavska županija Općina Vrpolje
201. XIII. Zadarska županija Grad Biograd na Moru 
202. XIII. Zadarska županija Općina Poličnik
203. XIII. Zadarska županija Općina Posedarje
204. XIII. Zadarska županija Općina Kali
205. XIII. Zadarska županija Općina Bibinje
206. XIII. Zadarska županija Općina Zemunik Donji
207. XIII. Zadarska županija Grad Zadar
208. XIII. Zadarska županija Općina Ražanac
209. XIII. Zadarska županija Općina Sukošan
210. XIII. Zadarska županija Općina Sali 
211. XIII. Zadarska županija Grad Pag
212. XIII. Zadarska županija Općina Kolan
213. XIII. Zadarska županija Općina Povljana
214. XIV. Osječko-baranjska županija Grad Beli Manastir 
215. XIV. Osječko-baranjska županija Općina Bilje
216. XIV. Osječko-baranjska županija Općina Čeminac
217. XIV. Osječko-baranjska županija Općina Darda
218. XIV. Osječko-baranjska županija Općina Draž

139. VII. Bjelovarsko-bilogorska 
županija

Grad Čazma 

140. VII. Bjelovarsko-bilogorska 
županija

Općina Ivanska 

141. VII. Bjelovarsko-bilogorska 
županija

Općina Štefanje 

142. VII. Bjelovarsko-bilogorska 
županija

Grad Daruvar 

143. VII. Bjelovarsko-bilogorska 
županija

Općina Grubišno Polje

144. VII. Bjelovarsko-bilogorska 
županija

Općina Dežanovac

145. VII. Bjelovarsko-bilogorska 
županija

Općina Đulovac

146. VII. Bjelovarsko-bilogorska 
županija

Općina Sirač

147. VII. Bjelovarsko-bilogorska 
županija

Općina Končanica 

148. VII. Bjelovarsko-bilogorska 
županija

Općina Hercegovac 

149. VII. Bjelovarsko-bilogorska 
županija

Općina Garešnica

150. VII. Bjelovarsko-bilogorska 
županija

Općina Berek

151. VII. Bjelovarsko-bilogorska 
županija

Općina Velika 
Trnovitica 

152. IX. Ličko-senjska županija Grad Novalja
153. IX. Ličko-senjska županija Općina Karlobag
154. X. Virovitičko-podravska 

županija
Grad Pakrac 

155. X. Virovitičko-podravska 
županija

Grad Lipik 

156. X. Virovitičko-podravska 
županija

Grad Orahovica 

157. X. Virovitičko-podravska 
županija

Grad Slatina

158. X. Virovitičko-podravska 
županija

Općina Crnac

159. X. Virovitičko-podravska 
županija

Općina Čađavica

160. X. Virovitičko-podravska 
županija

Općina Čačinci

161. X. Virovitičko-podravska 
županija

Općina Mikleuš

162. X. Virovitičko-podravska 
županija

Općina Nova Bukovica

163. X. Virovitičko-podravska 
županija

Općina Sopje

164. X. Virovitičko-podravska 
županija

Općina Voćin

165. X. Virovitičko-podravska 
županija

Općina Zdenci 

166. X. Virovitičko-podravska 
županija

Grad Virovitica 

167. X. Virovitičko-podravska 
županija

Općina Gradina

168. X. Virovitičko-podravska 
županija

Općina Lukač
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257. XVII. Splitsko-dalmatinska 
županija

Općina Selca

258. XVII. Splitsko-dalmatinska 
županija

Općina Sutivan

259. XVII. Splitsko-dalmatinska 
županija

Općina Trilj 

260. XVII. Splitsko-dalmatinska 
županjia

Grad Split 

261. XVII. Splitsko-dalmatinska 
županija

Općina Dicmo 

262. XVII. Splitsko-dalmatinska 
županija

Općina Dugopolje 

263. XVII. Splitsko-dalmatinska 
županija

Grad Sinj 

264. XVII. Splitsko-dalmatinska 
županija

Općina Muć 

265. XVII. Splitsko-dalmatinska 
županija

Općina Hrvace

266. XVII. Splitsko-dalmatinska 
županija

Općina Šestanovac

267. XVII. Splitsko-dalmatinska 
županija

Grad Omiš

268. XVII. Splitsko-dalmatinska 
županija

Grad Kaštela

269. XVII. Splitsko-dalmatinska 
županija

Grad Solin

270. XVII. Splitsko-dalmatinska 
županija

Općina Klis

271. XVII. Splitsko-dalmatinska 
županija

Općina Marina 

272. XVII. Splitsko-dalmatinska 
županija

Grad Trogir

273. XVIII. Istarska županija Grad Buzet
274. XVIII. Istarska županija Grad Labin
275. XVIII. Istarska županija Grad a Rovinj
276. XVIII. Istarska županija Općina Gračišće
277. XVIII. Istarska županija Općina Kanfanar
278. XVIII. Istarska županija Općina Karojba
279. XVIII. Istarska županija Općina Kršan
280. XVIII. Istarska županija Općina Lupoglav
281. XVIII. Istarska županija Grad Motovun
282. XVIII. Istarska županija Općina Raša
283. XVIII. Istarska županija Općina Sveti Petar u Šumi
284. XVIII. Istarska županija Općina Tinjan
285. XVIII. Istarska županija Općina Žminj
286. XVIII. Istarska županija Općina Marčana
287. XVIII. Istarska županija Grad Medulin
288. XVIII. Istarska županija Općina Svetvinčenat
289. XVIII. Istarska županija Grad Pula 
290. XVIII. Istarska županija Općina Vodnjan
291. XVIII. Istarska županija Općina Fažana
292. XVIII. Istarska županija Općina Ližnjan
293. XVIII. Istarska županija Općina Barban
294. XIX. Dubrovačko-neretvanska 

županija
Općina Smokvica

295. XX. Međimurska županija Grad Čakovec

219. XIV. Osječko-baranjska županija Općina Jagodnjak
220. XIV. Osječko-baranjska županija Općina Kneževi Vino-

gradi
221. XIV. Osječko-baranjska županija Općina Petlovac
222. XIV. Osječko-baranjska županija Općina Popovac 
223. XIV. Osječko-baranjska županija Općina Viljevo 
224. XIV. Osječko-baranjska županija Općina Magadenovac
225. XIV. Osječko-baranjska županija Općina Podravska 

Moslavina
226. XIV. Osječko-baranjska županija Grad Donji Miholjac
227. XIV. Osječko-baranjska županija Grad Našice
228. XIV. Osječko-baranjska županija Općina Donja Motičina
229. XIV. Osječko-baranjska županija Općina Đurđenovac
230. XIV. Osječko-baranjska županija Općina Feričanci 
231. XIV. Osječko-baranjska županija Grad Valpovo 
232. XIV. Osječko-baranjska županija Općina Petrijevci 
233. XIV. Osječko-baranjska županija Grad Belišće 
234. XIV. Osječko-baranjska županija Općina Bizovac 
235. XV. Šibensko-kninska županija Grad Drniš
236. XV. Šibensko-kninska županija Općina Ružić
237. XV. Šibensko-kninska županija Općina Unešić
238. XV. Šibensko-kninska županija Općina Promina 
239. XV. Šibensko-kninska županija Općina Bilice 
240. XVI. Vukovarsko-srijemska 

županija
Grad  Županja 

241. XVI. Vukovarsko-srijemska 
županija

Općina Andrijaševci

242. XVI. Vukovarsko-srijemska 
županija

Općina Privlaka

243. XVI. Vukovarsko-srijemska 
županija

Općina Stari Mikanovci

244. XVI. Vukovarsko-srijemska 
županija

Općina Vođinci

245. XVI. Vukovarsko-srijemska 
županija

Općina Štitar

246. XVI. Vukovarsko-srijemska 
županija

Općina Vrbanja

247. XVI. Vukovarsko-srijemska 
županija

Općina Gradište

248. XVI. Vukovarsko-srijemska 
županija

Općina Gunja

249. XVI. Vukovarsko-srijemska 
županija

Općina Babina Greda

250. XVI. Vukovarsko-srijemska 
županija

Općina Bošnjaci

251. XVI. Vukovarsko-srijemska 
županija

Općina Cerna

252. XVI. Vukovarsko-srijemska 
županija

Općina Drenovci

253. XVI. Vukovarsko-srijemska 
županija

Općina Otok 

254. XVII. Splitsko-dalmatinska 
županija

Općina Bol 

255. XVII. Splitsko-dalmatinska 
županija

Općina Nerežišća

256. XVII. Splitsko-dalmatinska 
županija

Općina Pučišća
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Prijave mogu podnijeti veterinarske organizacije akreditirane u skladu 
s normama relevantnima za dotične delegirane poslove, uključujući 
normu – HRN EN ISO/IEC 17020:2012 (ISO/IEC 17020:2012; EN ISO/
IEC 17020:2012) ili HRN EN ISO/IEC 17020:2005 (ISO/IEC 17020:1998; 
EN ISO/IEC 17020:2004), sukladno članku 115. stavku 3. Zakona o 
veterinarstvu (Narodne novine broj 82/13, 148/13, 115/18, 52/21 i 
83/22) i članku 46. Pravilnika o uvjetima kojima moraju udovoljavati 
veterinarske organizacije, veterinarska praksa i veterinarska služba 
u sustavu provedbe veterinarske djelatnosti (Narodne novine broj 
103/13, 130/14 i 9/19).

III.
NAČIN IZRADE I SADRŽAJ PRIJAVE
Podnositelj prijave dostavlja prijavu na način da čini cjelinu s propi-
sanom dokumentacijom.
Prijava se uvezuje na način da se onemogući naknadno vađenje ili 
umetanje listova. Stranice ponude označavaju se brojem na način 
da je vidljiv redni broj stranice i ukupan broj stranica ponude (npr. 
1/100, 2/100…).
Prijava mora sadržavati:
1. Ispunjeni, potpisani i ovjereni obrazac prijave na natječaj za dodjelu 
pojedinih poslova službenih kontrola i drugih službenih aktivnosti 
delegiranim tijelima s priloženim sljedećim podacima:
a. nazivom i sjedištem trgovačkog društva, OIB-om, brojem telefona, 
službenom adresom elektronske pošte te web-adresom;
b. adresom sjedišta veterinarske organizacije/adresom smještaja za 
ovlaštenog veterinara (u slučaju da se kao ponuditelj javlja veterinarska 
organizacija s područja druge regionalne samouprave u odnosu na onu 
za koju se raspisuje natječaj), brojem telefona, službenom e-adresom 
(ako se razlikuje od sjedišta trgovačkog društva),
c. adresom organizacijske jedinice područne veterinarske ambulante, 
brojem telefona te službenom e-adresom;
d. drugim djelatnostima u okviru trgovačkog društva ili drugim poveza-
nim trgovačkim društvima, koji mogu biti predmet povjerenih poslova;
e. o vrsti laboratorija, ako posjeduje;
f. akreditaciji veterinarske organizacije (navesti normu);
g. popis i podatke o zaposlenim veterinarima koji će obavljati poslove 
službenih kontrola i drugih službenih aktivnosti:
1) ime i prezime, OIB;
2) dokaz da je u radnom odnosu – ispis elektroničkog zapisa o radno 
pravnom statusu HZMO-a ne stariji od 30 dana prilikom podnošenja 
prijave;
3) potvrda HVK-a da svi djelatni veterinari imaju važeću licenciju s 
podacima o roku važenja za svakoga veterinara;
4) radno iskustvo s opisom poslova koje je obavljao;
5) kopija svjedodžbe o položenom ispitu za zvanje veterinarskog 
inspektora ili broj ovlaštenog veterinara, ako posjeduje;
6) dokazi edukaciji u svezi s poslovima za koje se dodjeljuju pojedini 
poslovi službenih kontrola (veterinarsko javno zdravstvo i certificiranje);
7) kopija potvrde fakulteta o završenom poslijediplomskom studiju 
iz područja biomedicine i zdravstva, znanstveno polje veterinarska 
medicina, grana veterinarsko javno zdravstvo (ako je primjenjivo);
8) podatke o pojedinostima osiguranja (osobnog ili kolektivnog) s 
obzirom na profesionalnu odgovornost (kopija police osiguranja);
9) rasporedu veterinara koji će obavljati poslove službenih kontrola i 
drugih službenih aktivnosti.
2. Ispunjeni, potpisani i ovjereni obrazac za bodovanje za dodjelu 
pojedinih poslova službenih kontrola i drugih službenih aktivnosti 
delegiranim tijelima.
3. Potvrdu Hrvatske akreditacijske agencije o akreditaciji;

296. XX. Međimurska županija Općina Nedelišće
297. XX. Međimurska županija Općina Belica
298. XX. Međimurska županija Općina Podturen
299. XX. Međimurska županija Općina Šenkovec
300. XX. Međimurska županija Općina Strahoninec
301. XX. Međimurska županija Općina Pribislavec
302. XX. Međimurska županija Grad Prelog 
303. XX. Međimurska županija Općina Dekanovec
304. XX. Međimurska županija Općina Domašinec
305. XX. Međimurska županija Općina Donja Dubrava
306. XX. Međimurska županija Općina Donji Kraljevec
307. XX. Međimurska županija Općina Donji Vidovec
308. XX. Međimurska županija Općina Goričan
309. XX. Međimurska županija Općina Kotoriba
310. XX. Međimurska županija Općina Mala Subotica
311. XX. Međimurska županija Općina Orehovica
312. XX. Međimurska županija Općina Sveta Marija
313. XXI. Grad Zagreb Gradska 

četvrt
Donji grad 

314. XXI. Grad Zagreb Gradska 
četvrt

Gornji grad – 
Medveščak

315. XXI. Grad Zagreb Gradska 
četvrt

Trnje

316. XXI. Grad Zagreb Gradska 
četvrt

Maksimir

317. XXI. Grad Zagreb Gradska 
četvrt

Peščenica – 
Žitnjak

318. XXI. Grad Zagreb Gradska 
četvrt

Trešnjevka – 
sjever

319. XXI. Grad Zagreb Gradska 
četvrt

Trešnjevka – jug

320. XXI. Grad Zagreb Gradska 
četvrt

Črnomerec

321. XXI. Grad Zagreb Gradska 
četvrt

Gornja Dubrava

322. XXI. Grad Zagreb Gradska 
četvrt

Donja Dubrava

323. XXI. Grad Zagreb Gradska 
četvrt

Stenjevec

324. XXI. Grad Zagreb Gradska 
četvrt

Podsljeme

325. XXI. Grad Zagreb Gradska 
četvrt

Podsused – 
Vrapče 

326. XXI. Grad Zagreb Gradska 
četvrt

Novi Zagreb – 
istok 

327. XXI. Grad Zagreb Gradska 
četvrt

Novi Zagreb – 
zapad

328. XXI. Grad Zagreb Gradska 
četvrt

Brezovica

Osim navedenih objekata koji se nalaze u upisniku, povjereni poslovi 
odnose se i na objekte koji će se eventualno odobriti ili registrirati za 
vrijeme trajanja sklopljenog ugovora. Ako se za vrijeme trajanja ugo-
vora odobri ili registrira objekt za čije poslove odabrana veterinarska 
organizacije nema akreditaciju, istu mora osigurati u roku od 6 mjeseci 
od datuma odobravanja/registriranja objekta.
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U slučaju da se za pojedinu jedinicu lokalne 
samouprave javi više ponuditelja s istim bro-
jem bodova u tablici 1., poslovi se dodjeljuju 
onom ponuditelju koji se javio na manji broj 
jedinica lokalne samouprave. U slučaju da je 
broj ostvarenih bodova i dalje jednak, primje-
njuju se bodovi navedeni u tablicama 2., 3. i 
4. Obrasca za bodovanje za dodjelu pojedinih 
poslova službenih kontrola i drugih službenih 
aktivnosti delegiranim tijelima.
Sustav bodovanja utvrđen je u »Obrascu za 
bodovanje za dodjelu pojedinih poslova služ-
benih kontrola i drugih službenih aktivnosti 
delegiranim tijelima«, u kojem se boduju:
1. Dostupnost usluge u smislu udaljenosti 
objekta veterinarske organizacije od admi-
nistrativnog središta jedinice lokalne samou-
prave koja je predmet natječaja (najbliža uda-
ljenost mjerena HAK interaktivnom kartom)
2. Područje akreditacije u odnosu na poslove 
koji se povjeravaju
3. Nesukladnosti u odnosu na prethodnim 
ugovorom povjerene poslove
4. Organizacijska shema poslova službenih 
kontrola i drugih službenih aktivnosti – ras-
pored/broj veterinara u odnosu na dodjelu 
poslova javnih ovlasti propisanih člankom 
109. stavkom 3. Zakona o veterinarstvu
5. Iskustvo ispunjavanja dosadašnjih ugo-
vornih obveza
6. Stručno iskustvo i educiranost veterinara 
koji će obavljati povjerene poslove.
U slučaju da se kao ponuditelj javi veterinar-
ska organizacija s područja druge regionalne 
samouprave, mora imati osiguran smještaj za 
zaposlenog djelatnika u jedinici regionalne 
samouprave za koju se raspisuje natječaj. Ako 
se ne javi ni jedan ponuditelj s osiguranim 
smještajem u jedinici regionalne samouprave 
za koju se raspisuje natječaj, tada se može 
prihvatiti ponuda veterinarske organizacije 
koja ima osiguran smještaj u jedinici regi-
onalne samouprave koja graniči s onom za 
koju se raspisuje natječaj. Troškovi prijevoza 
se, u tom slučaju, obračunavaju od mjesta 
smještaja djelatnika do subjekta u kojem se 
obavlja službena kontrola ili druga službena 
aktivnost. Odluku o davanju ovlasti najpo-
voljnijem ponuditelju Državni inspektorat 
donosi na prijedlog Povjerenstva.
Podnositelji prijava bit će obaviješteni o izboru 
u roku od najviše 40 dana od isteka roka za 
njihovo podnošenje.
Protiv Odluke ne može se podnijeti žalba, 
već se može pokrenuti upravni spor u roku 
od 30 dana od njezina primitka.
Nakon donošenja Odluke o dodjeli poje-
dinih poslova službenih kontrola i drugih 
službenih aktivnosti delegiranim tijelima s 

moraju biti ispunjeni pregledno i čitljivo, jer 
se u protivnom neće razmatrati.
Podaci o jedinicama lokalne samouprave, 
svim registriranim i odobrenim objektima u 
poslovanju s hranom životinjskog podrijetla 
za koje se natječaj raspisuje može se naći na 
web-stranici Uprave za veterinarstvo i sigur-
nost hrane Ministarstva poljoprivrede: http://
www.veterinarstvo.hr/default.aspx?id=2421.
Lista objekata i subjekata u poslovanju s nu-
sproizvodima životinjskog podrijetla može 
se naći na web-stranici Uprave za veterinar-
stvo i sigurnost hrane Ministarstva poljopri-
vrede: http://www.veterinarstvo.hr/default.
aspx?id=1049.
U bazi podataka Jedinstveni registar domaćih 
životinja upisane su sve farme u Republici 
Hrvatskoj.
Podaci o registriranim, odobrenim objektima, 
primarnim proizvođačima u poslovanju s 
hranom za životinje za koje se natječaj raspi-
suje može se naći na web-stranici Uprave za 
veterinarstvo i sigurnost hrane Ministarstva 
poljoprivrede: http://www.veterinarstvo.hr/
default.aspx?id=12.
Dodatne informacije mogu se dobiti putem 
elektronske pošte na adresu veterinarstvo@
dirh.hr.
Rok za podnošenje prijave je 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Podnositelji koji ne podnesu pravovremenu ili 
potpunu prijavu, prijavu koja nije potpisana i 
ovjerena, pravilno popunjena ili ne ispunja-
vaju formalne uvjete iz javnog natječaja, ne 
smatraju se kandidatima u postupku javnog 
natječaja.

V.
OBRADA PRIJAVA, KRITERIJI ZA ODABIR 
NAJPOVOLJNIJE PONUDE
I NAČIN DONOŠENJA ODLUKA
Povjerenstvo utvrđuje najpovoljniju ponu-
du na temelju sustava bodovanja i procje-
ne kvalitete ponude u smislu udovoljavanja 
uvjetima propisanih odredbama Pravilnika 
o uvjetima kojima moraju udovoljavati ve-
terinarske organizacije, veterinarska praksa 
i veterinarska služba u sustavu provedbe ve-
terinarske djelatnosti (Narodne novine broj 
103/13, 130/14 i 9/19) na temelju tablice 1. 
Obrasca za bodovanje za dodjelu pojedinih 
poslova službenih kontrola i drugih službenih 
aktivnosti delegiranim tijelima.
U slučaju kad se za pojedinu jedinicu lokalne 
samouprave na kojoj je raspisan natječaj javi 
samo jedan ponuditelj, a povjerenstvo usta-
novi da isti ispunjava sve uvjete propisane 
ovim natječajem, za navedenog ponuditelja 
neće se primjenjivati sustav bodovanja, već će 
mu poslovi biti dodijeljeni kao najpovoljnijem 
ponuditelju za tu jedinicu lokalne samouprave.

4. BON 1 i BON 2 (umjesto BON-a 2 može 
priložiti potvrda banke o prometu i stanju 
računa (SOL), ne stariji od 30 dana;
5. Dokaz o registraciji djelatnosti (izvadak iz 
sudskog registra Trgovačkog suda);
6. Obvezujuće pismo namjere trgovačkog 
društva o davanju jamstva za dobro izvršenje 
obveza prema planu o tehničkoj i kadrovskoj 
opremljenosti i organizacijskim sposobnosti-
ma za provedbu dodijeljenih poslova na iznos 
od 10.000,00 € ili ovjerena bjanko-zadužnica 
na iznos od 10.000,00 €;
7. Uvjerenje nadležnog suda za pravnu osobu 
i zaposlene veterinare koji će obavljati po-
slove službenih kontrola i drugih službenih 
aktivnosti, da se protiv istih ne vodi kazneni 
postupak za kaznena djela koja se progone 
po službenoj dužnosti, ne starije od 30 dana;
8. Izjavu u kojoj se navodi, pod materijalnom 
i kaznenom odgovornošću, da je raspored 
svih zaposlenih veterinara kao i raspored svih 
ovlaštenih veterinara naveden u natječajnoj 
dokumentaciji u skladu s ostalim aktivnostima 
veterinarske organizacije, uključujući i even-
tualni raspored ovlaštenih veterinara naveden 
u ponudi za natječaj za dodjelu poslova javnih 
ovlasti propisanih člankom 109. stavkom 3. 
Zakona o veterinarstvu (Narodne novine broj 
82/13, 148/13, 115/18, 52/21 i 83/22);
9. Izjava u kojoj se navodi, pod materijalnom 
i kaznenom odgovornošću, da je za djelatnika 
koji će obavljati službene kontrole osiguran 
smještaj od kojeg će se računati troškovi pri-
jevoza u skladu s člankom 32. Pravilnika o 
pristojbama i naknadama za financiranje 
provedbe službenih kontrola i drugih službe-
nih aktivnosti (Narodne novine broj: 123/22 
i 38/23);
10. Potvrda Ministarstva financija/Porezne 
uprave da pravna osoba nema evidentiran 
dug po osnovi javnih davanja, ne starija od 
30 dana od objave natječaja.

IV.
PRIJAVNI OBRASCI I NAČIN PODNOŠENJA 
PRIJAVA
Prijava s obrascima i propisanom dokumenta-
cijom dostavlja se u jednom originalnom uve-
zenom primjerku s numeriranim stranicama 
u zatvorenoj omotnici s nazivom i adresom 
podnositelja napisanim na poleđini, isključivo 
kao preporučene pošiljke s naznačenim vre-
menom slanja (datum, sat, minuta i sekunda 
zaprimanja pošiljke u poštanskom uredu), 
na adresu: Državni inspektorat, Šubićeva 29, 
10000 Zagreb, s naznakom: »Za natječaj – 
dodjela pojedinih poslova službenih kontrola 
i drugih službenih aktivnosti delegiranim 
tijelima – ne otvarati«.
Obrasci se popunjavaju u elektroničkom 
obliku, a u slučaju da se popunjavaju ručno, 
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najpovoljnijim ponuditeljima zaključit će se ugovori o povjeravanju poslova u skladu s člankom 115. Zakona o veterinarstvu u roku od 40 dana 
od donošenja Odluke.
Ako ponuditelj ne potpiše ugovor u roku od 15 dana od zaprimanja prijedloga ugovora, Odluka se poništava.
Prije sklapanja ugovora najpovoljniji ponuditelj dužan je dostaviti Državnom inspektoratu ovjerenu bjanko-zadužnicu, ako ona nije bila sastavni 
dio natječajne dokumentacije.
Državni inspektorat zadržava pravo odbijanja svih pristiglih ponuda, bez obrazloženja, kao i pravo poništenja natječaja ili dijela natječaja, prije 
zaključivanja ugovora te pri tome ne snosi nikakvu odgovornost prema podnositeljima prijave s osnove troškova sudjelovanja u natječajnom 
postupku, bez ikakve obveze prema ponuditeljima u pogledu troškova u javnom natječaju.
Državni inspektorat, Zagreb, Šubićeva

A. Obrazac prijave na natječaj za dodjelu pojedinih poslova službenih kontrola i drugih službenih aktivnosti
1. OSNOVNE INFORMACIJE
1.1. Naziv
veterinarske organizacije

1.2. Sjedište 1.3. OIB

1.4. Broj telefona veterinarske 
organizacije

1.5. Broj telefaksa veterinarske 
organizacije (ako je primjenji-
vo)

1.6. E-adresa veterinarske 
organizacije

1.7. Naziv područne ambulante 1.7.1. Adresa područne ambu-
lante/smještaja za djelatnika VO 
koji obavlja SK

1.7.2. Epizootiološka jedinica 
stanice/ ambulante/ područ-
ne ambulante

1.8. Odgovorna osoba vete-
rinarske organizacije (ime i 
prezime)

1.8.1. OIB 1.8.2. Broj mobitela

1.9. Voditelj delegiranog tijela 
(ime i prezime)

1.9.1. OIB 1.9.2. Broj mobitela

1.10. Vrsta
inspekcijskog tijela (A ili C) i 
norma

1.11. Broj akreditacije 1.11.3. Datum akreditacije
1.11.1. Klasa akreditacije 1.11.4. Akreditacija istječe 

(datum)
1.11.2. Urbroj akreditacije 1.12. Točka od koje će orga-

nizacija obračunavati putne 
troškove ako nema ambulan-
tu u epizootiološkoj jedinici 
za koju se natječe

2. POPIS POSLOVA KOJI SE POVJERAVAJU – PODRUČJA AKREDITACIJE
(Odabrati samo one poslove za koje je organizacija akreditirana) 

Redni broj predmet i vrsta iz područja 
akreditacije iz Priloga potvrde o akreditaciji, 
Podaci SOP (oznaka i datum)

2.1. Zadaci u poslovima revizije dobre proizvođačke prakse i dobre higijenske prakse te po-
stupaka vezanih uz primjenu načela koja se temelje na sustavu analize opasnosti i kritičnih 
kontrolnih točaka 

☐

2.2. Zadaci 
u inspek-
cijskim 
poslovima

2.2.1. Prikupljanje podataka o prehrambenom lancu ☐
2.2.2. Ante mortem pregled ☐
2.2.3. Kontrola postupanja u skladu s propisima o dobrobiti ☐
2.2.4. Post mortem pregled ☐
2.2.5. Kontrola postupanja sa specifičnim rizičnim materijalima i ostalim 
nusproizvodima životinjskog podrijetla ☐

2.3. Uzorkovanje za laboratorijsko ispitivanje ☐
2.4. Uzorkovanje i laboratorijsko ispitivanje, uz uvjet da je laboratorij akreditiran u skladu 
s normom HRN EN ISO/IEC 17 025 ☐

2.5. Uzorkovanje u svrhu monitoringa ☐
2.6. Certificiranje pošiljaka za koje se u skladu s europskim ili nacionalnim veterinarskim 
propisima zahtijeva izdavanje certifikata, postupanje s certifikatima ili drugim veterinarskim 
dokumentima na mjestu odredišta, službeno uzorkovanje kod poslova certificiranja pošiljaka 
te obavljanje poslova službenih kontrola kod veterinarskog pregleda pošiljke.

☐
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3. VETERINARI KOJI ĆE OBAVLJATI POVJERENE POSLOVE SLUŽBENIH KONTROLA I DRUGIH SLUŽBENIH AKTIVNOSTI (PO-
PUNITI UKOLIKO DELEGIRANO TIJELO RASPOLAŽE S UPOSLENIM VETERINARIMA)

Re
dn

i b
ro

j 3.1. OIB 3.2. Prezime 3.3. Ime 3.4. Broj 
licencije 
i datum 
do kada 
vrijedi

3.5. Broj 
mobitela 
i adresa 

elektronič-
ke pošte

3.6. Edukacije u svezi poslova 
koje će obavljati – oznaka 
dokumenta u priloženoj 

dokumentaciji

3.7. Završeni/upisani 
poslijediplomski studij iz pod-
ručja biomedicine i zdravstva, 
znanstveno polje veterinarska 
medicina, grana veterinarsko 

javno zdravstvo
1.
2.
3.
4.
5.
6.

4. PLAN OBAVLJANJA SLUŽBENIH KONTROLA I DRUGIH SLUŽBENIH AKTIVNOSTI u epizootiološkoj jedinici 
_______________________________ (ispuniti za svaku epizootiološku jedinicu posebno)

Odobreni 
broj Naziv objekta Vrsta objekta1 Učestalost službenih kontrola

Potreban broj veterinara (navesti redni 
broj iz tablice 3. i/ili broj veterinara koje će 

delegirano tijelo rasporediti)

5. RADNO ISKUSTVO VETERINARA NA POSLOVIMA SLUŽBENIH KONTROLA I DRUGIH SLUŽBENIH AKTIVNOSTI(OPISANO 
KRONOLOŠKIM REDOM U POSLJEDNJIH PET GODINA PO OBJEKTIMA) – OZNAKA DOKUMENTA U PRILOŽENOJ DOKUMENTACIJI
Ime i prezime veterinara i redni broj iz tablice 3.

Odobreni 
broj Naziv objekta Vrsta objekta2 Epizootiološka 

jedinica
Epizootiološko 

područje

Popis poslova (navesti 
redni broj iz točke 2. 

ove tablice)
Vremenski period

Datum i mjesto:_________________________________________
Voditelj delegiranog tijela:___________________________________________________
Faksimil i potpis voditelja delegiranog tijela:_______________________________________________
Odgovorna osoba u veterinarskoj organizaciji:____________________________________________________________
Potpis i pečat odgovorne osobe u veterinarskoj organizaciji:_________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
1, 2 Klaonica, rasijecanje, prerada, klaonica peradi, divljač, pakirni centar za jaja, uskladištenje, prerada mlijeka, ribe – akvakultura, otpremni centar – plovilo

B. Obrazac za bodovanje za dodjelu pojedinih poslova službenih kontrola i drugih službenih aktivnosti delegiranim tijelima (ispuniti posebno 
za svaku jedinicu lokalne samouprave za koju se natječete)
Naziv jedinice lokalne samouprave na koju se odnosi prijava:___________________________
1. Dostupnost usluge u smislu udaljenosti objekta veterinarske organizacije od administrativnog središta jedinice lokalne samouprave

DA ili prekrižiti polje 
ako se ne ispunjava 

uvjet

Broj 
bodova

Ukupan broj bodova
(ispunjava Povjerenstvo 

za natječaj za dodjelu po-
jedinih poslova službenih 
kontrola i drugih službe-

nih aktivnosti delegiranim 
tijelima)

Dokaz
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Veterinarska stanica je u jedinici lokalne 
samouprave

30 Rješenje UVSH Ministarstva poljo-
privrede Interaktivna mapa HAK-a
Izjava podnositelja pod materijal-
nom i kaznenom odgovornošću 

Veterinarska ambulanta je u jedinici lo-
kalne samouprave

25 Rješenje UVSH Ministarstva poljo-
privrede Interaktivna mapa HAK-a
Izjava podnositelja pod materijal-
nom i kaznenom odgovornošću

Područna ambulanta veterinarske stanice 
je u jedinici lokalne samouprave

10 Rješenje UVSH Ministarstva poljo-
privrede, Interaktivna mapa HAK-a
Izjava podnositelja pod materijal-
nom i kaznenom odgovornošću

Veterinarska organizacija nije u jedinci 
lokalne samouprave koja je predmet natje-
čaja, ali je na udaljenosti manjoj od 10 km 
od administrativnog središta predmetne 
jedinice lokalne samouprave

6 Rješenje UVSH Ministarstva poljo-
privrede Interaktivna mapa HAK-a
Izjava podnositelja pod materijal-
nom i kaznenom odgovornošću

Područna ambulanta veterinarske organi-
zacije nije u jedinici lokalne samouprave 
koja je predmet natječaja, ali je na udalje-
nosti manjoj od 10 km od administrativ-
nog središta predmetne jedinice lokalne 
samouprave

4 Rješenje UVSH Ministarstva po-
ljoprivrede
Interaktivna mapa HAK-a
Izjava podnositelja pod materijal-
nom i kaznenom odgovornošću

Veterinarska organizacija nije u jedinici 
lokalne samouprave koja je predmet na-
tječaja, ali je na udaljenost većoj od 10 
km i manjoj od 30 km od administrativ-
nog središta predmetne jedinice lokalne 
samouprave

3 Rješenje UVSH Ministarstva po-
ljoprivrede
Interaktivna mapa HAK-a
Izjava podnositelja pod materijal-
nom i kaznenom odgovornošću

Područna ambulanta veterinarske organi-
zacije nije u jedinici lokalne samouprave 
koja je predmet natječaja, ali je na uda-
ljenost većoj od 10 km i manjoj od 30 km 
od administrativnog središta predmetne 
jedinice lokalne samouprave

2 Rješenje UVSH Ministarstva po-
ljoprivrede
Interaktivna mapa HAK-a
Izjava podnositelja pod materijal-
nom i kaznenom odgovornošću

2. Iskustvo ispunjavanja ugovornih obveza prema ovom tijelu**
DA ili prekrižiti 
polje ako se ne 
ispunjava uvjet

Broj 
bodova

Ukupan broj bodova
(ispunjava Povjerenstvo za 
natječaj za dodjelu pojedinih 
poslova službenih kontrola i 
drugih službenih aktivnosti 
delegiranim tijelima)

Dokaz

Obavljanje poslova službenih kontrola kao akre-
ditirana veterinarska organizacija na istoj JLS 5 
i više godina u skladu s ugovornim obvezama 

5 Prethodni ugovori s UVSH Mini-
starstva poljoprivrede

Obavljanje poslova službenih kontrola kao akre-
ditirana veterinarska organizacija na istoj JLS 
do 5 godina u skladu s ugovornim obvezama

4 Prethodni ugovori s UVSH Mini-
starstva poljoprivrede

3. Stručno iskustvo i educiranost veterinara koji će obavljati povjerene poslove**
Broj veterinara Broj 

bodova po 
veterinaru

Ukupan broj bodova
(ispunjava Povjerenstvo za 
natječaj za dodjelu pojedinih 
poslova službenih kontrola i 
drugih službenih aktivnosti 
delegiranim tijelima)

Dokaz

Radno iskustvo u svojstvu ovlaštenog veteri-
nara na poslovima službenih kontrola i drugih 
službenih aktivnosti od 6 mjeseci do 2 godine 

2 Raspored ovlaštenih veterinara iz 
ugovora
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Radno iskustvo na poslovima službenih kontro-
la i drugih službenih aktivnosti više od 2 godine

3 Raspored ovlaštenih veterinara iz 
ugovora

Ovlašteni veterinari isključivo rade poslove 
službenih kontrola i drugih službenih aktivnosti 
puno radno vrijeme – 8 sati

4 Raspored ovlaštenih veterinara iz 
natječajne dokumentacije

Ovlašteni veterinari rade poslove službenih 
kontrola i drugih službenih aktivnosti 50 % 
punog radnog vremena – 4 sata

2 Raspored ovlaštenih veterinara iz 
natječajne dokumentacije

Ovlašteni veterinari rade poslove službenih 
kontrola i drugih službenih aktivnosti 25 % 
punog radnog vremena – 2 sata

1 Raspored ovlaštenih veterinara iz 
natječajne dokumentacije

Dokazi o edukaciji ovlaštenih veterinara u 
području veterinarskog javnog zdravstva i 
certificiranja od 1. 1. 2015. godine*

1 Potvrda HVK-a

Ovlašteni veterinari sa završenim poslijedi-
plomskim studijem iz područja biomedicine i 
zdravstva, znanstveno polje veterinarska me-
dicina, grana veterinarsko javno zdravstvo**

1 Kopija diplome

4. Iskustvo ispunjavanja ugovornih obveza prema ovom tijelu – negativni bodovi**
Broj bodova 
po delegira-
nom tijelu

Ukupan broj bodova
(ispunjava Povjerenstvo 

za natječaj za dodjelu po-
jedinih poslova službenih 
kontrola i drugih službe-

nih aktivnosti delegiranim 
tijelima)

Dokaz

Povlačenje akreditacije od strane HAA u pro-
teklih 5 godina

-10 Potvrda HAA o nepostojanju 
takve odluke 

Suspenzija delegiranog tijela od strane HAA u 
proteklih 5 godina

-5 Potvrda HAA o nepostojanju 
takve odluke 

Raskid Ugovora o povjerenim poslovima služ-
benih kontrola i drugih službenih aktivnosti na 
zahtjev Uprave u proteklih 5 godina

 -5 Broj rješenja UVSH Ministar-
stva poljoprivrede ili Državnog 

inspektorata
Raskid Ugovora o povjerenim poslovima služ-
benih kontrola i drugih službenih aktivnosti na 
zahtjev delegiranog tijela u proteklih 5 godina

-4 Broj rješenja UVSH Ministar-
stva poljoprivrede ili Državnog 

inspektorata
Razrješenje ovlaštenih veterinara delegiranog 
tijela zbog propusta u radu u obavljanju poslova 
službenih kontrola i drugih službenih aktivnosti

 -3 Broj rješenja UVSH Ministarstva 
poljoprivrede

Pravomoćna sudska presuda kojom je dele-
girano tijelo proglašeno krivim zbog kršenja 
odredbi pozitivnih propisa u provedbi poslova 
koji su predmet natječaja 

-7 Broj presude

Druge nepravilnosti utvrđene u radu delegi-
ranog tijela 

-5 Nalaz Državnog inspektorata

*Bodovi se dodjeljuju samo u slučaju ostvarenih minimalno 5 bodova potvrđenih od HVK ili završena dva treninga/seminara/radionice godišnje tijekom prethodne dvije godine.
** Boduje se u slučaju kada veterinarske organizacije ostvare jednak broj bodova na način naveden u tekstu natječaja.

Ukupan zbroj bodova (ispunjava Povjerenstvo za natječaj za dodjelu pojedinih poslova službenih 
kontrola i drugih službenih aktivnosti delegiranim tijelima)

Mjesto i datum:________________________________
Odgovorna osoba u veterinarskoj organizaciji:____________________
Potpis i pečat odgovorne osobe u veterinarskoj organizaciji:_________________________

Klasa: 406-04/26-01/12
Urbroj: 443-01-02-02-26-1
Zagreb, 9. veljače 2026.

Državni inspektorat
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OBJAVE
� (89)
Radio Križevci d.o.o. objavljuje

VLASNIČKU STRUKTURU
za Radio Križevci d.o.o., A. G. Matoša 3, 48260 Križevci, OIB: 
91853331754
1. Grad Križevci, I. Z. Dijankovečkoga 12, Križevci – 75,2 %
2. Općina Sveti Petar Orehovec, Sveti Petar Orehovec 12, Orehovec 
– 8,0 %
3. Prigorski media d.o.o., Pesek 61, Križevci – 16,8 %.

Radio Križevci d.o.o.

� (90)
Na temelju članka 32. stavka 5. Zakona o medijima (NN 59/04.), Hr-
vatski radio Vukovar d.o.o., Dr. Franje Tuđmana 13, 32000 Vukovar, 
OIB: 97683222809, objavljuje

VLASNIČKU STRUKTURU
Ime i prezime: Grad Vukovar
Adresa: Dr. Franje Tuđmana 1
OIB: 50041264710 
Vlasnički udjeli: 100 %.

Hrvatski radio Vukovar d.o.o.

Klasa: 032-03/26-01/2
Urbroj: 251-66-33100-26-3 od 9. II. 2026.� (91)
Sukladno odredbi čl. 32. Zakona o medijima, Sveučilište u Zagre-
bu, Fakultet strojarstva i brodogradnje, Ivana Lučića 5, Zagreb, MB: 
3276546; OIB: 22910368449, kojeg zastupa dekan prof. dr. sc. Zdenko 
Tonković, objavljuje

VLASNIČKU STRUKTURU
Elektroničkog časopisa Brodogradnja
Naziv pravne osobe: Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva i bro-
dogradnje
Sjedište pravne osobe: Ivana Lučića 5, Zagreb
Udjel: 100 %.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

� (92)
Na temelju članka 32. stavka 5. Zakona o medijima, pružatelj medijskih 
usluga objavljuje

VLASNIČKU STRUKTURU
I. Opći podaci o pružatelju medijskih usluga
Naziv pružatelja medijske usluge Radio dalmacija d.o.o.
MBS 060000902
OIB 27746792432
EUID HRSR.060000902
Sjedište Split, Ulica kralja Zvonimira 14
e-adresa uprava@radiodalmacija.hr
Odgovorna osoba – direktor Hrvoje Turić

II. Podaci o medijskim uslugama
Naziv medijske 

usluge Vrsta programa Osnova

Radio Dalmacija opći radijski program ugovor o koncesiji 
r-2/21

Fjaka specijalizirani radio 
program dopuštenje 21-20

Furešta specijalizirani radio 
program dopuštenje 22-20

Hajdučke specijalizirani radio 
program dopuštenje 23-20

Oliver specijalizirani radio 
program dopuštenje 24-20

mix specijalizirani radio 
program dopuštenje 25-20

Rokija specijalizirani radio 
program dopuštenje 26-20

III. Podaci o strukturi vlasništva pružatelja medijske usluge
Ime i prezime Adresa Udio

Ivan Jurić-Kaćunić Zagreb, Radmanovačka 6p 100 %

Radio Dalmacija d.o.o. 
Split

NATJEČAJI ZA RADNA MJESTA
Klasa: 112-01/26-02/1
Urbroj: 2198-32-26-3 od 29. I. 2026.� (526)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25), u daljnjem tekstu: Zakon, sukladno 
Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela (Službeni 
glasnik Općine Tkon, broj: 14/20, 6/21, 10/24 i 3/26), u daljnjem tekstu: 
Pravilnik, pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme, na puno radno vrijeme, 
uz obvezan probni rad od tri mjeseca, u Jedinstveni upravni odjel, 1 
izvršitelj, na radno mjesto:
– referent – komunalni i pomorski redar.
Riječi i pojmovni skupovi u ovom natječaju koji imaju rodno značenje, 
bez obzira jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu, odnose se na 
jednak način na muški i ženski spol.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za prijam u službu, propisane 
u članku 12. Zakona, kako slijedi:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta referent 
– komunalni i pomorski redar.
Za prijam u službu osobe koja je strani državljanin ili osobe bez dr-
žavljanstva, osim ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim zakonom, 
potrebno je prethodno odobrenje tijela državne uprave nadležnog za 
službeničke odnose.
Kandidati, osim općih uvjeta propisanih člankom 12. Zakona moraju 
ispunjavati i sljedeće posebne uvjete za radno mjesto utvrđeno Pra-
vilnikom i to:
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze iz članka 49. navedenog Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. f. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dokazuje to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, te dokazom iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čiji su preslici prilo-
ženi uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Javni natječajni postupak obuhvaća obaveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata na 
koju mogu pristupiti samo kandidati koji 
su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu i 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Vrijeme održavanja provjere znanja i sposob-
nosti kandidata objavit će se najmanje pet 
dana prije održavanja provjere na mrežnoj 
stranici Općine Tkon: www.tkon.hr.
Na mrežnoj stranici Općine Tkon: www.tkon.
hr, naveden je opis poslova i podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava javnim na-
tječajem, način obavljanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.

7. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit)
8. preslik uvjerenja o završenom programu 
osposobljavanja za obavljanje poslova po-
morskog redara, odnosno preslik rješenja 
kojim se stječe ovlaštenje za obavljanje poslova 
pomorskog redara (ako je kandidat završio 
program osposobljavanja)
9. preslik vozačke dozvole.
Sve isprave prilažu se u neovjerenom presliku.
Osoba koja je prijavljena na natječaj za rad-
no mjesto referent – komunalni i pomorski 
redar, a koja ima potrebno radno iskustvo 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se raspoređuje, može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit propisane razine 
položi u roku od godine dana od početka rada 
u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto, u skladu s člankom 14. Zakona.
Ako primljeni kandidat u službu ne položi 
državni ispit u propisanom roku, u skladu 
s člankom 115. Zakona, stavak 1., točka h), 
služba prestaje po sili zakona istekom roka 
u kojem je bio obvezan položiti državni ispit.
Osoba koja je prijavljena na radno mjesto 
referent – komunalni i pomorski redar, a 
koja ima potrebno radno iskustvo na odgo-
varajućim poslovima, a nije završila program 
osposobljavanja za obavljanje poslova nadzora 
pomorskog dobra u općoj upotrebi može biti 
primljena u službu uz uvjet da u roku od 
godine dana od početka rada u službi utvr-
đenog rješenjem o rasporedu na radno mjesto 
uspješno završi program osposobljavanja.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo, te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja kao i sve 
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, u kojem slučaju imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
dokazuje to potrebnim dokumentima. Doka-
zi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

1. srednja stručna sprema – gimnazijsko sred-
njoškolsko obrazovanje ili četverogodišnje 
strukovno srednjoškolsko obrazovanje
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. položen državni ispit
4. vozačka dozvola B-kategorije
5. ovlaštenje za obavljanje poslova nadzora 
pomorskog dobra u općoj uporabi.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona, a što će po službenoj dužnosti pro-
vjeriti Jedinstveni upravni odjel Općine Tkon.
U pisanoj prijavi na javni natječaj navode se 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj telefona, elektronička 
adresa, isključivo za potrebe postupka) i uz 
pisanu prijavu potrebno je priložiti sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. preslik rodnog lista
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili putovnice ili vojne 
iskaznice ili domovnice)
5. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci određenoj ovim javnim natječajem 
(preslik svjedodžbe)
6. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
u trajanju od najmanje jedne godine, što se 
dokazuje sljedećim dokumentima (potrebno 
je dostaviti dokaze i iz točke a) i točke b)):
a) ispis elektroničkog zapisa podataka Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili 
preslik potvrde o podacima evidentiranim u 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno može utvrditi radno iskustvo na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke određene ovim javnim natječajem u 
trajanju od najmanje jedne godine: ugovor 
o radu ili rješenje o rasporedu ili ugovor o 
stručnom osposobljavanju bez zasnivanja rad-
nog odnosa ili potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, 
u kojoj razini obrazovanja i razdoblje u kojem 
je kandidat obavljao poslove.
Napomena: iz priloženog dokaza mora biti 
razvidno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima (vrsta poslova koju je kandidat 
obavljao, u kojoj razini obrazovanja i razdoblje 
u kojem je kandidat obavljao poslove), a koje 
radno iskustvo je evidentirano u elektronič-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje.
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U slučaju da se na javni natječaj javlja kan-
didat koji je već obnašao dužnost ravnatelja, 
kandidat mora dostaviti i potvrdu Središnjeg 
ureda Hrvatskog Crvenog križa o pohađanju 
edukacije za ravnatelje, ako takvu potvrdu 
ima.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Mandat ravnatelja/ice traje četiri godine, a ista 
osoba može biti ponovno birana na mjesto 
ravnatelja.
Ravnatelja/icu imenuje Odbor Hrvatskog Cr-
venog križa Gradskog društva Crvenog križa 
Supetar uz prethodnu suglasnost Glavnog 
odbora Hrvatskog Crvenog križa.
Natječaj traje 8 dana od objave u Narodnim 
novinama.
Prijavu s potrebnim dokazima i prilozima o 
ispunjavanju uvjeta natječaja treba dostaviti na 
adresu: Hrvatski Crveni križ Gradsko društvo 
Crvenog križa Supetar, Petra Jakšića 11, s 
naznakom: »Natječaj za izbor i imenovanje 
ravnatelja/ice – ne otvaraj«.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati, a o rezultatima natječaja 
kandidati će biti pisano obaviješteni.

Hrvatski Crveni križ 
Gradsko društvo 

Crvenog križa Supetar

Urbroj: T-09/2026 od 4. II. 2026.� (627)
Na temelju članka 4. i članka 5. Pravilnika o 
postupku izbora gradskog, područnog od-
nosno općinskog vatrogasnog zapovjednika 
i zamjenika gradskog, područnog odnosno 
općinskog vatrogasnog zapovjednika (Na-
rodne novine broj 39/21), članka 38. i članka 
40. Statuta Vatrogasne zajednice Grada Sveta 
Nedelja od 28. prosinca 2020. i Odluke Pred-
sjedništva VZG-a Sveta Nedelja od 27. siječnja 
2026. o raspisivanju javnog natječaja za izbor 
gradskog vatrogasnog zapovjednika VZG-a 
Sveta Nedelja, raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje Gradskog vatrogas
nog zapovjednika (1 izvršitelj – m/ž) za 
profesionalno obavljanje poslova na mandat 
od 5 godina.
I. Uvjeti koje kandidat mora ispunjavati su-
kladno Zakonu o vatrogastvu (Narodne novine 
broj 125/19, 114/22, 155/23) i Pravilniku o 
klasifikaciji postrojbi i koeficijentima slože-
nosti poslova te radnih mjesta i mjerilima 
za utvrđivanje radnih mjesta vatrogasaca 
(Narodne novine broj 85/2024):
– hrvatsko državljanstvo,
– posebno zdravstveno stanje i psihička spo-
sobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti, 

� (556)
Sveučilište u Dubrovniku objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama br. 
143/2025. od 26. studenoga 2025., za prijam 
u radni odnos i raspored na radno mjesto 
II. vrste – viši računovodstveni referent u 
Službi za financijsko-računovodstvene poslove 
Sveučilišta u Dubrovniku.

Sveučilište u Dubrovniku

� (595)
Na temelju članka 31. Statuta Gradskog druš-
tva Crvenog križa Supetar, članaka 2. i 5. 
Pravilnika o ravnateljima društava Hrvatskog 
Crvenog križa (klasa: 230-03/25-11/17, ur-
broj: 101-03-25-1) i odluke Odbora Gradskog 
društva Crvenog križa Supetar od 16. prosinca 
2025. godine, Gradsko društvo Crvenog križa 
Supetar raspisuje

NATJEČAJ
za izbor ravnatelja/ice Hrvatskog Crvenog 
križa Gradskog društva Crvenog križa Su-
petar na mandatno razdoblje od četiri godine.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe koje is-
punjavaju sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij i najmanje tri godine 
radnog iskustva u propisanoj stručnoj spre-
mi ili završen preddiplomski stručni studij 
i najmanje četiri godine radnog iskustva u 
propisanoj stručnoj spremi
– vozačka dozvola B-kategorije
– poznavanje rada na računalu (Windows, 
MS Office).
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
– molbu,
– životopis,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),
– motivacijsko pismo,
– prijedlog programa rada Hrvatskog Crvenog 
križa Gradskog društva Crvenog križa Supetar 
za mandatno razdoblje,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– potvrdu o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji mora sadržavati podatke o: 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj stručnoj spremi i trajanju staža 
osiguranja),
– preslik vozačke dozvole,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (Win-
dows, MS Office).

O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava na javni natječaj, 
javnom objavom rješenja o prijmu u službu 
izabranog kandidata ili obavijesti o obustavi 
postupka javnog natječaja na mrežnoj stranici 
Općine Tkon: www.tkon.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnim stranicama 
Općine Tkon: www.tkon.hr.
Pisane prijave na javni natječaj s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, neposredno u pisarnicu Općine 
Tkon na adresi: Mulina 7, 23212 Tkon, ili 
preporučeno poštom na adresu: Općina Tkon, 
Mulina 7, 23212 Tkon, s obveznom naznakom: 
»Prijava na javni natječaj za prijam u službu 
referent – komunalni i pomorski redar – ne 
otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka 
roka zaprimljena u pisarnici Općine Tkon, a 
ako je prijava upućena poštom preporučeno 
ili predana ovlaštenom pružatelju poštanskih 
usluga kao preporučena pošiljka, dan pre-
daje pošti, odnosno ovlaštenom pružatelju 
poštanskih usluga smatra se danom predaje 
javnopravnom tijelu kojem je upućena.

Općina Tkon

� (544)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme (do jedne godine) u punom radnom 
vremenu u okviru »Internship« programa 
Sveučilišne veterinarske bolnice na radnom 
mjestu:
– stručni suradnik – 3 izvršitelja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tječaj neće se razmatrati.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
www.vef.unizg.hr/natječaji.
Prijave s dokazima i potrebnom dokumenta-
cijom o ispunjavanju uvjeta natječaja podno-
se se u roku od 8 dana od objave natječaja 
osobno ili na adresu: Sveučilište u Zagrebu, 
Veterinarski fakultet, Urudžbeni ured, Hein-
zelova 55, 10000 Zagreb.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet



SRIJEDA, 11. VELJAČE 2026.	 BROJ 14 – STRANICA 15 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

be natječajnog postupka, u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski spol, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
VI. Rok za dostavu prijave s dokazima o 
ispunjavanju propisanih uvjeta natječaja je 
10 dana od objave u Narodnim novinama, a 
dostavlja se na adresu: Vatrogasna zajednica 
Grada Sveta Nedelja, Trg Ante Starčevića 5, 
10431 Sveta Nedjelja.
Prijave se dostavljaju preporučenom pošiljkom 
s povratnicom u zatvorenim omotnicama s 
naznakom: »Ne otvaraj – prijava na natječaj«.
Ovaj natječaj objavit će se u Narodnim novi-
nama, u Svetonedeljskom listu, na oglasnoj 
ploči Grada Sveta Nedelja, mrežnim strani-
cama VZG-a Sveta Nedelja (www.vzgsvn.hr), 
Hrvatske vatrogasne zajednice (https://hvz.
gov.hr/) i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
(www.hzz.hr).
VII. Nepravovremene i nepotpune prijave 
neće se razmatrati.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravo-
vremene prijave na natječaj ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
VIII. O rezultatima izbora po ovom natječaju 
kandidati će biti obaviješteni najkasnije 45 
dana od isteka roka za podnošenje prijava.
IX. Vatrogasna zajednica grada Sveta Nedelja 
zadržava pravo poništiti ovaj natječaj i ne 
zaposliti nijednog kandidata.

Vatrogasna zajednica 
Grada Sveta Nedelja

Klasa: 612-04/26-01/106
Urbroj: 2181-121-01-26-01 od 3. II. 2026.
� (637)
Sveučilište u Splitu, Sveučilišna knjižnica u 
Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za radna mjesta:
1. knjižničar – 1 izvršitelj (m/ž) na neodre-
đeno vrijeme u punom radnom vremenu, uz 
probni rad od šest mjeseci
2. knjižničar – 1 izvršitelj (m/ž) na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu do povrat-
ka na rad privremeno nenazočne zaposlenice
3. suradnik (interni naziv radnog mjesta 
suradnik za specijalne zbirke) – 1 izvršitelj 
(m/ž) na neodređeno vrijeme u punom rad-
nom vremenu, uz probni rad od šest mjeseci
4. tehnički suradnik – laborant (interni na-
ziv radnog mjesta vodoinstalater) – 1 izvršitelj 

Kandidati koji ispunjavaju uvjete za ostva-
rivanje prava prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) i članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužni su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnim zakonima, a prednost imaju u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Popisi posebnih potrebnih dokaza 
dostupni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
III. Uz pisanu prijavu, koja treba biti vlasto-
ručno potpisana, kandidat je obvezan priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, 
odnosno preslike sljedećih dokumenata:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica) ili važeća osobna iskaznica
– dokaz o stečenoj razini obrazovanja (svje-
dodžba ili diploma)
– uvjerenje o osposobljenosti (zvanju) u va-
trogastvu
– važeće liječničko uvjerenje o duševnoj i 
tjelesnoj sposobnosti za obavljanje vatrogasne 
djelatnosti (potvrda ovlaštene ustanove prema 
Pravilniku o poslovima s posebnim uvjetima 
rada, članak 3. točka 14)
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
o radnopravnom statusu – ispis iz evidencije 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu 
za vatrogasce s posebnim ovlastima i odgo-
vornostima
– potvrda o obavljanju poslova vatrogasca 
s posebnim ovlastima i odgovornostima u 
trajanju od najmanje 3 godine
– važeća vozačka dozvola.
Potvrdu o ispunjavanju uvjeta iz točke I. stav-
ka 4. i 5. ovog natječaja pribavit će Vatrogasna 
zajednica grada Sveta Nedelja po službenoj 
dužnosti.
IV. Povjerenstvo za razmatranje prijava sasta-
vit će listu kandidata koji zadovoljavaju uvjete 
raspisanog natječaja te ih dostaviti Predsjed-
ništvu, koje će na svojoj sjednici utvrditi pri-
jedlog za imenovanje zapovjednika i navedeni 
prijedlog s cjelokupnom dokumentacijom 
dostaviti Vatrogasnoj zajednici Zagrebačke 
županije na suglasnost.
V. Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
su izričito suglasni da Vatrogasna zajedni-
ca grada Sveta Nedelja, kao voditelj obrade 
podataka, može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati podatke isključivo u svrhu proved-

što se dokazuje potvrdom ovlaštene zdrav-
stvene ustanove,
– posebno propisanu razinu tjelesne i moto-
ričke sposobnosti,
– ne smije biti kažnjavan za kaznena djela 
protiv života i tijela (glava X.), kaznena djela 
protiv opće sigurnosti (glava XXI.), kaznena 
djela protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena 
djela protiv službene dužnosti (glava XXVI-
II.), a koja su propisana Kaznenim zakonom 
(Narodne novine broj 125/11., 144/12., 56/15., 
61/15., 101/17., 118/18. i 126/19),
– ne smije biti kažnjavan za kaznena djela 
protiv života i tijela (glava X.), kaznena djela 
protiv opće sigurnosti, ljudi i imovine (glava 
XX.) i kaznena djela protiv službene dužnosti 
(glava XXV.), a koja su propisana Kaznenim 
zakonom (Narodne novine broj 110/97., 27/98. 
– ispravak, 50/00., 129/00., 51/01., 111/03., 
190/03., 105/04., 84/05., 71/06., 110/07., 
152/08., 57/11.,77/11. i 143/12.),
– završen najmanje preddiplomski sveučilišni 
studij ilii kratki stručni studij ili preddiplom-
ski stručni studij od tri godine (razina 6 sv. 
ili 6. st HKO-a),
–  vatrogasno zvanje niži vatrogasni časnik,
– najmanje tri godine iskustva na rukovode-
ćem radnom mjestu niže razine u vatrogasnoj 
postrojbi,
– najmanje tri godine iskustva na poslovima 
vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima,
– položen stručni ispit za vatrogasca s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima.
Ostali uvjeti koje kandidat mora ispunjavati:
– položen ispit najmanje B-kategorije za 
upravljanje motornim vozilom.
II. Prednost pod istim uvjetima ima osoba 
koja je:
– najmanje dvije godine obavljala poslove 
dobrovoljnog vatrogasca
– član dobrovoljnog vatrogasnog društva unu-
tar Vatrogasne zajednice grada Sveta Nedelja
– završila najmanje preddiplomski sveučilišni 
studij ilii kratki stručni studij ili preddiplom-
ski stručni studij od tri godine (razina 6 sv. 
ili 6. st HKO) iz područja zaštite od požara,
– položila vozački ispit C-kategorije za uprav-
ljanje motornim vozilom,
– ispunila uvjete za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju, iz članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i članka 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21).
Kandidati koji ispunjavaju uvjete iz stavaka 1. 
i 2. ove točke dužni su kao dokaz uz prijavu 
priložiti potvrdu dobrovoljnog vatrogasnog 
društva o članstvu ili izvadak iz VATROneta.
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U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. ZSNLS-a, 
što će po službenoj dužnosti provjeriti Jedin-
stveni upravni odjel Općine Goričan.
Na javni natječaj za radno mjesto domara 
mogu se ravnopravno prijaviti kandidati obaju 
spolova, a riječi i pojmovi koji imaju rodno 
značenje korišteni u ovom javnom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski spol, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo u svrhu provedbe ovog javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) i 
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti poje-
dinaca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).
U pisanoj prijavi na javni natječaj navode 
se osobni podaci podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje, 
uz vlastoručni potpis.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu – pre-
slik domovnice ili elektronički zapis iz knjige 
državljana
3. preslik osobne iskaznice
4. dokaz o stručnoj spremi i struci – preslik 
diplome, uvjerenja ili potvrde
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora, potvrde 
poslodavca, potvrda HZMO-a ili slično, iz 
kojeg je vidljivo radno iskustvo na odgova-
rajućim poslovima
6. elektronički zapis s podacima o radnom 
stažu i radnom odnosu iz HZMO-a
7. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSNLS-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
8. dokaze o ostvarivanju prava prvenstva.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
kod prijma u službu prema posebnom zakonu 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. 
Osoba koja se poziva na to pravo u prijavi je 
dužna priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz 
o statusu i druge dokaze u skladu s posebnim 
zakonom koji uređuje to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
na kraju provedenog pisanog dijela testiranja 
i provedenog intervjua s kandidatima, od 
kandidata koji po rang-listi ostvare najve-

uvjeta dostavljaju se u elektroničkom obliku 
na e-adresu: ured@unidu.hr.

Sveučilište u Dubrovniku

� (649)
Sveučilište u Dubrovniku objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme 
i raspored na radno mjesto I. vrste:
– voditelj ustrojstvene jedinice 4 – voditelj 
Ureda za kontrolu u Službi za financijsko 
računovodstvene poslove – 1 izvršitelj.
Cijeli tekst natječaja i sve informacije o uvje-
tima natječaja objavljene su i nalaze se na 
službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Dubrovniku: www.unidu.hr/natjecaji/.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u elektroničkom obliku 
na e-adresu: ured@unidu.hr.

Sveučilište u Dubrovniku

Klasa: 112-01/26-01/03
Urbroj: 2109-8-03/2-26-1 od 4. II. 2026.
� (651)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19 i 17/25), pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Goričan raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u službu na neodređeno vrijeme 
na radno mjesto:
– domar u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Goričan, 3 izvršitelja/izvršiteljice uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Kandidati koji se prijavljuju na javni natje-
čaj moraju ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane člankom 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25 – u daljnjem tekstu: ZSNLS):
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– niža stručna sprema ili osnovna škola.
Služba se zasniva se na neodređeno vrijeme 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

(m/ž) na neodređeno vrijeme u punom rad-
nom vremenu uz probni rad od dva mjeseca.
Sve informacije o uvjetima natječaja, kao i 
rezultati izbora bit će objavljeni na službenoj 
mrežnoj stranici Sveučilišne knjižnice u Splitu: 
http://www.svkst.unist.hr/index.php/o-knji-
znici/sluzbeni-dokumenti/.
Prijave se dostavljaju u roku od 8 dana prepo-
ručeno poštom na adresu: Sveučilišna knjižni-
ca u Splitu, Ruđera Boškovića 31, 21000 Split, 
s naznakom: »Za natječaj – ____ (navesti 
naziv radnog mjesta) – ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Sveučilište u Splitu 
Sveučilišna knjižnica u Splitu

� (641)
Sveučilište u Dubrovniku, Branitelja Dubrov-
nika 41, 20000 Dubrovnik, objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos i raspored na radno 
mjesto II. vrste:
– viši referent u Službi za financijsko raču-
novodstvene poslove – 1 izvršitelj.
Cijeli tekst natječaja i sve informacije o uvje-
tima natječaja objavljene su i nalaze se na 
službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Dubrovniku: /www.unidu.hr/natjecaji/.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
15 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u elektroničkom obliku 
na e-adresu: ured@unidu.hr.

Sveučilište u Dubrovniku

� (648)
Sveučilište u Dubrovniku objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos u punom radnom 
vremenu, na određeno vrijeme (do povrataka 
na rad, u punom radnom vremenu, zaposle-
nica koje koriste pravo na rad s polovicom 
radnog vremenu sukladno Zakonu o rodiljnim 
i roditeljskim potporama) i raspored na radno 
mjesto I. vrste:
– savjetnik u Odjelu za studentsku admi-
nistraciju – 1 izvršitelj.
Cijeli tekst natječaja i sve informacije o uvje-
tima natječaja objavljene su i nalaze se na 
službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Dubrovniku: www.unidu.hr/natjecaji/.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju 



SRIJEDA, 11. VELJAČE 2026.	 BROJ 14 – STRANICA 17 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Klasa: 112-01/26-01/02
Urbroj: 2109-8-03/2-26-1 od 4. II. 2026.
� (652)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19 i 17/25), pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Goričan raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u službu na neodređeno vrijeme 
na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za proračun i fi-
nancije u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Goričan, 1 izvršitelj/izvršiteljica uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Kandidati koji se prijavljuju na javni natje-
čaj moraju ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane člankom 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25 – u daljnjem tekstu: ZSNLS)
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– magistar ili stručni specijalist prava, eko-
nomije ili javne uprave
– najmanje jednu godinu radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– samostalan rad na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije
– položen državni ispit II. razine
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(radni odnos, samostalno obavljanje profe-
sionalne djelatnosti ili obavljanje poslova u 
međunarodnim organizacijama) ostvareno na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja i 
struke, sukladno članku 13. ZSNLS-a.
Natjecati se može i osoba koja nema polo-
žen državni ispit II. razine, uz obavezu da 
ga položi u roku od godine dana od dana 
prijma u službu.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoje zapreka iz članaka 15. i 16. ZSNLS-a, a 
što će po službenoj dužnosti provjeriti Jedin-
stveni upravni odjel Općine Goričan.
Na javni natječaj za radno mjesto viši stručni 
suradnik za proračun i financije mogu se 
ravnopravno prijaviti kandidati obaju spolova, 
a riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 

Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenima na javni natječaj te će o tome 
biti obaviještene pisano e-poštom. Protiv 
obavijesti kandidat nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čiji su preslici prilo-
ženi uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
S kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
čije su prijave uredne, pravodobne i koji ispu-
njavaju formalne uvjete ovog javnog natječaja 
provest će se provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem te intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi provjeri znanja, smatra se 
da je povukao prijavu na javni natječaj te se 
više ne smatra kandidatom.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na mrežnim stranicama Općine 
Goričan https://www.gorican.hr.
Na mrežnim stranicama Općine Goričan 
https://www.gorican.hr, objavit će se vrije-
me održavanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije njezina 
održavanja.
Postupak javnog natječaja može se obustaviti 
zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su 
nastale nakon raspisivanja javnog natječaja. 
Obavijest o obustavi postupka javnog natječaja 
objavljuje se na mrežnim stranicama Općine 
Goričan https://www.gorican.hr.
Prijave na javni natječaj podnose se prepo-
ručeno poštom ili osobno na adresu: Općina 
Goričan, Trg sv. Leonarda 22, 40324 Gori-
čan, u roku od 15 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Javni 
natječaj – domar – ne otvaraj«.
Danom objave javnog natječaja smatra se dan 
objave u Narodnim novinama.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku javnom 
objavom rješenja o imenovanju izabranog 
kandidata na mrežnim stranicama Općine 
Goričan https://www.gorican.hr. Dostava 
rješenja svim kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmoga dana od objave na 
mrežnim stranicama Općine Goričan https://
www.gorican.hr.

Općina Goričan

ći i isti broj ukupnih bodova prednost pri 
zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao 
ga priloženim dokazima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
dokazuju to dokazima navedenima na pove-
znici: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Dodatne informacije za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju navedene su na 
sljedećoj poveznici: https://gov.hr/hr/pred-
nost-pri-zaposljavanju/916.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju na temelju članka 47. 
stavaka 1. do 3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21) dokazuju svoje pravo dostavom 
dokaza iz članka 49. stavka 1. istog Zako-
na navedenima na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu. 
Za osobe s invaliditetom dokazom se smatra 
javna isprava o invalidnosti na temelju koje 
se osoba može upisati u evidenciju osoba s 
invaliditetom iz članka 13. toga Zakona.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanom u vrijeme trajanja ovog javnog na-
tječaja te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor i sl.).
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja.
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Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenima na javni natječaj te će o tome 
biti obaviještene pisano i to e-poštom. Protiv 
obavijesti kandidat nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čiji su preslici prilo-
ženi uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
S kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
čije su prijave uredne, pravodobne i koji ispu-
njavaju formalne uvjete ovog javnog natječaja 
provest će se provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem te intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi provjeri znanja, smatra se 
da je povukao prijavu na javni natječaj te se 
više ne smatra kandidatom.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na mrežnim stranicama Općine 
Goričan: https://www.gorican.hr
Na mrežnim stranicama Općine Goričan: 
https://www.gorican.hr, objavit će se vrije-
me održavanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije održa-
vanja iste.
Postupak javnog natječaja može se obustaviti 
zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su 
nastale nakon raspisivanja javnog natječaja. 
Obavijest o obustavi postupka javnog natječaja 
objavljuje se na mrežnim stranicama Općine 
Goričan: https://www.gorican.hr.
Prijave na javni natječaj podnose se prepo-
ručeno poštom ili osobno na adresu: Općina 
Goričan, Trg sv. Leonarda 22, 40324 Gori-
čan u roku od 15 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Javni 
natječaj – viši stručni suradnik za proračun 
i financije – ne otvaraj«.
Dan objave javnog natječaja smatra se dan 
objave u Narodnim novinama.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku i to jav-
nom objavom rješenja o imenovanju izabra-
nog kandidata na mrežnim stranicama Općine 
Goričan: https://www.gorican.hr. Dostava 

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako na kraju provedenog pisanog dijela 
testiranja i provedenog intervjua s kandida-
tima, od kandidata koji po rang-listi ostvare 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao 
s priloženim dokazima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
dokazuju to dokazima navedenima na: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Dodatne informacije za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju navedene su na 
sljedećoj poveznici: https://gov.hr/hr/pred-
nost-pri-zaposljavanju/916.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 
47. stavaka 1. do 3. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.) dokazuju svoje pravo 
dostavom dokaza iz članka 49. stavka 1. 
istog Zakona navedenima na: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu. 
Osobe s invaliditetom s tim da se dokazom 
smatra javna isprava o invalidnosti na temelju 
koje se osoba može upisati u evidenciju osoba 
s invaliditetom iz članka 13. toga Zakona.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanom u vrijeme trajanja ovog javnog na-
tječaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor i sl.).
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju.

se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo u svrhu provedbe ovog javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) i 
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti poje-
dinaca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).
U pisanoj prijavi na javni natječaj navode 
se osobni podaci podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje 
uz vlastoručni potpis.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
isprave iz članka 29. stavka 1. Zakona o hr-
vatskom državljanstvu (Narodne novine broj 
53/91, 70/91, 28/92, 113/93, 4/94, 130/11, 
110/15, 102/19, 138/21) – preslik domovnice 
ili elektronički zapis iz knjige državljana)
3. preslik osobne iskaznice
4. dokaz o stručnoj spremi i struci – preslik 
diplome, uvjerenja ili potvrde
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora, potvrde 
poslodavca, potvrda HZMO ili slično, iz kojeg 
je vidljivo radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima
6. elektronički zapis s podacima o radnom 
stažu i radnom odnosu iz HZMO-a
7. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSNLS-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
8. dokaz o položenom vozačkom ispitu 
B-kategorije (preslik vozačke dozvole)
9. preslik uvjerenja ili svjedodžbe o položenom 
državnom ispitu II. razine, ako je ispit položio
10. dokaz o znanju rada na osobnom raču-
nalu (svjedodžba, uvjerenja, potvrda ili drugi 
dokument o završenom programu izobrazbe 
ili o položenom predmetu informatika) ili 
vlastoručno potpisanu izjavu o toj činjenici
11. dokaze o ostvarivanju prava prvenstva.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
kod prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. 
Osoba koja se poziva na to pravo u prijavi je 
dužna priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz 
o statusu i druge dokaze u skladu s posebnim 
zakonom koji uređuje to pravo.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 
47. stavaka 1. do 3. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dokazuju svoje pravo 
dostavom dokaza iz članka 49. stavka 1. 
istog Zakona navedenima na: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu. 
Osobe s invaliditetom s tim da se dokazom 
smatra javna isprava o invalidnosti na temelju 
koje se osoba može upisati u evidenciju osoba 
s invaliditetom iz članka 13. toga Zakona.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanom u vrijeme trajanja ovog javnog na-
tječaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor i sl.).
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenima na javni natječaj te će o tome 
biti obaviještene pisano, i to e-poštom. Protiv 
obavijesti kandidat nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čiji su preslici prilo-
ženi uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.

o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).
U pisanoj prijavi na javni natječaj navode 
se osobni podaci podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje 
uz vlastoručni potpis.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu – pre-
slik domovnice ili elektronički zapis iz knjige 
državljana
3. preslik osobne iskaznice
4. dokaz o stručnoj spremi i struci – preslik 
diplome, uvjerenja ili potvrde
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora, potvrde 
poslodavca, potvrda HZMO-a ili slično, iz 
kojeg je vidljivo radno iskustvo na odgova-
rajućim poslovima
6. elektronički zapis s podacima o radnom 
stažu i radnom odnosu iz HZMO-a
7. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSNLS-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
8. dokaz o položenom vozačkom ispitu 
B-kategorije (preslik vozačke dozvole)
9. dokaze o ostvarivanju prava prvenstva.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
kod prijma u službu prema posebnom zakonu 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. 
Osoba koja se poziva na to pravo u prijavi je 
dužna priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz 
o statusu i druge dokaze u skladu s posebnim 
zakonom koji uređuje to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako na kraju pisanog dijela testiranja i 
intervjua s kandidatima, od kandidata koji po 
rang-listi ostvare najveći i isti broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju ima onaj 
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na 
to pravo i to dokazao priloženim dokazima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
dokazuju to dokazima navedenima na: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Dodatne informacije za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju navedene su na 
poveznici: https://gov.hr/hr/prednost-pri-
zaposljavanju/916.

rješenja svim kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmoga dana od objave na 
mrežnim stranicama Općine Goričan: https://
www.gorican.hr.

Općina Goričan

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 2109-8-03/2-26-1 od 4. II. 2026.
� (653)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19 i 17/25), pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Goričan raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u službu na neodređeno vrijeme 
na radno mjesto:
– administrativni tajnik u Jedinstveni uprav-
ni odjel Općine Goričan, 1 izvršitelj/izvršite-
ljica uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati koji se prijavljuju na javni natje-
čaj moraju ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane člankom 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25 – u daljnjem tekstu: ZSNLS)
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete
– srednja stručna sprema
– vozačka dozvola B-kategorije.
Služba se zasniva se na neodređeno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoje zapreka iz članaka 15. i 16. ZSNLS-a, a 
što će po službenoj dužnosti provjeriti Jedin-
stveni upravni odjel Općine Goričan.
Na javni natječaj za radno mjesto admini-
strativni tajnik mogu se ravnopravno prijaviti 
kandidati obaju spolova, a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u ovom 
javnom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski spol, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo u svrhu provedbe ovog javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) i 
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti poje-
dinaca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
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osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) te članku 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Sukladno Ustavnom zakonu o pravima na-
cionalnih manjina, a u vezi s člankom 56. a. 
Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 33/01, 
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 
i 144/20) na području Općine Kloštar Ivanić 
nema pripadnika nacionalne manjine čija bi 
se zastupljenost u upravnom tijelu morala 
osigurati.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava javnim natječajem, način obavlja-
nja intervjua, navedeni su na mrežnoj stranici 
Općine Kloštar Ivanić (www.klostar-ivanic.hr).
Na mrežnoj stranici Općine Kloštar Ivanić 
(www.klostar-ivanic.hr) objavit će se vrijeme 
i mjesto održavanja intervjua, najmanje pet 
dana prije održavanja intervjua.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela te po mogućnosti e-adresu) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, podnositelj 
prijave dužan je priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis
– dokaz o razini obrazovanja (preslik svje-
dodžbe ili druge odgovarajuće isprave)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice, 
domovnice ili elektronički zapis iz evidencije 
državljanstva)
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili potvrdu koju je izdao 
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje o 
radnopravnom statusu osiguranika (e-radna 
knjižica)
– preslik vozačke dozvole (B-kategorije).
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima 
izvornika.
Osobni podaci podnositelja prijave će se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 

– komunalni radnik na grobljanskim po-
slovima – 1 izvršitelj (m/ž) na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– niža stručna sprema ili osnovna škola
– vozačka dozvola B-kategorije.
Na javni natječaj mogu se ravnopravno prija-
viti kandidati obaju spolova, a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u ovom 
javnom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski spol, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
Osim navedenog posebnog uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, a to su punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj o čemu će biti 
pisano obaviještena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
prima u službu, kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja pozvat 
će se na intervju.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te o tome priložiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan je 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta predno-
sti prema popisu na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem sljedeće poveznice: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 

S kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
čije su prijave uredne, pravodobne i koji ispu-
njavaju formalne uvjete ovog javnog natječaja 
provest će se provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem te intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi provjeri znanja, smatra se 
da je povukao prijavu na javni natječaj te se 
više ne smatra kandidatom.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na mrežnim stranicama Općine 
Goričan: https://www.gorican.hr
Na mrežnim stranicama Općine Goričan: 
https://www.gorican.hr, objavit će se vrije-
me održavanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije održa-
vanja iste.
Postupak javnog natječaja može se obustaviti 
zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su 
nastale nakon raspisivanja javnog natječaja. 
Obavijest o obustavi postupka javnog natječaja 
objavljuje se na mrežnim stranicama Općine 
Goričan: https://www.gorican.hr.
Prijave na javni natječaj podnose se prepo-
ručeno poštom ili osobno na adresu: Općina 
Goričan, Trg sv. Leonarda 22, 40324 Gori-
čan, u roku od 15 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Javni 
natječaj – administrativni tajnik– ne otvaraj«.
Dan objave javnog natječaja smatra se dan 
objave u Narodnim novinama.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku, i to jav-
nom objavom rješenja o imenovanju izabra-
nog kandidata na mrežnim stranicama Općine 
Goričan: https://www.gorican.hr. Dostava 
rješenja svim kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmoga dana od objave na 
mrežnim stranicama Općine Goričan: https://
www.gorican.hr.

Općina Goričan

Klasa: 112-01/26-01/0004
Urbroj: 238-14-03/1-26-1 od 5. II. 2026.
� (660)
Na temelju članka 19. stavka 1. i članka 116. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 
i 17/25), pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Kloštar Ivanić (18133797436) 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam namještenika/ice u Vlastiti pogon 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Kloštar 
Ivanić na radno mjesto:
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4. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci određenoj ovim javnim natječajem: 
preslik diplome,
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima od najmanje tri godine, što se 
dokazuje sljedećim dokumentima (potrebno 
je dostaviti dokaze i iz točke a) i točke b)):
a) elektronički zapis – u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osigura-
nje, koji zapis/potvrda ne smije biti stariji 
od 1 mjeseca, a koji zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
razini stečene kvalifikacije i razini potrebne 
kvalifikacije, radnom vremenu, općini rada – 
prebivališta i trajanju staža osiguranja.
b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno može utvrditi radno iskustvo na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke određene ovim javnim natječajem u 
trajanju od najmanje tri godine: ugovor o radu 
ili rješenje o rasporedu ili ugovor o stručnom 
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa 
ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima koja mora sadržava-
ti vrstu poslova koju je obavljao, u kojoj razini 
obrazovanja i razdoblje u kojem je kandidat 
obavljao poslove.
Napomena: iz priloženog dokaza mora biti 
razvidno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima (vrsta poslova koju je kandidat 
obavljao, u kojoj razini obrazovanja i razdoblje 
u kojem je kandidat obavljao poslove), a koje 
radno iskustvo je evidentirano u elektronič-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
6. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit ili uvjerenje/svjedodžbu o položenom 
pravosudnom ispitu za kandidate koji imaju 
položen pravosudni ispit).
Sve isprave prilažu se u neovjerenom presliku.
Osoba koja se prijavljuje na radno mjesto 
savjetnika, a koja ima potrebno radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mjesto 
na koje se raspoređuje, može se primiti u služ-
bu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom 
da državni ispit propisane razine položi u 
roku od godine dana od dana početka rada 
u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto, u skladu s člankom 14. Zakona.

Zadarske županije (Službeni glasnik Zadarske 
županije broj 4/22, 6/24, 16/25, u daljnjem 
tekstu: Pravilnik) te Odluci o raspisivanju 
javnog natječaja za prijam u službu savjet-
nika u Upravni odjel za prostorno uređenje, 
zaštitu okoliša i komunalne poslove (klasa: 
112-02/26-02/5, urbroj: 2198-07/1-26-1 od 
3. veljače 2026. godine), pročelnik Upravnog 
odjela za prostorno uređenje, zaštitu okoliša 
i komunalne poslove raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za pro-
storno uređenje, zaštitu okoliša i komunalne 
poslove, Odsjek za provedbu dokumenata 
prostornog uređenja, ozakonjenje zgrada i 
procjenu vrijednosti nekretnina, Pododsjek 
za provedbu dokumenata prostornog uređenja 
i ozakonjenje zgrada, za radno mjesto broj 
109. iz Pravilnika:
–  savjetnik, 3 izvršitelja, na neodređeno 
vrijeme, uz obvezan probni rad od tri mjeseca.
Kandidati, osim općih uvjeta propisanih član-
kom 12. stavkom 1. Zakona moraju ispunjavati 
i sljedeće posebne uvjete za prijam u službu 
i raspored na radno mjesto savjetnik, radno 
mjesto broj 109. iz Pravilnika, i to:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
tehničkih, društvenih, humanističkih zna-
nosti ili interdisciplinarnih područja znano-
sti, najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, položen državni 
ispit II. razine.
Na temelju članka 35. stavka 1. Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 74/10, 125/14, 48/23), osobe koje su po 
prijašnjim propisima stekle visoku stručnu 
spremu mogu biti raspoređene na radna mje-
sta za koja je kao uvjet utvrđen stupanj obra-
zovanja magistar struke ili stručni specijalist.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona, 
a što će po službenoj dužnosti za izabranog 
kandidata provjeriti Upravni odjel za pravne 
i zajedničke poslove Zadarske županije.
U pisanoj prijavi na javni natječaj navode se 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj telefona, e-adresa, 
isključivo za potrebe postupka) i uz pisanu 
prijavu potrebno je priložiti sljedeću doku-
mentaciju:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (ili preslik 
važeće osobne iskaznice ili putovnice ili vojne 
iskaznice ili domovnice),
3. preslik rodnog lista,

pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te da do-
stavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čiji su 
preslici priloženi uz prijavu na javni natječaj, 
a u slučaju nedostavljanja traženih isprava u 
ostavljenom roku, smatrat će se da je osoba 
odustala od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Općina Kloštar Ivanić, a 
u slučaju odustanka kandidata od prijma u 
službu kandidat sam snosi troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu izabranog kandidata, 
provjerit će se po službenoj dužnosti postoje li 
zapreke za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranih kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreke iz članka 
16. istog Zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Općina Kloštar Ivanić, 
Školska 22, 10312 Kloštar Ivanić, s naznakom: 
»Javni natječaj za prijam u službu namješte-
nika – komunalni radnik na grobljanskim 
poslovima«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata donijet će se najkasnije u roku od 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava, a 
dostavit će se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Općine Kloštar Ivanić (www.klo-
star-ivanic.hr).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici.

Općina Kloštar Ivanić

Klasa: 112-02/26-02/5
Urbroj: 2198-07/1-26-1 od 3. II. 2026.� (662)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 
17/25 – u daljnjem tekstu: Zakon), sukladno 
Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela 
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o prijmu u službu izabranog kandidata na 
mrežnoj stranici Zadarske županije na po-
veznici https://www.zadarska-zupanija.hr/
prijam-u-slu%C5%BEbu.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnim stranicama 
Zadarske županije.
Pisane prijave na javni natječaj s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, neposredno u pisarnicu Zadarske 
županije na adresi Ivana Mažuranića 28, 23000 
Zadar, ili preporučeno poštom na adresu: 
Zadarska županija, Božidara Petranovića 8, 
23000 Zadar, s obveznom naznakom: »Prijava 
na javni natječaj za prijam u službu savjetnika 
u Upravni odjel za prostorno uređenje, zaštitu 
okoliša i komunalne poslove – ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka 
roka zaprimljena u pisarnici Zadarske župa-
nije, a ako je prijava upućena poštom prepo-
ručeno ili predana ovlaštenom pružatelju po-
štanskih usluga kao preporučena pošiljka, dan 
predaje pošti, odnosno ovlaštenom pružatelju 
poštanskih usluga smatra se danom predaje 
javnopravnom tijelu kojem je upućena.

Zadarska županija

Klasa: 112-01/26-01/1
Urbroj: 2170-5-04/03-26-3 od 5. II. 2026.
� (663)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
96/18, 112/19 i 17/25 – u daljnjem tekstu: 
Zakon), pročelnica Upravnog odjela za druš-
tvene djelatnosti i lokalnu samoupravu Grada 
Crikvenice raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Upravnom odjelu za društvene djelatnosti 
i lokalnu samoupravu Grada Crikvenice, na 
radno mjesto:
– viši savjetnik za javnu nabavu – 1 izvršitelj, 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu, suklad-
no članku 11. Pravilnika o unutarnjem redu 
gradske uprave Grada Crikvenice (Službene 
novine Grada Crikvenice broj 209/24, 215/24 
i 246/25) i članka 12. stavka 2. Zakona:
– sveučilišni diplomski studij društvene zna-
nosti ili sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij društvene znanosti ili stručni 
diplomski studij društvene struke

dokazom iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod prethodnog poslo-
davca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čiji su preslici prilo-
ženi uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Obavijest se 
u pravilu dostavlja na elektroničku adresu 
prijavitelja.
Javni natječajni postupak obuhvaća obveznu 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-
didata na koju mogu pristupiti samo kandidati 
koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu 
i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Riječni i pojmovni skupovi u ovom natje-
čaju koji imaju rodno značenje, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom i ženskom 
rodu, odnose se na jednak način na muški i 
ženski spol.
Na mrežnoj stranici Zadarske županije, 
https://www.zadarska-zupanija.hr/prijam-
u-slu%C5%BEbu naveden je opis poslova i 
podaci o plaći radnog mjesta koje se popunja-
va javnim natječajem, način obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata 
i iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata objavit će se najmanje 
pet dana prije održavanja provjere na mrež-
noj stranici Zadarske županije na poveznici 
https://www.zadarska-zupanija.hr/prijam-u-
slu%C5%BEbu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 

Ako ne položi državni ispit u propisanom 
roku, u skladu s člankom 115. Zakona točka 
h), služba prestaje po sili zakona istekom roka 
u kojem je bio obvezan položiti državni ispit.
Osoba koja ima položen pravosudni ispit nije 
dužna polagati državni ispit u skladu s član-
kom 89. stavkom 7. Zakona.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, kao i sve 
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, u kojem slučaju imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dokazuje to 
potrebnim dokumentima. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na stranici Ministarstva branite-
lja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne doka-
ze iz članka 49. navedenog Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13, 98/19) dokazuje to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, te dokazom iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to 
odgovarajućom javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te 
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58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze iz članka 49. stavka 1. ovog 
Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja nalazi se 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske.
Prijava na javni natječaj podnosi se u pisanom 
obliku te mora biti vlastoručno potpisana.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno 
je navesti:
– osobne podatke (ime i prezime, OIB, da-
tum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj 
telefona ili mobitela, e-adresa)
– naziv upravnog tijela i radnog mjesta za 
koje se podnosi prijava.
Kandidati su obvezni priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj
– životopis
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (diploma sveučilišnog diplomskog 
studija društvene znanosti ili sveučilišnog 
integriranog prijediplomskog i diplomskog 
studija društvene znanosti ili stručnog di-
plomskog studija društvene struke), a kandi-
dati koji su obrazovanje stekli u inozemstvu 
trebaju priložiti dokaz nadležnog tijela iz 
kojega je vidljivo s kojom je strukom i razinom 
obrazovanja priložena diploma izjednačena 
u Republici Hrvatskoj
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, domovnica, putovnica ili 
vojna iskaznica)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje izdan od Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg 
je razvidan poslodavac/obveznik doprino-
sa, osnova osiguranja, početak i prestanak 
osiguranja, radno vrijeme, razina stečene i 
razina potrebne kvalifikacije, općina rada/

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako nakon provedenog pisanog testiranja 
i intervjua između kandidata koji su na te-
melju rang-liste ostvarili najveći i/ili isti broj 
ukupnih bodova, prednost pri zapošljavanju 
imaju oni kandidati koji su se u svojoj prijavi 
pozvali na to pravo i isto dokazali s priloženim 
dokazima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju obvezni su priložiti odgova-
rajuće isprave kao dokaz o statusu te druge 
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je 
određeno to pravo.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
pod jednakim uvjetima sukladno posebnom 
zakonu kao nezaposlena osoba dužan je do-
staviti i potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje izdanu u vrijeme 
trajanja ovog javnog natječaja te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) dužan se u prijavi na javni natječaj po-
zvati na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21 i 156/23) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti dokaze potrebne za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju iz članka 103. 
citiranog zakona. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja nalazi 
se na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 

– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– završen specijalistički program izobrazbe 
u području javne nabave
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije
– položen državni ispit II. razine.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu utvrđene člankom 12. stavkom 1. 
Zakona (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za 
njihov prijam u službu ne smiju postojati 
zapreke iz članaka 15. i 16. istog Zakona.
U službu može biti primljena osoba koja ima 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nema položen državni ispit 
propisane razine, pod uvjetom da ispit po-
loži u zakonskom roku, odnosno najkasnije 
u roku od godine dana od početka rada u 
službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
završen specijalistički program izobrazbe u 
području javne nabave, a dužni su ga završiti 
i položiti najkasnije u roku od godine dana od 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem o 
rasporedu na radno mjesto.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke, a definirano je člankom 
13. Zakona.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
provest će se testiranje radi provjere znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i usmenim 
testiranjem (intervjuom). Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Crikvenice: www.
crikvenica.hr, naveden je opis poslova i podaci 
o plaći radnog mjesta koje se popunjava, na-
čin obavljanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata te područja provjere i pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za tu provje-
ru. Na istoj mrežnoj stranici Grada Crikvenice, 
objavit će se obavijest o vremenu održavanja 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere.
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(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19 i 17/25, u daljnjem tekstu: Zakon), 
pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Podgora, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Podgora:
– viši stručni suradnik za proračun i finan-
cije – 1 izvršitelj/ica, na određeno vrijeme od 
12 mjeseci, za obavljanje vježbeničke prakse.
Posebni uvjeti:
a) sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke
b) bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci).
c) poznavanje rada na računalu.
Osim posebnih, kandidati moraju ispunjavati i 
opće uvjete iz članka 12. Zakona: punoljetnost, 
hrvatsko državljanstvo i zdravstvenu sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijem postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Sukladno članku 85. Zakona, službenici se 
osposobljavaju za službu i obavljanjem vježbe-
ničke prakse (vježbenički staž). Vježbenici su 
osobe sa završenim obrazovanjem određene 
stručne spreme i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž.
Osoba se prima u službu na određeno vrijeme 
u trajanju od 12 mjeseci (vježbenički staž) uz 
probni rok u trajanju od dva mjeseca.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova, a riječi korištene u javnom natječaju 
koje imaju rodno značenje odnose se jednako 
na muški i ženski spol.
Kandidat je dužan državni ispit položiti u 
roku od godinu dana od prijma u službu, sve 
sukladno člancima 88. i 89. Zakona.
Kandidat ne dostavlja dokaze o završenim 
programima osposobljavanja po posebnom 
propisu, već će mu biti omogućeno polaganje 
istih za vrijeme trajanja vježbeničkog staža.
U pisanoj prijavi na javni natječaj obavezno 
se navode osobni podaci podnositelja prijave 
(ime i prezime, OIB, adresa stanovanja, broj 
telefona ili mobitela te e-adresa).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu podnositelji prijave su dužni pri-
ložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)

Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog 
kandidata upravno tijelo Grada Crikvenice 
nadležno za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. Zakona te zapreke iz članka 16. 
istog Zakona.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno pot-
pisana prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju. Nepravodobne 
i nepotpune prijave na javni natječaj neće se 
razmatrati, niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozivani na dopunu prijave. Oso-
be koje nisu podnijele pravodobne i uredne 
prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu će im 
biti dostavljena pisana obavijest u kojoj će 
se navesti razlozi zbog kojih se ne smatraju 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj.
Kandidati prijavom na javni natječaj prista-
ju da Grad Crikvenica, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u opsegu i samo u 
svrhu provedbe javnog natječaja, od strane 
osoba ovlaštenih za provedbu javnog natje-
čaja. Grad Crikvenica će s osobnim podacima 
postupati sukladno pozitivnim propisima uz 
primjenu odgovarajućih tehničkih i organi-
zacijskih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Crikvenice, najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve rješenja na mrežnim stranicama Grada 
Crikvenice, sukladno čl. 24.a. st. 2. Zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, u zatvorenoj kuverti, s naznakom: 
»Javni natječaj »viši savjetnik za javnu naba-
vu« – ne otvarati«, na adresu: Grad Crikve-
nica, Kralja Tomislava 85, 51260 Crikvenica. 
Prijave se mogu dostaviti osobno, odnosno 
neposredno u pisarnici Grada Crikvenice na 
prethodno istaknutoj adresi ili preporučenom 
pošiljkom na istu.

Grad Crikvenica

Klasa: 112-01/26-01/4
Urbroj: 2181-38-04/18-26-5 od 5. II. 2026.
� (680)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 

prebivališta, vremensko razdoblje na koje 
je sklopljen ugovor o radu te trajanje staža 
osiguranja)
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
traženoj razini obrazovanja i struci – poslovi 
visoke stručne spreme nakon završenog sveu-
čilišnog diplomskog studija društvene znano-
sti ili sveučilišnog integriranog prijediplom-
skog i diplomskog studija društvene znanosti 
ili stručnog diplomskog studija društvene 
struke u trajanju od najmanje četiri godine 
(ugovor o radu, potvrda poslodavca, rješenje 
o rasporedu, obrazac prijave na mirovinsko 
osiguranje i sl. koji sadrži vrstu posla koji je 
kandidat obavljao, razina obrazovanja propi-
sana za poslove koje je obavljao i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove)
– dokaz o završenom specijalističkom progra-
mu izobrazbe u području javne nabave, ako 
je podnositelj prijave završio takav program
– dokaz o informatičkoj naobrazbi svjedodž-
ba, potvrda ili diploma srednje škole, fakulteta 
ili odgovarajućeg tečaja iz koje je jasno da 
je predmet ili tečaj »Informatika« uspješno 
položen ili završen
– uvjerenje o položenom državnom ispitu 
propisane razine, ako ga je podnositelj pri-
jave položio
– dokaz o poznavanju engleskog jezika svje-
dodžba, potvrda ili diploma srednje škole, 
fakulteta ili odgovarajućeg tečaja iz koje je 
jasno da je predmet ili tečaj »Engleski jezik« 
uspješno položen ili završen
– vozačka dozvola B-kategorije
– vlastoručno potpisana izjava kandidata o 
nepostojanju zapreka iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati) i
– dokaz o promjeni osobnog imena/prezi-
mena, ako je ono mijenjano u odnosu na 
predočene isprave.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima 
izvornika.
Izabrani kandidat dužan je sukladno čl. 23.c. 
Zakona, prije donošenja rješenja o prijmu u 
službu, dostaviti:
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak (ne starije od tri 
mjeseca)
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljavanje poslova radnog mjesta
– na uvid izvornike dokaza o ispunjenju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čiji su 
preslici priloženi uz prijavu na javni natječaj.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Crikvenica, a u slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.
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Urednom prijavom na javni natječaj smatrat 
će se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Prijave s privitcima dostavljaju se na adresu: 
Općina Podgora, Mrkušića dvori 2, 21327 
Podgora, u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, s naznakom: 
»Viši stručni suradnik za proračun i finan-
cije – vježbenik – ne otvaraj«, neposredno 
predajom u pisarnicu ili preporučeno poštom.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u roku od 15 dana od pro-
vedbe provjere znanja.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Općine Podgora. Dostava rješenja 
svim kandidatima smatra se obavljenom iste-
kom osmoga dana od javne objave rješenja na 
mrežnoj stranici Općine Podgora.
Postupak javnog natječaja obustavit će se ako 
se u roku određenom javnim natječajem ne 
prijavi nijedan kandidat ili prijavljeni kandi-
dati ne ispunjavaju formalne uvjete za prijam 
i raspored na radno mjesto ili kandidati nisu 
postigli zadovoljavajuće rezultate na prove-
denom testiranju ili intervjuu.
Postupak javnog natječaja može se obustaviti 
zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su 
nastale nakon raspisivanja javnog natječaja.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
((EU) 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18), Op-
ćina Podgora kao voditelj obrade osobnih 
podataka sa istima će postupati prema na-
čelima obrade osobnih podataka navedenih 
u članku 5. Uredbe.

Općina Podgora

Klasa: 112-02/26-01/1
Urbroj: 2182-12-02/26-4 od 5. II. 2026.
� (688)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25), Općina Rogoznica, OIB: 13134387066, 
Jedinstveni upravni odjel, pročelnica Jedin-
stvenog upravnog odjela raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Rogoznica na radno mjesto:
– savjetnik za pravne poslove – 1 izvršitelj/
ica, na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.

vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) i čl. 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21) uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invali-
ditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, odluka ili drugi pravni 
akt). Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom.
Javni natječaj provodi povjerenstvo koje utvr-
đuje koje su prijave na javni natječaj pravo-
dobne i potpune, utvrđuje listu kandidata 
prijavljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete propisane javnim natječajem, 
kandidate s liste poziva na provjeru znanja i 
sposobnosti, provodi postupak provjere znanja 
i sposobnosti, podnosi izvješće o provedenom 
postupku, uz koje prilaže rang-listu kandidata, 
s obzirom na rezultate provedene provjere 
znanja i sposobnosti.
Provjera znanja i sposobnosti se sastoji od pi-
sanog (testiranje) i usmenog (intervju) dijela. 
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog 
dijela provjere. Smatra se da je kandidat koji 
nije pristupio provjeri znanja povukao prijavu 
na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
objavit će se na mrežnoj stranici Općine Pod-
gora: www.podgora.hr. Na mrežnoj stranici: 
www.podgora.hr objavit će se vrijeme odr-
žavanja provjere znanja, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.

3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome)
4. dokaz da nemaju radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili da imaju radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima kraće 
od vremena određenog za vježbenički staž (is-
pis elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o 
podacima evidentiranim u evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, općini 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja) 
pribavljen za vrijeme trajanja natječaja
5. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(vlastoručno potpisana izjava, svjedodžba, 
potvrda i sl.)
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od tri mjeseca
7. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(primjer izjave bit će objavljen na web-stranici 
Općine Podgora, uz tekst natječaja)
8. vlastoručno potpisanu izjavu o odobrenju 
za korištenje i obradu osobnih podataka u 
svrhu provođenja postupka (primjer izjave bit 
će objavljen na web-stranici Općine Podgora, 
uz tekst natječaja).
Općina Podgora pozvat će izabranog kandida-
ta da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čiji su preslici priloženi uz prijavu 
na javni natječaj, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, Općina Podgora 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona te zapreke iz članka 
16. Zakona.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja na temelju čl. 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
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u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje)
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu propisane razine (za osobe koje imaju 
položen državni stručni ispit).
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit, uz uvjet da  
ga polože u zakonskom roku.
Općina Rogoznica pozvat će izabranog kandi-
data da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čije su preslici priloženi uz prijavu 
na javni natječaj, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, Općina Rogoznica provjerit 
će po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. Zakona te zapreke iz članka 16. 
Zakona.
Osobni podaci podnositelja prijave će se 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18) obra-
diti isključivo za potrebe provedbe javnog 
natječaja.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, neposredno ili poštom na sljedeću 
adresu: Općina Rogoznica, Ulica hrvatske 
mornarice 17, 22203 Rogoznica, s obveznom 
naznakom: »Za javni natječaj – savjetnik za 
pravne poslove – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona prijava koja 
je vlastoručno potpisana i koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 

hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su pozvati se na nave-
deno pravo i priložiti potvrdu o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), da bi ostvarili pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužni su pozvati se na navedeno pravo 
te dostaviti sve dokaze o takvom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 47. i 49. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) da 
bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, dužni su pozvati se 
na navedeno pravo te dostaviti sve dokaze o 
takvom statusu dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresu stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, e-adresa).
Prijava mora biti vlastoručno potpisana.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik isprava: važeća osobna iskaznica, voj-
na iskaznica ili putovnica, odnosno preslik 
domovnice)
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (preslik diplome)
– dokaz o radnom stažu (elektronski zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o traženom radnom iskustvu od naj-
manje tri godine na odgovarajućim poslovima 
(preslik ugovora o radu ili uvjerenja/potvrde 
poslodavca koja mora sadržavati vrstu poslo-
va, odgovarajući stupanj obrazovanja za te 
poslove, kao i razdoblje obavljanja poslova ili 
preslik rješenja o rasporedu na radno mjesto 
ili drugi dokaz iz kojeg se može utvrditi od-
govarajuće radno iskustvo u traženom traja-
nju, a koje je evidentirano u elektroničkom 
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim 

Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti/kinje moraju ispunjavati i sljedeće posebne/
stručne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17).
Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rodno 
značenje bez obzira jesu li u tekstu ovog jav-
nog natječaja korišteni u muškom ili ženskom 
rodu odnose se na jednak način na muški i 
ženski spol.
Uvjet sveučilišnog diplomskog studija ili 
sveučilišnog integriranog prijediplomskog i 
diplomskog studija ili stručnog diplomskog 
studija ispunjavaju i osobe koje su po prijaš-
njim propisima stekle visoku stručnu spremu.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoje postojati zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25).
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su pozvati se na to pravo u prijavi na 
natječaj i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti dokaz iz 
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), osim traženih dokaza o ispunjavanju 
uvjeta iz ovog natječaja, u svrhu ostvarivanja 
prava prednosti pri zapošljavanju, prijavi su 
obvezni priložiti i dokaze propisane člankom 
103. stavak 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dostupne na poveznici Ministarstva 
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– potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijem u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, pisana izjava kandidata i 
slično).
Kandidat koji bude izabran dužan je dosta-
viti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti u 
roku od sedam dana od izvršnosti rješenja o 
prijemu u službu.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18), Općina Čaglin 
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) 
je: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja kao osoba s invaliditetom 
dužan je uz prijavu na natječaj i uz sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Nepravodobne i nepotpune 
prijave na javni natječaj neće se razmatrati 
niti će podnositelji nepotpunih prijava biti 
pozvani na dopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepravovremene ili ne-
potpune prijave na javni natječaj ili ne ispu-
njavaju formalne uvjete javnog natječaja ne 
smatraju se kandidatima prijavljenim na javni 
natječaj te će o tome biti pisano obaviješteni.
Pisane prijave na natječaj, vlastoručno pot-
pisane od podnositelja prijave, s navedenom 
adresom za kontakt i telefonskim brojem te 
s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podno-
se se u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, na adresu: Općina 
Čaglin, Kralja Tomislava 56e, 34350 Čaglin, 

– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Na natječaj za referenta komunalnog gospo-
darstva i komunalnog redara Općine Čaglin 
mogu se ravnopravno prijaviti kandidati obaju 
spolova, a izrazi koji se u ovom natječaju ko-
riste za osobe u muškom su rodu i odnose se 
ravnopravno na oba spola.
Na javni natječaj se mogu javiti i osobe koje 
nemaju položen državni stručni ispit uz ob-
vezu da ga polože u roku godine dana od 
rješenja o rasporedu.
U službu po ovom javnom natječaju prima 
se na neodređeno vrijeme uz obvezni probni 
rad od šest mjeseci.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se provjera znanja, vještina i spo-
sobnosti testiranjem (pisano) i razgovorom 
(intervjuom) povjerenstva s kandidatom. 
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i 
sposobnosti smatra se da je povukao prijavu 
na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na mrežnoj stranici Općine Čaglin 
(https://www.opcina-caglin.hr).
Na web-stranici i na oglasnoj ploči Općine 
Čaglin bit će objavljen popis kandidata koji 
ispunjavaju formalne uvjete te mjesto i vrijeme 
održavanja provjere znanja i sposobnosti, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
U prijavi na javni natječaj obvezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa) 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu, svi kandidati obavezno 
prilažu:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, ili putovnice)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe)
– dokaz o položenome državnom stručnom 
ispitu (preslik svjedodžbe)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne 
starije od tri mjeseca

razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uv-
jete iz javnog natječaja provest će se provjera 
znanja i sposobnosti, pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Ako pozvani kandidat ne pristupi provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Općine Rogoznica: www.
rogoznica.hr, najmanje pet dana prije održa-
vanja provjere, bit će objavljen poziv i vrije-
me održavanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata.
Na web-stranici Općine Rogoznica: www.
rogoznica.hr, objavit će se opis poslova i po-
daci o plaći radnog mjesta koji se popunjava, 
način obavljanja provjere znanja i sposobno-
sti kandidata i iz kojeg područja, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
tu provjeru.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se jav-
nom objavom na mrežnim stranicama Općine 
Rogoznica, te se dostava rješenja svim kandi-
datima smatra obavljenom istekom osmoga 
dana od dana javne objave rješenja.

Općina Rogoznica

Klasa: 100-01/26-01/1
Urbroj: 2177-3-3-26-2 od 5. II. 2026.� (689)
Na temelju odredbe članka 17. i članka 19. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25, u daljnjem tekstu: Zakon), 
pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Čaglin raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje:
– referenta za komunalno gospodarstvo 
i komunalnog redara – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu:
– gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje ili 
četverogodišnje srednjoškolsko obrazovanje 
elektrotehničke, geodetske, građevinske, stro-
jarske ili agrotehničke struke
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima
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Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su obvezni priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o položenom stručnom knjižničar-
skom ispitu
– dokaz o radu u knjižnici (preslik radne 
knjižice odnosno elektronički zapis ili potvrda 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigura-
nje, uvjerenje poslodavca o radu u knjižnici 
i slično)
– izvornik uvjerenja da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak, ne starije od 30 dana i
– prijedlog četverogodišnjeg plana rada.
Položen stručni knjižničarski ispit ima i osoba 
koja je oslobođena polaganja stručnog knjiž-
ničarskog ispita na temelju zakona kojima je 
uređivana knjižnična djelatnost.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj dužan 
je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze o 
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, 
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da 

Prijavom na natječaj pristupnici daju privo-
lu za obradu osobnih podataka u skladu s 
propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Prijave s traženim dokumentima dostavljaju 
se u roku od 8 dana od objavljivanja natječaja 
na adresu: Hrvatski veterinarski institut, Za-
greb, Savska cesta 143 ili na e-adresu: soic@
veinst.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Pristupnici će o rezultatima natječaja biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Hrvatski veterinarski institut Zagreb

Klasa: 007-01/26-04/01
Urbroj: 238-7-01-04/01-26-2 od 3. II. 2026.
� (693)
Na temelju članka 20. stavka 6. Zakona o 
knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti (Narodne 
novine broj 17/19 i 98/19, 114/2022 i 36/2024) 
i članka 16. stavka 1. Statuta Gradske knjižnice 
Dugo Selo (Službeni glasnik Grada Dugog Sela 
broj 3/19), zamjenik gradonačelnika Grada 
Dugog Sela, na temelju odluke o zamjeni Gra-
donačelnika, klasa: 024-01/26-03/03, urbroj: 
238-7-01-04/01-13-26-01, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Grad-
ske knjižnice Dugo Selo.
Za ravnatelja/icu Gradske knjižnice Dugo 
Selo može biti, na temelju predloženog če-
tverogodišnjeg plana rada, imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij
– položen stručni ispit za zvanje knjižničara
– najmanje pet godina rada u knjižnici i
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08, 125/11, 
20/12, 138/12 i 69/17), a izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju za osobe u muškom rodu 
upotrebljavaju su neutralno i odnose se na 
muške i ženske osobe.
Ravnatelj se imenuje na četiri godine i može 
biti ponovo imenovan.
Ravnatelja imenuje i razrješava gradonačel-
nik, sukladno članku 20. stavku 3. Zakona o 
knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti (Narodne 
novine br. 17/19, 98/19, 114/22 i 36/24).

s naznakom: »Javni natječaj za zapošljavanje 
referenta za komunalno gospodarstvo i ko-
munalnog redara – ne otvaraj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Općina Čaglin

� (690)
Hrvatski veterinarski institut, Zagreb, Savska 
cesta 143, objavljuje

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto:
– tehnički suradnik – laborant – 1 izvršitelj/
ica – na određeno vrijeme (zamjena za poro-
diljni dopust), uz uvjet probnog rada od dva 
mjeseca u Laboratoriju za analitičku kemiju 
Hrvatskog veterinarskog instituta.
Pristupnici na natječaj, osim općih uvjeta za 
zasnivanje radnog odnosa, moraju ispunjavati 
i sljedeće uvjete:
– stečena srednja stručna sprema: strukovni 
smjer, kemijski ili prehrambeni tehničar
– aktivno znanje rada na računalu s pro-
gramskim paketom MS Office: Word, Excel, 
Power Point
– osnovno znanje engleskog jezika
– vozačka dozvola B-kategorije.
Opis poslova:
– rad na stručnim poslovima u segmentu 
znanstveno-istraživačkog rada te sukladno 
stručnoj djelatnosti Instituta – analiza hra-
ne, hrane za životinje i biološkog materijala 
životinja
– vođenje laboratorijske dokumentacije i 
zapisa
– briga o laboratorijskoj opremi i instru-
mentima
– rad u akreditiranom laboratoriju u skladu 
s Normom HRN EN ISO/IEC 17025.
Pristupnici uz prijavu na natječaj trebaju 
priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o traženoj srednjoj stručnoj spremi
– dokaz o radnom stažu (ispis HZMO-a) ako 
ga posjeduju
– preslik vozačke dozvole.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
šljavanju u skladu s odredbama članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.) i kod 
kojih ne postoje zapreke iz članka 104. tog 
zakona, osim traženih dokaza o ispunjavanju 
uvjeta ovog natječaja, dužne su dostaviti svu 
potrebnu dokumentaciju iz članka 103. tog 
zakona, kako bi mogle ostvariti tu prednost.
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Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu: 
www.vef.unizg.hr/natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u Prijemni ured Veterinarskoga fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu, (prizemlje), Heinzelova 
55, 10000 Zagreb, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

Klasa: 112-03/26-01/04
Urbroj: 2170-1-43-04-26-1 od 4. II. 2026.
� (697)
Sveučilište u Rijeci, Tehnički fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog nastavnika na znanstveno-
nastavno radno mjesto:
– docent, u radnom odnosu na neodređe-
no vrijeme s punim radnim vremenom, za 
znanstveno područje tehničke znanosti, znan-
stveno polje strojarstvo, za rad na Zavodu za 
termodinamiku i energetiku.
Pisanoj i potpisanoj prijavi na natječaj se 
prilaže:
1. životopis
2. diploma
3. popis radova i relevantne radove
4. dokaze o ispunjavanju nužnih uvjeta pro-
pisanih Odlukom Rektorskog zbora o nuž-
nim uvjetima za ocjenu nastavne i stručne 
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-
nastavna zvanja (Narodne novine br. 122/2017 
i 120/2021)
5. važeća identifikacijska isprava.
Kandidati na natječaju moraju ispunjavati 
uvjete za znanstveno-nastavna radna mjesta 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22), i od-
lukom o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne 
i znanstveno-stručne djelatnosti u postupku 
izbora u znanstveno-nastavna zvanja Rektor-
skog zbora i Nacionalnog vijeća za znanost, 
visoko obrazovanje i tehnološki razvoj (NN 
br. 122/17 i 120/21).
Probni rad je šest mjeseci.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
imaju rodno značenje koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
ničkom europskom referentnom okviru za 
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje 
izvan Republike Hrvatske moraju dostaviti 
obrazloženo mišljenje nadležne agencije o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji.

Kandidati koji ispunjavaju uvjete propisa-
ne natječajem bit će pozvani da predstave 
prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
Gradske knjižnice Dugo Selo. O vremenu i 
mjestu održavanja razgovora kandidati će biti 
obaviješteni na dostavljene e-adrese.
Gradska knjižnica Dugo Selo ili Grad Dugo 
Selo će zatražiti, uz prethodnu suglasnost 
kandidata, potvrdu iz kaznene evidencije 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, u vezi s člankom 239. Zakona 
o trgovačkim društvima.
Obavijest o rezultatima natječaja dostavlja se 
u zakonskom roku od 45 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.
Gradonačelnik Grada Dugog Sela zadrža-
va pravo poništiti javni natječaj u svakom 
trenutku.

Grad Dugo Selo

� (694)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređe-
no vrijeme, s punim radnim vremenom na 
radno mjesto:
– radnik III. vrste, interni naziv: veterinarski 
bolničar u Ambulantnoj klinici na Veterinarsko-
me fakultetu Sveučilišta u Zagrebu – 1 izvršitelj.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu: 
www.vef.unizg.hr/natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u Prijemni ured Veterinarskoga fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu, (prizemlje), Heinzelova 
55, 10000 Zagreb, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

� (695)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno vri-
jeme, zamjena za bolovanje, s punim radnim 
vremenom na radno mjesto:
– radnik III. vrste, interni naziv: čistač – spre-
mač u Zavodu za bolesti peradi s klinikom 
na Veterinarskome fakultetu Sveučilišta u 
Zagrebu – 1 izvršitelj.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 

to pravo već nije koristio te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prtethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka, sporazum i slično), a pravo prednosti 
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba 
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju privolu za obradu osobnih podataka 
u svrhu provedbe natječaja i osobni podaci 
podnositelja prijave dostupni iz prijave, kao i 
osobni podaci dostupni iz navedenih priloga 
uz prijavu na natječaj, prikupljaju se i obra-
đuju isključivo za potrebe provedbe javnog 
natječaja. Prijavom na natječaj prijavitelji su 
izričito suglasni da Gradska knjižnica Dugo 
Selo i Grad Dugo Selo kao voditelji obrade 
mogu prikupljati, koristiti se i dalje obrađi-
vati podatke u svrhu provođenja natječajne 
procedure, sukladno odredbama Opće uredbe 
(EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN br. 42/18).
Pisane prijave s dokazima (ispravama) o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana 
od objave ovog natječaja u Narodnim novi-
nama, preporučenom poštanskom pošiljkom 
na adresu: Grad Dugo Selo, Josipa Zorića 1, 
10370 Dugo Selo, s naznakom: »Natječaj za 
imenovanje ravnatelja Gradske knjižnice Dugo 
Selo – ne otvarati«, ili se predaju neposredno 
na istoj adresi.
Potpunom se prijavom smatra ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i neće biti po-
zvana na dopunu istih.
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3. viši stručni suradnik za financijske po-
slove – 1 izvršitelj/ica.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena određenog za vježbenički 
staž.
Na ovaj javni natječaj za prijam u službu (da-
lje u tekstu: natječaj) mogu se ravnopravno 
prijaviti kandidati obaju spolova, a riječi i 
pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni u 
ovome natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski spol, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine može biti pri-
mljena u službu pod uvjetom da ispit položi 
u zakonskom roku.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Posebni uvjeti za prijam u službu na neodre-
đeno vrijeme na radno mjesto:
1. viši stručni suradnik za obrazovanje, kultu-
ru, šport, tehničku kulturu i projekte
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene ili hu-
manističke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje rada na osobnom računalu
– znanje jednog stranog jezika
– vozačka dozvola B-kategorije
Posebni uvjeti za prijam u službu vježbenika 
na radno mjesto:
2. viši stručni suradnik za investicije
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske struke
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci)
– znanje rada na osobnom računalu
– znanje jednog stranog jezika
– vozačka dozvola B-kategorije
3. viši stručni suradnik za financijske poslove

osobe-s-invaliditetom-ostvarujuprednost-
pri-zaposljavanju-7477/7477.
Prijavom na natječaj kandidati natječaja su 
izričito suglasni da Tehnički fakultet, Sveu-
čilišta u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno važećim pozitivnim 
pravnim propisima.
Prijave se podnose najkasnije 30 dana od 
raspisivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj i traženi prilozi u skenira-
nom obliku dostavljaju se isključivo e-poštom, 
u PDF-u na adresu: pisarnica@riteh.uniri.hr.
Fakultet pridržava pravo provesti testiranje 
kandidata, a o čemu će kandidati koji su pre-
dali pravovremene i potpune prijave, koje 
ispunjavaju sve formalne uvjete natječaja, 
biti naknadno obaviješteni.
Kandidati koji se ne odazovu razgovoru pred 
povjerenstvom i/ili testiranju gube status kan-
didata i mogućnost sudjelovanja u daljnjem 
kvalifikacijskom postupku.
Fakultet pridržava pravo poništiti natječaj i 
ne izabrati nijednog kandidata, bez posebnog 
obrazloženja.
Nepotpune, nepravovremene te prijave koje 
ne udovoljavaju formalnim uvjetima natječaja 
neće se razmatrati.
Obavijest o ishodu natječajnog postupka bit će 
objavljena po završetku natječajnog postupka 
na poveznici: https://riteh.uniri.hr/.

Sveučilište u Rijeci 
Tehnički fakultet

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2140-10/1-26-1 od 6. II. 2026.� (699)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19., 
17/25.), pročelnica Upravnog odjela za ob-
razovanje, kulturu, šport i tehničku kulturu 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Krapinsko-zagorsku žu-
paniju, Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, 
šport i tehničku kulturu.
I. Na neodređeno vrijeme i uz obvezan probni 
rad od tri mjeseca prima se:
– viši stručni suradnik za obrazovanje, 
kulturu, šport, tehničku kulturu i projekte 
– 1 izvršitelj/ica
II. vježbenici za obavljanje vježbeničkog staža 
od 12 mjeseci, primaju se za radna mjesta:
2. viši stručni suradnik za investicije – 1 iz-
vršitelj/ica

Kandidati koji se na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), dužni su uz prijavu 
na natječaj priložiti svu potrebnu dokumen-
taciju predviđenu člankom 103. predmetnog 
Zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21) dužni su uz prijavu na 
natječaj priložiti svu potrebnu dokumenta-
ciju predviđenu člankom 49. predmetnog 
Zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na natječaj 
dužni su se pozvati na to pravo te priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu 
smatraju se javne isprave o invaliditetu na 
temelju kojih se osoba može upisati u oče-
vidnik zaposlenih osoba s invaliditetom koji 
se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko 
osiguranje: https://mrosp.gov.hr/najcesca-
pitanja-i-odgovori-7348/zakon-o-profesio-
nalnoj-rehabilitaciji-izaposljavanju-osoba-
s-invaliditetom-7475/pod-kojim-uvjetima-
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utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu 
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja, provjere praktičnog rada (provjera 
znanja rada na osobnom računalu) i intervjua.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja.
Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Na web-stranici Krapinsko-zagorske županije 
www.kzz.hr (natječaji za radna mjesta) objavit 
će se opis poslova i podaci o plaći za radno 
mjesto koje se popunjava ovim natječajem, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
će se provoditi prethodna provjera znanja i 
sposobnosti te pravni i drugi izvori za pri-
premanje kandidata za provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja za 
prijam u službu u Upravni odjel za obrazova-
nje, kulturu, šport i tehničku kulturu utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja te će na web-stranici Kra-
pinsko-zagorske županije objaviti mjesto i 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti, najmanje pet dana prije održa-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti.
Pisane prijave na natječaj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Krapinsko-zagorska županija, 49000 Krapina, 
Magistratska 1:
I. Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja 
za prijam u službu u Upravni odjel za obra-
zovanje, kulturu, šport i tehničku kulturu, s 
naznakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
1. višeg stručnog suradnika za obrazovanje, 
kulturu, šport, tehničku kulturu i projekte«.
II. Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
za prijam u službu vježbenika u Upravni odjel 
za obrazovanje, kulturu, šport i tehničku kul-
turu, s naznakom: »Javni natječaj za prijam 
u službu vježbenika za radno mjesto pod 
brojem 2. odnosno 3. ovisno za koje mjesto 
se prijava podnosi.

– dokaz o znanju jednog stranog jezika (po-
tvrda, uvjerenje ili druga isprava škole stranih 
jezika ili indeks ili druga isprava visokoškolske 
ustanove iz koje je vidljivo da je kandidat polo-
žio ispit iz stranog jezika za vrijeme školovanja 
na visokoškolskoj ustanovi na kojoj je stekao 
stručnu spremu traženu ovim natječajem) i
– dokaz o posjedovanju vozačke dozvole B-ka-
tegorije (važeća vozačka dozvola B-kategorije).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priložiti pisane 
dokaze o tom statusu te imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, te je uz prijavu dužan priložiti 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji, uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843. Kandidat koji se 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu 
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri 
zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o 

– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci)
– znanje rada na osobnom računalu
– znanje jednog stranog jezika
– vozačka dozvola B-kategorije.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja (osobno ime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela 
i e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave dužni 
su priložiti sljedeće priloge koji mogu biti i u 
neovjerenim preslicima, a prije prijma u služ-
bu odabrani kandidat predočiti će izvornik:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica 
ili domovnica) ili elektronički zapis iz knjige 
državljana
– dokaz o traženoj stručnoj spremi (diploma, 
potvrda ili uvjerenje)
– za radno mjesto broj 1. dokaz o položenom 
državnom ispitu (svjedodžba ili uvjerenje)
– za radno mjesto broj 1. dokaz o ukupnom 
radnom iskustvu (ispis elektroničkog zapisa o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili 
potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– za radno mjesto broj 1. dokaz o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima u tra-
janju od najmanje jedne godine, iz kojeg je 
vidljivo da je podnositelj prijave obavljao 
poslove u traženoj stručnoj spremi i struci 
i razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a 
koje radno iskustvo je evidentirano u ispisu 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ugovor o 
radu, rješenje ili potvrda poslodavca)
– za radna mjesta broj 2. i 3. dokaz da kan-
didat nema radnog iskustva na odgovaraju-
ćim poslovima ili da ima radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima kraće od vremena 
određenog za vježbenički staž (ispis elek-
troničkog zapisa o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
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94/13, 98/19, 57/22, 101/23), da osobi nije 
izrečena mjera za zaštitu dobrobiti djeteta 
sukladno posebnom propisu, ne starije od 
dana objave natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, a imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Upravno vijeće provodit će razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju 
propisane uvjete iz natječaja.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21), uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf

d. preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e. stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili 
stručnog suradnika, osim ako nema obvezu 
polagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22, 101/23).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis;
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja;
– razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje;
– dokaz o državljanstvu;
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika;
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz čl. 32. Pravilnika 
o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem 
vrtiću (Narodne novine broj 133/97 i 4/98);
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22, 101/23), ne starije od 
dana objave natječaja;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22, 101/23), ne starije od 
dana objave natječaja;
– uvjerenje nadležnog područnog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno čl. 
25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 

Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj i o istome će biti obaviještena.
Kandidat koji bude izabran pozvat će se da 
u primjerenom roku, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi na uvid izvornike drugih 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
natječaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje traženih isprava smatra odustankom od 
prijma u službu.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni javnom objavom rješenja o prijmu u 
službu izabranog kandidata na web-stranici 
Krapinsko-zagorske županije www.kzz.hr 
(natječaji za radna mjesta).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na web-stranici Krapin-
sko-zagorske županije www.kzz.hr (natječaji 
za radna mjesta).

Krapinsko-zagorska županija

Klasa: 007-03/26-01/1
Urbroj: 2108-6-1-26-1� (700)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), 
članaka 40. i 41. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08,127/19 i 151/22), članka 34. Statuta 
Dječjeg vrtića Buba Mara Čabar i Odluke 
Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Buba Mara 
Čabar o raspisivanju javnog natječaja za ime-
novanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića Buba 
Mara Čabar (klasa: 601-02/26-05/03, urbroj: 
2108-6-1-26-1) od 6. veljače 2026., Upravno 
vijeće Dječjeg vrtića Buba Mara Čabar 9. ve-
ljače 2026. raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Buba Mara Čabar
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a. sveučilišni diplomski studij ili
b. integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c. specijalistički diplomski stručni studij ili
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Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14 i 39/18), uz prijavu na natje-
čaj dužan/na je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom te dokaz da je 
nezaposlen/a.
Kandidati koji ispunjavanju uvjete bit će pi-
smeno obaviješteni o datumu, mjestu i vreme-
nu te načinu održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područja te 
izvorima za pripremu kandidata za tu provje-
ru, i to najmanje pet dana prije održavanja 
provjere. Isto će biti objavljeno i na oglasnoj 
ploči Grada Poreča – Parenzo, kao i na web-
stranici (www.porec.hr). Kandidati koji ne 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja o 
tome će biti pisano obaviješteni. Rješenje o 
prijemu u službu izabranog kandidata odno-
sno rješenje o imenovanju pročelnika dostavlja 
se objavom na mrežnim stranicama Grada 
Poreča – Parenzo.
Uz prijavu na natječaj, kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– preslik diplome
– potvrdu HZMO-a o radnom iskustvu
– preslik uvjerenja ili drugog dokaza o polo-
ženome državnome ispitu (ako ga je kandidat 
položio),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– izvornik uvjerenja da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak, ne stariji od 6 mjeseci
– potpisanu izjavu da ne postoje zapreke za 
prijem u službu iz članaka 15. i 16. Zakona
– kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju dužan je priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu 
po kojem ostvaruje prednost.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti i 
dokaz o zdravstvenoj sposobnosti. Ako izabra-
ni kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj 
sposobnosti, smatrat će se da ne ispunjava 
natječajne uvjete.
Podaci o plaći za navedeno radno mjesto:
Odlukom o koeficijentima za obračun plaće 
službenika i namještenika (Službeni glasnik 
Grad Poreč – Parenzo br. 22/25) koeficijent 
za navedeno radno mjesto iznosi 2,80 i važeće 
bruto osnovice za obračun plaće službenika i 
namještenika Grada Poreča – Parenzo, uvećan 
za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog 
staža službenika.
Odlukom o osnovici za obračun plaće služ-
benika i namještenika od 30. kolovoza 2024. 
godine utvrđena osnovica iznosi 655,72 eura.

Posebni uvjeti:
– najmanje SSS u četverogodišnjem trajanju 
tehničke ili društvene struke,
– jedna godina radnog iskustva,
– položen državni ispit I. razine*,
– poznavanje rada na računalu.
Opći uvjeti za radno mjesta:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima,
* Natjecati se mogu i osobe koje nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu polaganja 
u roku od jedne godine dana od prijma u 
službu. Na natječaj se mogu ravnopravno javiti 
kandidati obaju spolova. U službu ne može 
biti primljena osoba za čiji prijam postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja provest će se provjera znanja i spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz 
prijavu na javni natječaj dužan/na je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje o priznatom statusu odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo, ne stariju od šest mjeseci, 
dokaz da je nezaposlen/a – potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od 
mjesec dana te preslik pravomoćnog rješenja, 
odluke ili drugog pravnog akta o prestan-
ku prethodnog zaposlenja. Na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPOŠLJAVANJU.pdf 
navedeni su dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 
98/19) uz prijavu na javni natječaj dužan/
na je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
da je nezaposlen/a.

– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, i rje-
šenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca;
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom te dokaz o tome na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave natječaja, u zatvorenoj omot-
nici s naznakom: »Prijava na javni natječaj 
za imenovanje ravnatelja/ice – ne otvarati«, 
poštom na adresu: Dječji vrtić Buba Mara 
Čabar, Narodnog oslobođenja 2, Čabar.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. godine te Zakona o provedbi Opće ured-
be o zaštiti osobnih podataka (Narodne novine 
broj 42/18) prijavom na natječaj smatra se 
da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka iz natječajne dokumentacije, koja 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najmanje 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Rok za podnošenje prijava na natječaj traje od 
11. veljače 2026. do 19. veljače 2026.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama 
te na mrežnim stranicama i mrežnim stra-
nicama Dječjeg vrtića Buba Mara Čabar i 
osnivača 11. 2. 2026.

Dječji vrtić Buba Mara Čabar

� (703)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19 i 17/25 – u daljnjem tekstu 
Zakon), pročelnica p.o. Upravnog odjela za 
komunalni sustav Grada Poreča – Parenzo 
objavljuje

NATJEČAJ
za prijem u službu
– referent – komunalni redar – 2 izvršitelja/
ice na neodređeno vrijeme, uz probni rad od 
tri mjeseca.
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Uz prijavu pod točkom 1. svi pristupnici tre-
baju priložiti:
– životopis
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-Građani
– preslik diploma, odnosno potvrde o završe-
nom školovanju (originale na uvid na zahtjev 
povjerenstava)
– potvrde o poznavanju engleskog jezika te 
ostale potvrde/certifikate koji dokazuju tra-
žene sposobnosti
– dokaz o ostvarenom radnom stažu (potvrda 
poslodavca o stažu u struci)
– potvrdu o stažu iz HZMO-a
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka
– ostalu dokumentaciju koja dokazuje posto-
janje uvjeta iz natječaja.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim propisima pod jednakim 
uvjetima, dužni su osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta priložiti i svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (NN 121/17 i 98/19, 
84/21) i Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su priložiti i dokaze 
propisane navedenim zakonom.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja su izričito suglasni i daju privolu 
Tehničkom veleučilištu u Zagrebu za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka navedenih 
u prijavi na natječaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj s prijavom u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka.
U prijavi obvezno treba naznačiti točku natje-
čaja i naziv radnog mjesta na koje se prijava 
odnosi.
Prijave s dokumentacijom predaju se obave-
zno za točku 1. u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj moraju biti vlastoručno 
potpisane te se dokazi o ispunjavanju uvjeta 
podnose isključivo u elektroničkom obliku na 
e-adresu: natjecaji@tvz.hr, s naznakom: »Pri-
java na natječaj«, s naznakom radnog mjesta.

III.
Ispravak javnog natječaja bit će objavljen u 
Narodnim novinama, na mrežnoj stranici Op-
ćine Posedarje, https://opcina-posedarje.hr/.

IV.
Prijave na javni natječaj mogu se podnositi 
u roku od 8 dana od objave ovog ispravka u 
Narodnim novinama.

V.
U ostalom dijelu tekst javnog natječaja ostaje 
nepromijenjen.

Općina Posedarje

Klasa: 112-01/26-02/01
Urbroj: 251-375-23-26-81 od 6. II. 2026.
� (705)
Tehničko veleučilište u Zagrebu, Zagreb, 
Vrbik 8, raspisuje

NATJEČAJ
1. stručna, administrativna i ostala radna 
mjesta:
a) jedan izvršitelj/ica za radno mjesto čistač 
– spremač – čistač/spremač, ugovor o radu 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu.
Uvjeti:
– HKO razina 1 ili 2
– uvjet radnog iskustva nije obavezan, ali 
se primjenjuju posebni uvjeti i razina kva-
lifikacije
– probni rad određen sukladno Zakonu o 
radu i važećem kolektivnom ugovoru za javne 
službe
b) jedan izvršitelj/ica za radno mjesto radnik 
III. vrste – radnik za čišćenje i pomoćne 
administrativne poslove, ugovor o radu na 
određeno vrijeme do povratka odsutne rad-
nice (bolovanje), u punom radnom vremenu.
Uvjeti:
– HKO razina 4.2, 4.1 ili 5 tehničkog ili druš-
tvenog usmjerenja
– uvjet radnog iskustva nije obvezan, ali se 
primjenjuju posebni uvjeti i razina kvali-
fikacije
– probni rad određen sukladno Zakonu o 
radu i važećem kolektivnom ugovoru za javne 
službe.
Za pristupnike pod točkom 1. koji ispunjavaju 
formalne uvjete, može se provesti testiranje 
i/ili intervju za potrebe utvrđivanja sposob-
nosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta. Navedenom testiranju odnosno 
intervjuu pristupnici su obvezni pristupiti, a 
u protivnom će se smatrati da su odustali od 
prijave na natječaj.

Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj omotnici, 
poštom ili osobno u pisarnicu Grada Poreča 
– Parenzo, u roku od 15 dana od objave natje-
čaja u Narodnim novinama, na adresu: Grad 
Poreč – Parenzo, O. maršala Tita 5, 52440 
Poreč – Parenzo, s naznakom: »Natječaj – 
(obavezno napisati za koje radno mjesto se 
kandidat prijavljuje), ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i priloge na-
vedene u tekstu natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Poreč – Parenzo

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2198-7-02/01-26-2 od 6. II. 2026.
� (704)
Na temelju čl. 19. st. 2. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), općinski 
načelnik Općine Posedarje objavljuje

ISPRAVAK JAVNOG 
NATJEČAJA

I.
Ispravlja se javni natječaj za imenovanje pro-
čelnika Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Posedarje, klasa: 112-02/26-01/01, urbroj: 
2198-7-02/01-26-1 objavljen u Narodnim 
novinama br. 12 od 4. veljače 2026. godine.

II.
Tekst javnog natječaja ispravlja se u dijelu 
posebnih uvjeta, tako da sada glasi:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij pravne ili 
ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.
Iznimno, na radno mjesta pročelnika Jedin-
stvenog upravnog odjela može biti imenovan 
sveučilišni prvostupnik odnosno stručni pr-
vostupnik struke koji ima najmanje pet godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i ispunjava ostale uvjete za imenovanje ako se 
na javni natječaj ne javi osoba koja ispunjava 
propisani uvjet stručnog obrazovanja.
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Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje 
se podnosi prijava.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu, neće biti pozvana na dopunu 
dokumentacije.
Prijave na natječaj, zajedno s prilozima, natje-
catelji su dužni dostaviti u roku od 15 dana 
od objave natječaja u zatvorenoj omotnici na 
adresu: Grad Samobor, Trg kralja Tomislava 5, 
10430 Samobor, s naznakom: »Za natječaj za 
imenovanje pročelnika Upravnog odjela za 
opće, pravne i tehničke poslove«.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao 
radni odnos kod prethodnog poslodavca (rje-
šenje, odluka ili drugi pravni akt o prestanku 
radnog odnosa).
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19 i 84/21), objavljujemo 
poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na 
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zapošljavanja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

dručja te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za provjeru.
Na istoj internetskoj stranici, kao i na oglasnoj 
ploči Grada Samobora objavit će se vrijeme 
održavanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Uz prijavu na natječaj, natjecatelji su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome ili 
potvrde o stečenoj stručnoj spremi)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica ili 
elektronički zapis iz knjige državljana)
– uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokre-
nut kazneni postupak (ne starije od jednog 
mjeseca od objave natječaja)
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
nije pravomoćno osuđivan zbog kaznenih 
djela iz članka 15. Zakona
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-
jam u službu iz članka 16. Zakona, odnosno 
da služba nije prestala u upravnim tijelima 
lokalne jedinice zbog teške povrede službe-
ne dužnosti u razdoblju od četiri godine od 
prestanka službe te da služba nije prestala u 
upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga 
što osoba nije zadovoljila na probnom radu u 
razdoblju od četiri godine od prestanka službe
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od jednog mjeseca od objave natječaja: 
elektronički zapis (e-radna knjižica) ili po-
tvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje, a koji zapis/potvrda, između osta-
lih podataka, mora sadržavati i podatke o 
poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, općini rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje pet godina 
(ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca), koji sadrži vrstu poslo-
va i razdoblja u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove, a koje je radno iskustvo 
evidentirano u elektroničkom zapisu/potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
traženoj u prethodnoj alineji
– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine (ako kandidat ima položen državni 
ispit II. razine)
– osoba koja uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
preslik vjenčanog lista ili izvadak iz matice 
rođenih).

Nepravovremene i nepotpune prijave, od-
nosno prijave bez traženih dokumenata kao 
i prijave koje nisu predane sukladno nave-
denim uputama i poslane na e-adresu neće 
se razmatrati.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati 
bit će obaviješteni objavom na internetskoj 
stranici www.tvz.hr.

Tehničko veleučilište u Zagrebu

Klasa: 112-02/26-06/2
Urbroj: 238-27-04-01/01-26-1 od 5. II. 2026.
� (708)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), 
gradonačelnica Grada Samobora raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za opće, pravne i tehničke poslove Grada Sa-
mobora na neodređeno vrijeme – 1 izvršitelj.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit II. razine.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit II. razine uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od početka rada.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
mogu javiti osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Mjesto rada je u Samoboru, Trg kralja To-
mislava 5.
Na službenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) bit će navedeni 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojih po-
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Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
mogu javiti osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Mjesto rada je u Samoboru, Trg kralja To-
mislava 5.
Na službenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) bit će navedeni 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojih po-
dručja te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za provjeru.
Na istoj internetskoj stranici objavit će se 
vrijeme održavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Uz prijavu na natječaj, natjecatelji su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome ili 
potvrde o stečenoj stručnoj spremi)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica ili 
elektronički zapis iz knjige državljana)
– uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokre-
nut kazneni postupak (ne starije od jednog 
mjeseca od objave natječaja)
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
nije pravomoćno osuđivan zbog kaznenih 
djela iz članka 15. Zakona
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-
jam u službu iz članka 16. Zakona, odnosno 
da služba nije prestala u upravnim tijelima 
lokalne jedinice zbog teške povrede službe-
ne dužnosti u razdoblju od četiri godine od 
prestanka službe te da služba nije prestala u 
upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga 
što osoba nije zadovoljila na probnom radu u 
razdoblju od četiri godine od prestanka službe
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od jednog mjeseca od objave natječaja: 
elektronički zapis (e-radna knjižica) ili po-
tvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje, a koji zapis/potvrda, između osta-
lih podataka, mora sadržavati i podatke o 
poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, općini rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje pet godina 
(ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca), koji sadrži vrstu poslo-

Rješenje o imenovanju pročelnika dostavlja se 
javnom objavom na mrežnoj stranici Grada 
Samobora (www.samobor.hr).
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18), Grad Samobor 
kao voditelj obrade osobnih podataka s istima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
đivat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Samobor, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju ovog natječaja 
obrađuje samo u svrhu provedbe natječaja, 
od ovlaštenih osoba za provedbu natječaja.
Nakon raspisivanja natječaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju natječaja.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski spol.

Grad Samobor

Klasa: 112-02/26-06/1
Urbroj: 238-27-04-01/01-26-1 od 5. II. 2026.
� (709)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), 
gradonačelnica Grada Samobora raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za društvene djelatnosti Grada Samobora 
na neodređeno vrijeme – 1 izvršitelj.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij iz područja druš-
tvenih ili humanističkih znanosti
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit II. razine.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit II. razine uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od dana početka rada.

priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 47. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
uvjeta i sve potrebne dokaze o ispunjavanju 
uvjeta odredbe na koju se poziva, odnosno 
dokaz o priznatom statusu, dokaz da to pravo 
već nije koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na 
koji je način prestao radni odnos kod prethod-
nog poslodavca, a pravo prednosti ostvaruje 
samo pod uvjetom da nema osoba koje to 
pravo ostvaruju u skladu s odredbama Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
u skladu s člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom, uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom.
Sukladno važećem Planu prijma u službu 
u upravna tijela Grada Samobora za 2026. 
godinu ne postoji obveza prijma pripadni-
ka nacionalnih manjina, sukladno članku 9. 
stavku 2. Zakona.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i dostavlja joj 
se pisana obavijesti u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja bit će pozvani na provjeru 
znanja i sposobnosti koja se provodi pisanim 
testiranjem i usmenom provjerom znanja 
(intervjuom). Kandidati mogu biti upućeni 
na psihološko testiranje. Na provjeru znanja 
i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
provjeri znanja i sposobnosti povukao svoju 
prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
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Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja bit će pozvani na provjeru 
znanja i sposobnosti koja se provodi pisanim 
testiranjem i usmenom provjerom znanja 
(intervjuom). Kandidati mogu biti upućeni 
na psihološko testiranje. Na provjeru znanja 
i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
provjeri znanja i sposobnosti povukao svoju 
prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja natjecatelji će biti 
obaviješteni u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.
Rješenje o imenovanju pročelnika dostavlja se 
javnom objavom na mrežnoj stranici Grada 
Samobora (www.samobor.hr).
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18), Grad Samobor 
kao voditelj obrade osobnih podataka s istima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
đivat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Samobor, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju ovog natječaja 
obrađuje samo u svrhu provedbe natječaja, 
od ovlaštenih osoba za provedbu natječaja.
Nakon raspisivanja natječaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju natječaja.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski spol.

Grad Samobor

Urbroj: 02-673/26 od 6. II. 2026.� (710)
Na temelju članka 24. Statuta Opće bolnice 
Nova Gradiška objavljujemo

NATJEČAJ
1) za zasnivanje radnog odnosa na neodre-
đeno vrijeme
– prvostupnik/ica medicinsko-laboratorij-
ske dijagnostike, jedan izvršitelj
2) za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme do povratka odsutnog radnika/ice
a) prvostupnik/ica sestrinstva, dva izvr-
šitelja,
b) medicinska sestra/tehničar, dva izvršitelja,
c) primalja/primalja asistentica, jedan iz-
vršitelj,
d) referent/viši referent knjigovodstva do-
bavljača, jedan izvršitelj,
e) referent/skladištar/ekonom, jedan iz-
vršitelj.

Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19 i 84/21), objavljujemo 
poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na 
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zapošljavanja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 47. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
uvjeta i sve potrebne dokaze o ispunjavanju 
uvjeta odredbe na koju se poziva, odnosno 
dokaz o priznatom statusu, dokaz da to pravo 
već nije koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na 
koji je način prestao radni odnos kod prethod-
nog poslodavca, a pravo prednosti ostvaruje 
samo pod uvjetom da nema osoba koje to 
pravo ostvaruju u skladu s odredbama Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
u skladu s člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom, uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom.
Sukladno važećem Planu prijma u službu 
u upravna tijela Grada Samobora za 2026. 
godinu ne postoji obveza prijma pripadni-
ka nacionalnih manjina, sukladno članku 9. 
stavku 2. Zakona.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i dostavlja joj 
se pisana obavijesti u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.

va i razdoblja u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove, a koje je radno iskustvo 
evidentirano u elektroničkom zapisu/potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
traženoj u prethodnoj alineji
– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine (ako kandidat ima položen državni 
ispit II. razine)
– osoba koja uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
preslik vjenčanog lista ili izvadak iz matice 
rođenih).
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje 
se podnosi prijava.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu, neće biti pozvana na dopunu 
dokumentacije.
Prijave na natječaj, zajedno s prilozima, natje-
catelji su dužni dostaviti u roku od 15 dana 
od objave natječaja u zatvorenoj omotnici na 
adresu: Grad Samobor, Trg kralja Tomislava 5, 
10430 Samobor, s naznakom: »Za natječaj za 
imenovanje pročelnika Upravnog odjela za 
društvene djelatnosti«.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod poslodavca (rješenje, odluka ili 
drugi pravni akt o prestanku radnog odnosa).



STRANICA 38 – BROJ 14	 SRIJEDA, 11. VELJAČE 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Prijavom na natječaj dajete privolu za obradu 
osobnih podataka u svrhu zapošljavanja, a u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Opća bolnica Nova Gradiška pridržava pravo 
poništenja natječaja, odnosno pravo ne oda-
brati nijednog kandidata, bez obrazloženja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, osobno ili poštom na adresu: Opća 
bolnica Nova Gradiška, Strossmayerova 17A, 
Nova Gradiška, u zatvorenoj omotnici s na-
znakom: »Za zasnivanje radnog odnosa ___ 
(navesti naziv radnog mjesta)«.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepravovremene te prijave na 
kojima nije naznačeno radno mjesto neće 
se razmatrati.

Opća bolnica Nova Gradiška

� (711)
Sveučilište u Rijeci, Fakultet biotehnologije i 
razvoja lijekova, Radmile Matejčić 2, 51000 
Rijeka, raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor jedne osobe na suradničko radno 
mjesto viši asistent (m/ž) iz interdisciplinar-
nog područja znanosti, znanstvenog polja: 
biotehnologija u biomedicini, na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu za rad na 
HRZZ projektu pod nazivom »The molecu-
lar mechanisms of dsRNA sensor activation 
and ADAR1-mediated suppression in HSV-
1 infection« pod mentorstvom prof. dr. sc. 
Igora Juraka,
2. za izbor jedne osobe na suradničko radno 
mjesto viši asistent (m/ž) iz interdisciplinar-
nog područja znanosti, znanstvenog polja: 
biotehnologija u biomedicini, na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu za rad 
na HRZZ projektu pod nazivom »Nova ulo-
ga fosfatidilinozitol-4 kinaza u hemostazi« 
pod mentorstvom prof. dr. sc. Antonije Jurak 
Begonje.
Svi kandidati na natječaj moraju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22), 
Statutu Sveučilišta u Rijeci i drugim odgova-
rajućim pravilnicima Sveučilišta te pravilnika 
Fakulteta biotehnologije i razvoja lijekova.
Uvjeti za izbor na radna mjesta:
– razina 8.2. HKO-a – stečen akademski 
stupanj doktora znanosti iz područja bio-
medicinskih i/ili prirodnih znanosti srodnih 
interdisciplinarnom području biotehnologije 
u biomedicini i istraživanju lijekova
– poznavanje engleskog jezika.

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, 
dužan je u prijavi za javni natječaj pozvati se 
na pravo prednosti te ima pravo prednosti u 
odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji, dužni 
su uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja, priložiti 
svu dokumentaciju propisanu člankom 103. 
stavkom 1. Zakona, a koja se može naći i na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošlja-
vanju osoba s invaliditetom, dužan je uz pri-
javu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom 
te potvrdu prethodnog poslodavca o načinu 
prestanka prethodnog zaposlenja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja za radno mjesto pod 1) bit će po-
zvani na prethodnu provjeru znanja, vještina, 
sklonosti i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje su podnijeli 
zamolbu.
Prethodna provjera utvrdit će se pisanom 
provjerom stručnih znanja bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta i intervjuom.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja za radno mjesto pod 2d) i 2e) bit 
će pozvani na prethodnu provjeru znanja, 
vještina, sklonosti i sposobnosti bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta za koje su 
podnijeli zamolbu.
Prethodna provjera utvrdit će se pisanom 
provjerom stručnih znanja bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta.
O terminima testiranja (najmanje pet dana 
prije održavanja), radnim materijalima za 
prethodnu provjeru i rezultatima natječaja 
kandidati će biti obaviješteni putem inter-
netske stranice Opće bolnice Nova Gradiška 
(www.bolnicang.hr). Dan objave na internet-
skim stranicama smatra se danom prijema 
obavijesti/poziva/odluke.
Za kandidate koji ne pristupe navedenoj pro-
vjeri smatrat će se da su odustali od prijave 
na natječaj.
U slučaju jednakog broja bodova prednost 
će se dati kandidatu koji ostvaruje prednost 
prilikom zapošljavanja sukladno jednom od 
navedenih zakona.

Stručni uvjeti:
1) preddiplomski sveučilišni ili stručni studij 
medicinsko-laboratorijske dijagnostike, odo-
brenje za samostalan rad,
2. a) preddiplomski sveučilišni ili stručni stu-
dij sestrinstva, odobrenje za samostalan rad,
2. b) srednja medicinska škola, opći smjer, 
odobrenje za samostalan rad,
2. c) srednja primaljska škola, odobrenje za 
samostalan rad,
2. d) SSS ekonomske struke/preddiplomski 
sveučilišni ili stručni studij ekonomskog smje-
ra, najmanje jedna godina radnog iskustva 
u struci,
2. e) SSS ekonomske struke/tehničke struke, 
uvjerenje o osposobljenosti za računalnog 
operatera, položen vozački ispit B-kategorije.
Uz prijavu na natječaj potrebno je obvezno 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi za traženo 
radno mjesto – preslik završne svjedodžbe/
diplome,
– preslik odobrenja za samostalan rad od 
1) do 2. c)
– preslik dokaza o radnom iskustvu u struci 
pod 2. d),
– preslik dokaza o osposobljenosti za raču-
nalnog operatera te dokaza o položenom 
vozačkom ispitu B-kategorije,
– preslik dokaza o državljanstvu,
– preslik rodnog lista,
– preslik osobne iskaznice,
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis o 
radnopravnom statusu osiguranika – e-radna 
knjižica ili potvrda HZMO-a, ne starija od 
mjesec dana od dana objave natječaja.
– uvjerenje nadležnog suda da se ne vodi ka-
zneni postupak iz glave XVI. Kaznenog zakona 
(Narodne novine broj 125/11., 144/12., 56/15., 
61/15. – ispravak, 101/17., 118/18., 126/19., 
84/21., 114/22., 114/23. i 36/24.), Kaznena 
djela protiv spolne slobode i glave XVII. istoga 
Zakona – Kaznena djela spolnog zlostavljanja 
i iskorištavanja djeteta (uvjerenje suda mora 
biti izdano u vrijeme roka za dostavu prijava 
na ovaj natječaj), od 1) do 2. c).
U prijavi na natječaj kandidati su dužni nave-
sti na koje radno mjesto se prijavljuju.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
prema članku 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.), članku 48. Zakona o 
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Osim općih uvjeta za prijam u službu kandi-
dat/kinja mora ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
ekonomske struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– dobro poznavanje rada na računalu,
– služenje talijanskim jezikom,
– položen vozački ispit B-kategorije.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 14. Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stupnju 
(Narodne novine br. 107/07 i 118/12.), objav-
ljene stručne uvjete ispunjavaju i osobe koje su 
prema prijašnjim propisima stekle potrebnu 
stručnu spremu odgovarajuće struke.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova sukladno članku 13. st. 
2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 
82/08. i 69/17.), a izrazi koji se koriste u ovom 
natječaju za osobe u muškom rodu upora-
bljeni su neutralno i odnose se na muške i 
ženske osobe.
Natjecati se može osoba koja ima potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, 
a nema položen državni ispit uz obvezu da ga 
u slučaju prijma u službu položi u ZSN-om 
predviđenom roku.
 Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i imaju prednost u 
odnosu na sve ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj 
dužni su priložiti rješenje odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– dokaz o odgovarajućem stupnju stručne 
spreme (preslik svjedodžbe ili diplome)
– uvjerenje/svjedodžbu o položenom držav-
nom ispitu (izvornik ili preslik) ako ga je 
podnositelj prijave položio
– dokaz o radnom iskustvu (ispis elektro-
ničkog zapisa podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, potvrda dosadašnjih 
poslodavaca o vrsti poslova i trajanju službe 
ili radnog odonsa, rješenja, i/ili sl. iz kojih 
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo 
na traženim poslovima)
– dokaz ili vlastoručno potpisanu izjavu o 
ispunjavanju posebnog uvjeta služenja ta

dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Ako pristupnici ostvaruju pravo prednosti 
po posebnom zakonu, dužni su uz prijavu 
na natječaj pozvati se na to pravo te priložiti 
prijavi dokaze o ispunjavaju tih uvjeta (pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata i 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom).
Prijavom na natječaj prijavitelji su izričito 
suglasni da Sveučilište u Rijeci kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provođenja natječajne procedure, sukladno 
odredbama Opće Uredbe (EU) 2016/679 o 
zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18).
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
dana objave natječaja. Prijave se podnose 
elektroničkom poštom na e-adresu: ured@
biotech.uniri.hr, u PDF-u.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u roku od 10 dana od završetka 
izbora na internetskoj stranici Fakulteta bio
tehnologije i razvoja lijekova.

Sveučilište u Rijeci, Fakultet 
biotehnologije i razvoja lijekova

Klasa: 112-05/26-01/2
Urbroj: 2163-36-02/12-26-1 od 6. II. 2026.
� (712)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 17/25. – u 
nastavku teksta: ZSN), privremeni pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Tar-
Vabriga – Torre-Abrega raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto
– stručni suradnik za proračun i računo-
vodstvo – 1 izvršitelj/ica.
Opći uvjeti za prijam u službu propisani čl. 
12. ZSN-a:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba  prima.

Dodatan uvjet i prednost:
– prikaz dosadašnjega stručnog i znanstveno-
istraživačkog rada s popisom radova.
Prednost za radno mjesto pod 1.
– iskustvo u tehnikama rekombinantne DNA, 
analizama proteina i nukleinskih kiselina te 
bioinformatike.
Prednost za radno mjesto pod 2.
– iskustvo rada s trombocitima, analizama 
proteina ili tehnikama rekombinantne DNA.
Kandidati na natječaj za izbor na suradnička 
radna mjesta, uz dokaze o udovoljavaju uvjeta 
(i eventualno prednosti), trebaju dostaviti i:
– potpisanu prijavu na natječaj, životopis, pre-
slik identifikacijske isprave, preslik diplome 
o završenom doktorskom studiju te dokaz o 
ispunjavanju ostalih uvjeta i prednosti.
Kandidati koji su studij završili izvan Republi-
ke Hrvatske dužni su u tijeku postupka izbora 
za zapošljavanje dostaviti ovjereni prijevod 
dokumenta na hrvatski jezik i latinično pismo 
te po potrebi i mišljenje nadležnog tijela o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji kandidata 
(potrebu procjenjuje poslodavac).
S kandidatima koji podnesu pravovremenu i 
urednu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja Fakultet biotehnologije i razvoja 
lijekova Sveučilišta u Rijeci može provesti 
razgovor radi provjere znanja i sposobnosti 
potrebnih za obavljanje poslova i zadataka 
radnog mjesta za koje se natječu. Prijave na 
natječaj mogu dostaviti osobe obaju spolova. 
Smatrat će se da je kandidat koji se ne odazove 
razgovoru povukao prijavu na natječaj te se 
više neće smatrati kandidatom.
Fakultet zadržava pravo donijeti odluku o 
neizboru kandidata ili poništiti natječaj bez 
posebnog obrazloženja.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju na temelju posebnih propisa dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
prava na prednost pri zapošljavanju.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
prilikom zapošljavanja sukladno člancima 
101. i 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na natječaj dužni su osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na povezni-
ci https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 49. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata uz prijavu na natječaj dužni su osim 
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e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju
– najmanje pet godina radnog staža u djelat-
nosti predškolskog odgoja
– utvrđena zdravstvena sposobnost za obav-
ljanje poslova radnog mjesta
– da osoba nije pravomoćno osuđivana i 
kažnjavana za djela iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju.
Ravnatelj se imenuje na mandat od pet godi-
na, a ista osoba može biti ponovno imenovana.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– pisanu zamolbu, vlastoručno potpisanu, s 
navodom na koji natječaj se kandidat javlja
– životopis
– preslik osobne iskaznice
– dokaz o stručnoj spremi
– potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
– dokaz o položenom stručnom ispitu – osim 
ako kandidat nema obvezu polaganja
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika (potvrda, ugovor…)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (čl. 25. st. 2. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
prekršajni postupak (čl. 25. st. 4. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za socijalni rad 
(prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu 
izrečene mjere iz čl. 25. Zakona
– izjavu kandidata o nepostojanju zapreka 
iz čl. 25. Zakona za prijem u radni odnos 
(vlastoručno potpisana).
Dokumentacija se predaje u neovjerenom 
presliku.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju posebnog zakona u 
prijavi su dužni pozvati se na to pravo te do-
staviti dokaze o priznavanju posebnog statusa, 
te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa 
kod prethodnog poslodavca.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 48. 

Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područja provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru dostupni su na web-stranici 
Općine Tar-Vabriga – Torre-Abrega http://
tar-vabriga.hr.
Natječaj provodi Povjerenstvo koje imenuje 
pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati 
kandidat, u kojem slučaju se donosi odluka 
o poništenju javnog natječaja.

Općina Tar-Vabriga – Torre-Abrega

Klasa: 112-01/26-01/03
Urbroj: 2211-38-26-1 od 4. II. 2026.� (713)
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Konjščina, na 
temelju članaka 40. i 41. Zakona o ustanova-
ma (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 
151/22), članka 26. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i članaka 51. i 
52. Statuta Dječjeg vrtića Konjščina, klasa: 
601-01/22-01/21, urbroj: 2211-38-23-12 od 
26. 4. 2023. godine, na 10. sjednici Upravnog 
vijeća, održanoj 4. 2. 2026. godine, donosi 
odluku da se raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Dječjeg 
vrtića Konjščina.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti kandidati obaju 
spolova, a korištene riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje, u ovom natječaju odnose se 
jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Uvjeti:
– prema članku 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i članku 19. 
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu 
rada Dječjeg vrtića Konjščina, klasa: 601-
01/23-01/02, urbroj: 2211-38-23-12, od 31. 
7. 2023. godine.
Posebni uvjeti:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili

lijanskim jezikom i poznavanja rada na ra-
čunalu (preslik certifikata o poznavanju rada 
na računalu / poznavanju talijanskog jezika, 
indeksa, svjedodžbe, uvjerenja i sl.)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijem u 
službu ne postoje zapreke iz članka 16. ZSN-a
– preslik vozačke dozvole
– vlastoručno ispunjenu i potpisanu privolu 
za prikupljanje osobnih podataka objavaljenu 
u privitku natječaja na službenoj internetskoj 
stranici Opine Tar-Vabriga – Torre-Abrega.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Izabrani kandidat, dužan je dostaviti uvjerenje 
o nekažnjavanju ne starije od tri mjeseca i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta, najkasnije do 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na natječaj, zajedno s prilozima, mogu 
se podnijeti u roku od 8 dana od objave natje-
čaja u Narodnim novinama, na adresu: Općina 
Tar-Vabriga – Torre-Abrega, Istarska 8, 52465 
Tar – Torre, poštom ili osobno, s naznakom: 
»Natječaj za prijam u službu«. Javni natječaj 
bit će objavljen na web-stranicama Općine 
Tar-Vabriga – Torre-Abrega http://tar-vabriga.
hr i na oglasnoj ploči Jedinstvenog upravnog 
odjela, u Taru, Istarska 8.
U prijavi na natječaj kandidati/kinje trebaju 
navesti osobne podatke (ime i prezime, datum 
i mjesto rođenja, OIB, adresu stanovanja, 
broj telefona ili mobitela te po mogućnosti 
e-adresu, isključivo za potrebe postupka).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
 Neuredne i nepravodobne prijave na natječaj 
neće se razmatrati, niti će njihovi podnositelji 
biti pozivani na dopunu prijava. Osobe koje 
podnesu neuredne i nepravodobne prijave 
na natječaj ne smatraju se kandidatima pri-
javljenim na natječaj.
Osobi koja ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja bit će dostavljena pisana obavijest u 
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Protiv 
navedene obavijesti osoba koja ju je primila 
nema pravo podnošenja pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
obavezna provjera znanja i sposobnosti koja 
se sastoji od pisanog testiranja i intervjua. 
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja, te 
imena kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja objavit će se najkasnije pet 
dana prije održavanja testiranja na web-stra-
nici i na oglasnoj ploči Općine Tar-Vabriga 
– Torre-Abrega. Smatra se da je kandidat 
koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja 
povukao svoju prijavu na natječaj.
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– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij i najmanje tri godine 
radnog iskustva u propisanoj stručnoj spre-
mi ili završen preddiplomski stručni studij 
i najmanje četiri godine radnog iskustva u 
propisanoj stručnoj spremi
– vozačka dozvola B-kategorije
– poznavanje rada na računalu (Windows, 
MS Office).
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
– molbu
– životopis
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
– motivacijsko pismo
– prijedlog programa rada Hrvatskog Crve-
nog križa, Općinskog društva Crvenog križa 
Plitvička jezera za mandatno razdoblje
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– potvrdu o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koja mora sadržavati podatke o: 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj stručnoj spremi i trajanju staža 
osiguranja)
– preslik vozačke dozvole
– dokaz o poznavanju rada na računalu (Win-
dows, MS Office).
U slučaju da se na javni natječaj javlja kan-
didat koji je već obnašao dužnost ravnatelja, 
kandidat mora dostaviti i potvrdu Središnjeg 
ureda Hrvatskog Crvenog križa o pohađanju 
edukacije za ravnatelje ako takvu potvrdu ima.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Mandat ravnatelja/ice traje četiri godine, a ista 
osoba može biti ponovno birana na mjesto 
ravnatelja.
Ravnatelja/icu imenuje Odbor Hrvatskog 
Crvenog križa Općinskog društva Crvenog 
križa Plitvička jezera uz prethodnu suglasnost 
Glavnog odbora Hrvatskog Crvenog križa.
Natječaj traje 8 dana od objave u Narodnim 
novinama. Prijavu s potrebnim dokazima 
i prilozima o ispunjavanju uvjeta natječaja 
dostaviti na adresu: Hrvatski Crveni križ, Op-
ćinsko društvo Crvenog križa Plitvička jezera, 
Trg svetog Jurja 5, s naznakom: »Natječaj za 
izbor i imenovanje ravnatelja/ice – ne otvaraj«.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati, a o rezultatima natječaja 
kandidati će biti pisano obaviješteni.

Hrvatski Crveni križ 
Općinsko društvo Crvenog 

križa Plitvička jezera

se javne isprave na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom iz članka 13. navedenog Zakona.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Dječji vrtić Konjščina može pri-
kupljati, koristiti i dalje obrađivati podat-
ke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN 42/18).
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2018. godine o zaštiti pojedinaca u svezi 
s obradom osobnih podataka i slobodnog 
kretanja takvih podataka, svi dokumenti do-
stavljeni na natječaj poslani su slobodnom 
voljom kandidata te se smatra da je kandidat 
dao privolu za obradu svih podataka, a koji 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od obja-
ve natječaja. Prijave na natječaj s traženom 
dokumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj 
omotnici preporučeno poštom na adresu: 
Dječji vrtić Konjščina, Pionirska 2, 49282 
Konjščina, s naznakom: »Natječaj za izbor i 
imenovanje ravnatelja Dječjeg vrtića Konjšči-
na – ne otvarati«.
Natječaj će biti objavljen na mrežnoj stranici 
i oglasnoj ploči Dječjeg vrtića Konjščina, na 
stranici HZZ-a i u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatrat će se pravovreme-
no prispjela prijava kandidata koja ispunjava 
uvjete natječaja te koja sadrži sve tražene po-
datke i priloge navedene u natječaju. Nepotpu-
ne i nepravodobne prijave neće se razmatrati.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete natječaja 
obavit će se razgovor.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dječji vrtić Konjščina

� (714)
Na temelju članka 40. Statuta Općinskog 
društva Crvenog križa Plitvička jezera, čla-
naka 2. i 5. Pravilnika o ravnateljima društava 
Hrvatskog Crvenog križa (klasa: 230-03/25-
11/17, urbroj: 101-03-25-1) i odluke Odbora 
Općinskog društva Crvenog križa Plitvička 
jezera od 4. 12. 2025. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za izbor ravnatelja/ravnateljice Hrvatskog 
Crvenog križa, Općinskog društva Crvenog 
križa Plitvička jezera na mandatno razdo-
blje od četiri godine.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe koje is-
punjavaju sljedeće uvjete:

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN 84/21) te članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), dužan se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 102. stavaka 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (NN 121/17, 98/19 i 84/21) koji u trenutku 
prijave ispunjava uvijete za ostvarivanje toga 
prava dužni su uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja te ovisno o kategoriji koja se po-
ziva na prednost pri zapošljavanju priložiti 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na 
koji način je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 
1. – 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN 84/21) koji u trenutku 
podnošenja prijave ispunjava uvjete za ostva-
renje tog prava dužni su uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta natječaja te ovisno o kategoriji koja se 
poziva na prednost pri zapošljavanju priložiti 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom. Dokaz o invaliditetu smatraju 
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Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.
S kandidatima prijavljenim na natječaj provest 
će se testiranje i intervju radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru objavit će se na mrežnoj stranici 
www.ceminac.hr. Na istoj mrežnoj stranici 
Općine Čeminac objavit će se vrijeme i mje-
sto održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Općine Čeminac.
Pisane prijave na natječaj, koje vlastoručno 
potpisuje podnositelj prijave, s navedenom 
adresom za kontakt, e-poštom i telefonskim 
brojem te s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u zatvorenoj omotnici u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Općina Čeminac, Matije 
Gupca 1, 31325 Čeminac, s naznakom: »Javni 
natječaj za radno mjesto – ___«.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Općina Čeminac, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i u svrhu 
provedbe natječaja od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu natječaja. Općina Čeminac s 
osobnim podacima postupat će sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja, 
u cijelosti ili djelomično.

Općina Čeminac

Klasa: 112-01/26-01/02
Urbroj: 141-03-26-2 od 5. II. 2026.� (716)
Sveučilište u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
7) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
8) vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona
9) dokaze o ostvarivanju prava prvenstva.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi po-
zvati na to pravo odnosno uz prijavu priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze u smislu isprava sukladno po-
sebnom propisu kojim je određeno to pravo.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23) dužna je dostaviti sve 
dokaze iz članka 103. citiranog zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapošljavanja objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19) dužna je dostaviti sve dokaze iz članka 
48.f citiranog Zakona.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) dužna je 
dostaviti sve dokaze o statusu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužna je priložiti i dokaz o invalidi-
tetu, s tim da se pod tim dokazom smatraju 
javne isprave o invaliditetu na temelju kojih 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom iz članka 13. citiranog 
Zakona.
Isprave se mogu priložiti u neovjerenim 
preslicima te će izabrani kandidat predočiti 
izvornik isprava.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj, 
već će dokaz dostaviti prije donošenja rje-
šenja o prijemu u službu. Kandidat je dužan 
pristupiti zdravstvenom pregledu po pozivu 
jer će se inače smatrati da je povukao prijavu 
na natječaj.

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2158-11-03-26-1 od 6. II. 2026.
� (715)
Na temelju odredbe članaka 17. i 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 
i 17/25, dalje u tekstu: Zakon), pročelnica 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Če-
minac objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme, 
na puno radno vrijeme uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca, na radna mjesta:
1. vozač strojar – jedan izvršitelj,
2. skladištar – jedan izvršitelj.
Riječi i pojmovi u ovom javnom natječaju koji 
imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski spol, neovisno u kojem rodu 
su navedeni.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17).
Kandidati koji se prijavljuju na javni natječaj 
moraju ispunjavati opće uvjete za prijam u 
službu propisane člankom 12. Zakona:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– za radno mjesto pod 1. vozač strojar: SSS, 
vozač motornih vozila, najmanje jedna godina 
radnog iskustva, položen ispit/osposobljavanje 
za upravljanje strojevima
– za radno mjesto pod 2. skladištar: SSS, teh-
nički smjer, najmanje jedna godina radnog 
iskustva, vozačka dozvola B-kategorije.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti sljedeće priloge:
1) životopis
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
3) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
4) preslik vozačke dozvole
5) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora, potvrde 
poslodavca ili sl., koja mora sadržavati vrstu 
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem 
je kandidat obavljao navedene poslove), a 
koje je evidentirano u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
6) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
potvrde ili elektronički zapis o podacima evi-
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osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), 
članka 39. do članka 42. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) i članka 60. 
Statuta Osnovne škole Plokite, Školski odbor 
Osnovne škole Plokite, Slavonska 13, Split, 
na temelju svoje odluke od 6. veljače 2026. 
godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Osnovne škole 
Plokite.
Ravnatelj osnovne škole mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja ili stručnog su-
radnika u osnovnoj školi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi, ravnatelj osnovne škole može 
biti i osoba koja je završila stručni četvero-
godišnji studij za učitelje kojim se stječe 240 
ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, može biti 
ravnatelj osnovne škole, ako u trenutku pri-
jave na natječaj za ravnatelja obavlja dužnost 
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja 
propisane Zakonom o osnovnom školstvu 
(Narodne novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 
29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj osnovne škole mora ispunjavati i 
uvjete propisanom člankom 39. stavkom 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22).

108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i priložiti sve dokaze za ostvarivanje na-
vedenog prava te imaju prednost u odnosu na 
ostale pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri zapo-
šljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21), navedeni 
su na internetskoj stranici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20
ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20
ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf.
Fakultet zadržava pravo prije donošenja 
odluke provesti provjeru znanja i vještina 
testiranjem i/ili intervjuom s pristupnicima 
koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu 
te ispunjavaju formalne uvjete natječaja. O 
održavanju testiranja i/ili intervjua pristup
nici će biti pravodobno obaviješteni. Ako 
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat će 
se da je povukao prijavu na natječaj. Fakultet 
zadržava pravo ne izvršiti izbor ni jednog 
pristupnika na natječaj.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Sveučilište u Rijeci, Ekonomski 
fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka, 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provođenja natječajnog po-
stupka, u skladu s europskim i nacionalnim 
propisima i internim aktima o zaštiti osobnih 
podataka, osiguravajući pravilnost postupanja 
s tim podacima na strani svih osoba kojima 
će na zakonitoj osnovi biti omogućen pristup 
podacima, što uključuje njihovo korištenje 
isključivo u zakonite svrhe i ni na koji način 
koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objav-
ljivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj s navedenom adresom za 
kontakt i telefonskim brojem te dokazima o 
ispunjavanju uvjeta dostavljaju se isključi-
vo elektroničkom poštom, u jedinstvenom 
PDF-dokumentu na elektroničku adresu 
Ekonomskog fakulteta u Rijeci: dekanat@
efri.uniri.hr, s naznakom: »Prijava na natječaj 
br. 2/2026«.
Nepravovremene, nepotpune i prijave koje 
ne udovoljavaju uvjetima natječaja neće se 
razmatrati.

Sveučilište u Rijeci 
Ekonomski fakultet

Klasa: 600-05/26-01/01
Urbroj: 2181-1-284-06-26-1� (717)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 

NATJEČAJ br. 2/2026
za provođenje postupka izbora jednog zapo-
slenika/ice na radno mjesto I. vrste
– voditelj Službe za odnose s javnošću i 
protokol (voditelj ustrojstvene jedinice 3), 
na neodređeno vrijeme, s punim radnim 
vremenom.
Uvjeti za zapošljavanje:
– diplomski sveučilišni studij društvenog ili 
humanističkog usmjerenja
– tri godine radnog iskustva u struci
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje engleskog jezika.
Vlastoručno potpisanoj prijavi potrebno je 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice) 
ili državljanstvu neke druge države; strani 
državljani obvezni su priložiti dokaz o po-
znavanju  hrvatskog jezika (napredna razina),
– preslik svjedodžbe o stečenoj stručnoj spre-
mi kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke 
određene ovim natječajem; pristupnici koji su 
kvalifikaciju stekli u inozemstvu moraju pri-
ložiti obrazloženo mišljenje nadležne agencije 
o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji,
– dokaz o traženom radnom iskustvu od naj-
manje tri godine u struci (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
s evidentiranim trajanjem staža osiguranja 
sveukupno od najmanje tri godine na poslo-
vima visoke stručne spreme),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodžbe/diplome iz 
koje se vidi da je položen ispit iz informatike 
ili slično),
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje ili slično).
Probni rad:
– šest mjeseci.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku. 
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izra-
zi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
jednako na oba spola.
Pristupnici koji na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 
98/19 i 84/21) te odredbi drugih posebnih 
propisa, Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 
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i dokaze iz članka 49. stavka 1. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Navedeni dokazi moraju biti u izvorniku ili 
ovjerenom presliku.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj školi Plokite za obradu osob-
nih podataka u skladu s propisima kojima je 
propisana zaštita osobnih podataka za svrhu 
provedbe natječajnog postupka i rezultata 
natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnoj stranici Osnovne škole Plokite.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (Na-
rodne novine broj 82/08 i 69/17), na natječaj 
se mogu prijaviti osobe obaju spolova. Izrazi 
koji se u ovom natječaju koriste u muškom 
rodu, odnose se na jednak način na muški i 
ženski spol.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
natječaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna 
škola Plokite, Slavonska 13, 21000 Split, u 
zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja – ne otvaraj«.

Osnovna škola Plokite 
Split

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-25-390 od 6. II. 2026.
� (718)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi 
odluka ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa, objavljuje

dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom 
ispravom o radu na projektima, projektima 
Europske unije odnosno projektima fondova 
Europske unije.
Svi dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenom 
presliku.
Vrednovanje dodatnih kompetencija vrednuje 
se u skladu s člankom 63. Statuta Škole, i to:
– znanje stranog jezika: 1 bod
– osnovne digitalne vještine: 1 bod
– iskustvo rada na projektima: 1 bod za naj-
manje 3 projekta.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. stavcima 1. – 3. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), dužne su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu na natje-
čaj osim navedenih isprava odnosno priloga 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. stav-
cima 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) uz prijavu na natječaj osim 
navedenih isprava odnosno priloga dužni 
su priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. stavcima 
1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
uz prijavu na natječaj osim navedenih isprava 
odnosno priloga dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti 

Ravnatelj se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
6. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju 
ili ugovori o radu ili potvrde školske ustanove)
7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od dana objave natječaja)
8. uz prijavu na natječaj kandidat je uz potreb-
nu dokumentaciju dužan dostaviti program 
rada za mandatno razdoblje
Kandidati će predstaviti program rada za 
mandatno razdoblje, sukladno odredbama 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi i Statutu Škole.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku imenovanja ravnatelja Škole su 
poznavanje stranog jezika, osnovne digital-
ne vještine i iskustvo rada na projektima, 
a kandidati za ravnatelja ne moraju imati 
dodatne kompetencije.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju 
se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti
3. iskustvo rada na projektima, projektima 
Europske unije, odnosno projektima fondova 
Europske unije u ulozi voditelja, odgovorne 
osobe ustanove nositelja ili partnera u pro-
jektu, koordinatora ili člana projektnog tima 
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koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 49. rečenog Zakona koji su navedeni na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se u roku od 
pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog javnog natječaja te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandidati 
upoznati sa svrhom i pravnim temeljem obra-
de njihovih osobnih podataka, a više o svojim 
pravima u vezi s obradom osobnih podataka 
mogu pročitati u »Izjavi o privatnosti«, objav-
ljenoj na mrežnoj stranici Hrvatskog zavoda 

sno nepuno radno vrijeme, uz poseban uvjet 
probnog rada.
Osim navedenih uvjeta, uvjet je poznavanje 
rada na računalu.
Za radna mjesta pod rednim brojevima 2., 3. 
i 4. može se javiti kandidat koji nema polo-
žen državni ispit II. razine, uz obvezu da ga 
položi u roku od godine dana od zasnivanja 
radnog odnosa.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
područni ured i radno mjesto na koje se po-
nuda odnosi, osobne podatke (ime i prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, 
broj telefona, e-adresu) te priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovarajućem stupnju obra-
zovanja (diploma).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno
– elektronički zapis podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o radno-
pravnom statusu
– za radna mjesta pod rednim brojevima 2., 
3. i 4. dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine – ako ga je kandidat položio
– za radna mjesta pod rednim brojevima 1., 5., 
6., 7. i 8. odobrenje za rad nadležne komore.
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog Zakona, 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
Direkcija u Zagrebu
1. doktor medicine (radno mjesto I. vrste), 
jedan izvršitelj
2. viši savjetnik 1 za pravne poslove (radno 
mjesto I. vrste), dva izvršitelja
3. viši savjetnik 2 za pravne poslove (radno 
mjesto I. vrste), dva izvršitelja
4. savjetnik za pravne poslove (radno mjesto 
I. vrste), dva izvršitelja.
Područni ured Bjelovar u Bjelovaru
5. doktor medicine (radno mjesto I. vrste), 
jedan izvršitelj.
Područni ured Čakovec u Čakovcu
6. doktor medicine (radno mjesto I. vrste), 
jedan izvršitelj.
Područni ured Dubrovnik u Dubrovniku
7. doktor medicine (radno mjesto I. vrste), 
jedan izvršitelj.
Područni ured Pazin u Pazinu
8. doktor medicine (radno mjesto I. vrste), 
jedan izvršitelj.
Stručni uvjeti za radna mjesta pod rednim 
brojevima 1., 5., 6., 7. i 8.:
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij medicine
– pet godina radnog iskustva u struci
– odobrenje za rad nadležne komore.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 2.:
– integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij prava ili specijalistički diplomski 
stručni studij javne uprave
– pet godina radnog iskustva u struci
– državni ispit II. razine.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 3.:
– integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij prava ili specijalistički diplomski 
stručni studij javne uprave
– četiri godine radnog iskustva u struci
– državni ispit II. razine.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 4.:
– integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij prava ili specijalistički diplomski 
stručni studij javne uprave
– tri godine radnog iskustva u struci
– državni ispit II. razine.
Radni odnos na poslovima radnih mjesta 
pod rednim brojevima 1. – 4. zasniva se na 
neodređeno i puno radno vrijeme uz poseban 
uvjet probnog rada.
Radni odnos na poslovima radnih mjesta 
pod rednim brojevima 5. – 8. zasniva se na 
neodređeno odnosno određeno i puno odno-
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Za radno mjesto pod rednim brojem 4. može 
se javiti kandidat koji nema položen državni 
ispit II. razine, uz obvezu da ga položi u roku 
od godine dana od zasnivanja radnog odnosa.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
područni ured i radno mjesto na koje se po-
nuda odnosi, osobne podatke (ime i prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, 
broj telefona, e-adresu) te priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovarajućem stupnju obra-
zovanja (za radno mjesto I. vrste diploma, a 
za radno mjesto III. vrste svjedodžba srednje 
škole odnosno svjedodžba o državnoj maturi).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno
– za radno mjesto pod rednim brojem 4. do-
kaz o položenom državnom ispitu II. razine 
– ako ga je kandidat položio
– elektronički zapis podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o radno-
pravnom statusu.
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog Zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja. https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 

Područni ured Koprivnica u Koprivnici
2. referent za administrativne poslove (rad-
no mjesto III. vrste), jedan izvršitelj.
Područni ured Krapina u Krapini
3. suradnik za pravne poslove (radno mjesto 
I. vrste – pripravnik), jedan izvršitelj.
Područni ured Požega u Požegi
4. suradnik za provedbu dobrovoljnog 
zdravstvenog osiguranja (radno mjesto I. 
vrste), jedan izvršitelj.
Područni ured Slavonski Brod u Slavonskom 
Brodu
5. referent za dobrovoljno zdravstveno 
osiguranje (radno mjesto III. vrste), jedan 
izvršitelj.
Područni ured Šibenik u Šibeniku
6. referent za poslove pisarnice (radno mje-
sto III. vrste), jedan izvršitelj.
Područni ured Virovitica u Virovitici
7. voditelj Odjela za financijske poslove 
(radno mjesto I. vrste), jedan izvršitelj.
Stručni uvjeti za radna mjesta pod rednim 
brojevima 1., 2., 5. i 6.:
– SSS upravne ili ekonomske struke ili SŠS 
– gimnazija
– tri mjeseca radnog iskustva u struci.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 3.:
– integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij prava ili specijalistički diplomski 
stručni studij javne uprave.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 4.:
– integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij prava ili preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ekonomije ili 
specijalistički diplomski stručni studij javne 
uprave ili ekonomije
– jedna godina radnog iskustva u struci
– državni ispit II. razine (za pravnu struku).
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 7.:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ekonomije ili specijalistički diplomski stručni 
studij ekonomije
– pet godina radnog iskustva u struci.
Radni odnos zasniva se na određeno i puno 
radno vrijeme radi zamjene privremeno od-
sutnih radnika.
Osim navedenih uvjeta, uvjet je poznavanje 
rada na računalu.
Pripravnički staž za radno mjesto pod red-
nim brojem 3. traje godinu dana. U svojstvu 
pripravnika primaju se osobe sa završenim 
obrazovanjem određenog stupnja stručne 
spreme, bez radnog iskustva ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena određenog 
za pripravnički staž.

za zdravstveno osiguranje: https://hzzo.hr/
izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat obvezan je predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponuda za radno mjesto u Direkciji dostavlja 
se na adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje, Direkcija, Margaretska 3, 10000 
Zagreb.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Bjelovar dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Područni ured 
Bjelovar, J. J. Strossmayera 2, 43000 Bjelovar.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Čakovec dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Područni ured 
Čakovec, Trg Eugena Kvaternika 2, 40000 
Čakovec.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Dubrovnik dostavlja se na adresu: Hrvatski 
zavod za zdravstveno osiguranje, Područni 
ured Dubrovnik, Bana Josipa Jelačića 2, 20000 
Dubrovnik.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Pazin dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje, Područni ured Pazin, 
Prolaz Otokara Keršovanija 2, 52000 Pazin.

Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-25-391 od 6. II. 2026.
� (719)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi 
odluka ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
Područni ured Gospić
Ispostava Senj u Senju
1. referent za zdravstveno osiguranje (radno 
mjesto III. vrste), jedan izvršitelj.
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stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa, objavljuje

PONOVLJENI JAVNI 
NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
Područni ured Slavonski Brod u Slavonskom 
Brodu
– suradnik za računovdstvene i knjigo-
vodstvene poslove (radno mjesto I. vrste), 
jedan izvršitelj.
Stručni uvjeti za radno mjesto:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ekonomije ili specijalistički diplomski stručni 
studij ekonomije
– jedna godina radnog iskustva u struci.
Radni odnos zasniva se na neodređeno i puno 
radno vrijeme, uz poseban uvjet probnog rada.
Osim navedenih uvjeta, uvjet je poznavanje 
rada na računalu.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke (ime i prezime, datum i mje-
sto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, 
e-adresu) te priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovarajućem stupnju obra-
zovanja (diploma).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno.
– elektronički zapis podataka Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o radno-pravnom
Statusu.
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 

Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Gospić, Ispostavi Senj, dostavlja se na adresu: 
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Područni ured Gospić, Dr. Franje Tuđmana 6, 
53000 Gospić.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Koprivnica dostavlja se na adresu: Hrvatski 
zavod za zdravstveno osiguranje, Područni 
ured Koprivnica, Hrvatske državnosti 3, 48000 
Koprivnica.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Krapina dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Područni ured 
Krapina, Ivana Rendića 7, 49000 Krapina.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Požega dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Područni ured 
Požega, Republike Hrvatske 1 c, 34000 Požega.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Slavonski Brod dostavlja se na adresu: Hrvat-
ski zavod za zdravstveno osiguranje, Područni 
ured Slavonski Brod, Trg pobjede 4, 35000 
Slavonski Brod.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Šibenik dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Područni ured 
Šibenik, Stjepana Radića 60, 22000 Šibenik.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Virovitica dostavlja se na adresu: Hrvatski 
zavod za zdravstveno osiguranje, Područni 
ured Virovitica, Vladimira Nazora 2, 33000 
Virovitica.

Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-26-389 od 6. II. 2026.
� (720)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi 
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-

rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 49. rečenog Zakona koji su navedeni na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se u roku od 
pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog javnog natječaja te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandida-
ti upoznati sa svrhom i pravnim temeljem 
obrade njihovih osobnih podataka, a više o 
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu pročitati u »Izjavi o privatnosti« 
objavljenoj na mrežnoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje: https://
hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
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Cijeli tekst natječaja i stručni uvjeti za radno 
mjesto dostupni su na mrežnim stranicama 
Centra za rehabilitaciju Pula https://czr-pula.
hr/ i Burze rada Hrvatskog zavoda za zapo-
šljavanje.

Centar za rehabilitaciju Pula

� (726)
Na temelju čl. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za zaposlenike u javnim službama (NN 
29/2024), Dom za odrasle osobe Nedešćina, 
Nedešćina 41. 52231 Nedešćina, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
1. socijalni radnik/ica – stručni radnik u 
sustavu socijalne zaštite 2 – 1 izvršitelj (m/ž), 
na neodređeno puno radno vrijeme
2. psiholog/inja – stručni radnik u sustavu 
socijalne zaštite 2 – 1 izvršitelj (m/ž), na 
određeno puno radno vrijeme
3. ekonom/vozač – dostavljač obroka – 1 izvrši-
telj (m/ž), na neodređeno puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja) dostupan je na oglasnim pločama i 
mrežnim stranicama Doma za odrasle osobe 
Nedešćina i Hrvatskog zavoda za zapošljava-
nje. Rok za podnošenje prijava na natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama. 
Pisane prijave na natječaj s obveznim prilo-
zima podnose se poštom na adresu Doma. O 
rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni na isti način i u istom roku.

Dom za odrasle osobe Nedešćina

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 153-01/01-26-03 od 9. II. 2026.
� (727)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama (NN 29/2024) i članka 21. 
Statuta Javne ustanove »Park prirode Vran-
sko jezero«, klasa: 011-01/25-01/01, urbroj: 
153-07/01-25-04 od 31. listopada 2025., a po 
pribavljenoj suglasnosti Ministarstva zaštite 
okoliša i zelene tranzicije, klasa: 112-01/26-
01/9, urbroj: 517-02-1-1-26-3 od 27. siječnja 
2026., ravnatelj Javne ustanove »Park prirode 
Vransko jezero« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam radnika u radni odnos za sljedeća 
radna mjesta:
1. informator – prodavač u Odjelu za po-
sjetitelje, promidžbu i turističku djelat-
nost (broj radnog mjesta: 57. iz Pravilnika o 

u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandida-
ti upoznati sa svrhom i pravnim temeljem 
obrade njihovih osobnih podataka, a više o 
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu pročitati u »Izjavi o privatnosti« 
objavljenoj na mrežnoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje: https://
hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu, izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Slavonski Brod dostavlja se na adresu: Hrvat-
ski zavod za zdravstveno osiguranje, Područni 
ured Slavonski Brod, Trg pobjede 4, 35000 
Slavonski Brod.

Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje

Klasa: 112-01/26-02/1
Urbroj: 2168/01-60-74-01-26-4 od 9. II. 
2026.� (725)
Na temelju čl. 23. Pravilnika o mjerilima za 
pružanje socijalnih usluga (NN 110/2022), 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 100-
02/25-02/370, urbroj: 524-08-01-02/5-25-2 
od 21. studenoga 2025. godine, Pravilnika o 
unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova 
Centra za rehabilitaciju Pula (pročišćeni tekst) 
te čl. 26. Statuta Centra, ravnateljica raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos za popunu radnog 
mjesta
– asistent u organiziranom stanovanju i 
odgoju – osobni asistent – jedan izvršitelj 
(m/ž), na neodređeno puno radno vrijeme, 
uz probni rad od dva mjeseca.
Rok za podnošenje prijave za navedeno radno 
mjesto je 28. 2. 2026. godine.

rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog Zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja. https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 49. rečenog Zakona koji su navedeni na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se u roku od 
pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog javnog natječaja te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
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ložiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu ko-
ristili pravo prednosti pri zapošljavanju po toj 
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (NN 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11 – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske), bez obveze dostavljanja 
dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata 
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima 
koja se dostavlja svim kandidatima, uključu-
jući ime i prezime kandidata te struku. Priku-
pljeni osobni podaci obrađivat će se u skladu 
s važećim propisima, odnosno sa Uredbom 
EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016., te Zakonom o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18).
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili 
potpunu prijavu ili za koju se utvrdi da ne 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja, neće se 
smatrati kandidatom prijavljenim na natječaj 
i takve prijave neće se razmatrati. Potpunom 
prijavom smatra se prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u ovom natječaju.
Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na provjeru znanja i 
sposobnosti te razgovor, o čemu će biti oba-
viješteni elektroničkom poštom najmanje 
pet dana ranije.
Ako kandidat ne pristupi testiranju i razgo-
voru, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se osobno ili poštom pre-
poručeno na adresu: Javna ustanova »Park 
prirode Vransko jezero«, Kralja Petra Svačića 
2, 23210 Biograd na Moru, s naznakom: »Ne 
otvarati – natječaj za __ (naziv radnog mjesta 
za koje kandidat podnosi prijavu)«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama),
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
o radnopravnom statusu (ERPS)/e-radna 
knjižica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje),
– dokaz o znanju stranih jezika (potvrda škole 
stranih jezika, preslik indeksa fakulteta ili 
svjedodžbe srednje škole iz koje je vidljivo 
da je strani jezik položen),
– preslik vozačke dozvole.
Na javni natječaj se pod istim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova, sukladno čl. 13. 
st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 69/17).
Kandidat koji prema posebnom zakonu ostva-
ruje pravo prednosti, mora se u prijavi pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjava uvjete 
za ostvarivanje tog prava, dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjava-
nju traženih uvjeta iz natječaja i dokaze za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju. 
Popis dokaza za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapošljavanju nalazi se na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21), dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja i dokaze za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju. Popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju nalazi se na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je pri-

unutarnjem ustrojstvu) – 3 izvršitelja/ice na 
određeno vrijeme (sezonski poslovi).
Uvjeti:
– razina 4.1 ili 4.2 HKO-a
– radno iskustvo na istim ili srodnim poslo-
vima je prednost
– aktivno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
– posjedovanje vozačke dozvole B-kategorije
– probni rad dva mjeseca.
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan 
priložiti:
– životopis,
– preslik dokaza o stručnoj spremi,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana),
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
sustava e-Građani da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak (ne starije od mjesec 
dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama),
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
o radnopravnom statusu (ERPS)/e-radna 
knjižica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje),
– dokaz o znanju stranog jezika (potvrda 
škole stranih jezika, preslik indeksa fakulteta 
ili svjedodžbe srednje škole iz koje je vidljivo 
da je strani jezik položen),
– preslik vozačke dozvole.
2. vodič u Odjelu za posjetitelje, promidžbu 
i turističku djelatnost (broj radnog mjesta: 
56. iz Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu) – 3 
izvršitelja/ice na određeno vrijeme (sezonski 
poslovi).
Uvjeti:
– razina 6.sv ili 6.st HKO-a iz znanstvenog 
područja prirodnih, biotehničkih, biomedicin-
skih, tehničkih, humanističkih ili društvenih 
znanosti
– radno iskustvo na istim ili srodnim poslo-
vima je prednost
– aktivno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
– posjedovanje vozačke dozvole B-kategorije
– probni rad tri mjeseca.
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan 
priložiti:
– životopis,
– preslik dokaza o stručnoj spremi,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana),
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
sustava e-Građani da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak (ne starije od mjesec 
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zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o invaliditetu.
Rok prijave je 8 dana od objave ovog natječaja 
u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju. Nepotpune i nepravovremene pri-
jave neće se razmatrati. Osobe koje podnesu 
nepotpune i nepravovremene prijave ili ne 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja ne 
smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
natječaja su izričito suglasni da Veleučilište 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provođenja natječajnog postupka su-
kladno odredbama Opće Uredbe EU 2016/679 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18).
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju uvje-
ta iz ovog natječaja podnose se na Veleučilište 
Hrvatsko zagorje Krapina, Šetalište hrvatskog 
narodnog preporoda 6, 49000 Krapina, s na-
znakom: »Prijava na natječaj za zasnivanje 
radnog odnosa jednog izvršitelja (m/ž) na 
radno mjesto: »viši referent« na neodređe-
no vrijeme u punom radnom vremenu«, u 
roku od 8 dana od objave ovog natječaja u 
Narodnim novinama preporučeno poštom 
ili osobno, odnosno u elektroničkom obliku 
na e-adresu: tajnik@vhzk.hr.
U prijavi obvezno treba naznačiti naziv radnog 
mjesta na koje se prijava odnosi.
Veleučilište zadržava pravo da prije donošenja 
odluke o izboru s kandidatima koji podnesu 
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava-
nju formalne uvjete natječaja provede pro-
vjeru znanja i vještina pisanim testiranjem 
i/ili intervjuom. O eventualnom održavanju 
pisanog testiranja i/ili intervjua kandidati će 
biti pravodobno obaviješteni. Ako kandidat 
ne pristupi eventualnoj provjeri, smatrat će 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Veleučilište zadržava pravo da ne izvrši izbor 
nijednog kandidata na predmetni natječaj.
S izabranim kandidatom/kandidatkinjom 
Veleučilište će sklopiti pisani ugovor o radu 
u kojemu će biti utvrđeni poslovi, trajanje, 
tjedno zaduženje te međusobna prava, obveze 
i odgovornosti ugovornih strana.
Preslici traženih dokumenata ostaju u arhivi 
Veleučilišta te se ne vraćaju pristupnicima.
Rezultati natječaja objavit će se u roku od 
8 dana od završetka natječaja na mrežnoj 
stranici Veleučilišta (www.vhzk.hr) te o istom 
pristupnici natječaja neće biti pojedinačno 
obavještavani. Objavom rezultata natječaja na 

– dokaz o znanju engleskog jezika (preslik 
potvrde o položenom tečaju, preslik svje-
dodžbe, indeksa ili slično).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandi-
dati nisu dužni priložiti prijavu na natječaj, 
već će ga biti dužni ishoditi po potrebi prije 
sklapanja ugovora o radu, kao i originale ili 
ovjerene preslike tražene dokumentacije.
Kandidati za zapošljavanje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno:
– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21)
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19)
– članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21)
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14 i 39/18, 
32/20) dužni su se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva u prijavi na natječaj 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja (https://
branitelji.gov.hr).
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na 
koji način mu je prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva u prijavi na natječaj 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane 
člankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji 
su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja (https://branitelji.gov.hr).
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 

Poslodavac zadržava pravo poništenja natječa-
ja ili dijela natječaja bez dodatnog objašnjenja.

Javna ustanova »Park prirode 
Vransko jezero«, Biograd na Moru

Klasa: 112-01/26-02/1
Urbroj: 2140-30/13-26-1 od 9. II. 2026.
� (729)
Na temelju članka 34. stavka 4. Statuta Ve-
leučilišta Hrvatsko zagorje Krapina (dalje u 
tekstu: Veleučilište) od 16. studenoga 2023. 
godine (klasa: 602-04/23-01/018, urbroj: 
2140-23-003), dekan Veleučilišta Hrvatsko 
zagorje Krapina Nenad Sikirica, mag. ing. 
el., v. pred. raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za nenastavno 
osoblje – jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto:
– viši referent – na neodređeno vrijeme u 
punom radnom vremenu uz probni rad od 
tri mjeseca.
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa pristupnici na natječaj trebaju 
ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen najmanje stručni prijediplomski 
odnosno istovrijedni studij sukladno pret-
hodno važećim propisima ekonomskog ili 
drugog odgovarajućeg smjera
– najmanje jednu godinu radnog iskustva 
na administrativnom ili sličnim poslovima
– poznavanje rada na osobnom računalu
– znanje engleskog jezika.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji imaju rodno 
značenje u ovom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski spol, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Kandidati su dužni podnijeti prijavu na natje-
čaj. U prijavi se navode osobni podaci, OIB, 
adresa stanovanja, broj telefona, adresa e-po-
šte i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavi za natječaj treba priložiti:
– životopis
– dokaze o stručnoj spremi (preslik diplome)
– domovnicu odnosno dokaz o državljanstvu
– elektronički zapis o radnom stažu evidenti-
ranom u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 3 mjeseca od dana objave natječaja)
– dokaz o poznavanju rada na osobnom raču-
nalu (preslik potvrde, uvjerenje o položenom 
tečaju informatike ili vlastoručno potpisana 
izjava o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu)
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Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu: http://www.pharma.
unizg.hr/hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se u elektroničkom obliku 
na e-adresu: dekanat@pharma.hr. Prijave se 
podnose s naznakom za točku 1. »Za natječaj 
– asistent, na određeno vrijeme – zamjena 
za rodiljni i roditeljski dopust, na Zavodu za 
farmaceutsku botaniku« u roku 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, za 
točku 2. »Za natječaj – suradnik za zaštitu 
na radu i zaštitu od požara, na neodređeno 
vrijeme, u Službi za održavanje i zaštitu na 
radu« u roku 14 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, dok se prijave za točku 
3. »Za natječaj – tehnički suradnik – laborant, 
na neodređeno vrijeme, u Farmaceutskom 
botaničkom vrtu Fran Kušan« podnose u 
roku 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Farmaceutsko-biokemijski fakultet

� (733)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Odjel za fiziku raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
radno mjesto III. vrste
– referent za studentska pitanja u Odjelu za 
pravne, informatičke i stručno-administra-
tivne poslove na Odjelu za fiziku Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, na neo-
dređeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Uvjeti
Kandidati moraju ispunjavati opći uvjet pro-
pisan Zakonom o radu (Narodne novine br. 
93/14., 127/17., 98/19., 151/22. i 64/23.).
Osim općih uvjeta, kandidati moraju ispu-
njavati i sljedeće posebne uvjete:
– završena srednja stručna sprema
– radno iskustvo nije uvjet.
Dokumentacija
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na 
natječaj kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. izvornik ili ovjeren preslik svjedodžbe o 
završenom srednjem obrazovanju (ovjeru 
može izvršiti javni bilježnik ili ustanova koja 
je izdala svjedodžbu)
3. preslik identifikacijske isprave.
Dokumentacija se predaje u dva primjerka.
Opis poslova radnog mjesta III. vrste – refe-
rent u Uredu za studente i studije objavljen je 
na mrežnoj stranici Odjela za fiziku Sveučilišta 

– preslik radne knjižice s osobnim podacima i 
podacima o radnom stažu ili elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
tri mjeseca)
– pisani prijedlog plana razvoja luke za raz-
doblje od četiri godine.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Ravnatelj se imenuje na četiri godine.
S kandidatima koji ispunjavanju formalne 
uvjete natječaja provest će se razgovor.
Pisane prijave na natječaj, koje vlastoručno 
potpisuju podnositelji prijave, s navedenom 
adresom za kontakt i telefonskim brojem te 
s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se 
u roku od 8 dana od objave javnog natječa-
ja, na adresu: Županijska lučka uprava Rab, 
Upravno vijeće Županijske lučke uprave, Obala 
kralja Petra Krešimira IV/7, Rab, s naznakom: 
»Prijava na natječaj za imenovanje ravnatelja 
– ne otvarati«.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati.
Ako se na raspisani natječaj za ravnatelja nitko 
ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata 
ne bude izabran, natječaj će se ponoviti.
O rezultatima provedenog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni najkasnije 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, odnose se podjednako na 
muški i ženski spol.

Županijska lučka uprava Rab

� (732)
Sveučilište u Zagrebu, Farmaceutsko-bioke-
mijski fakultet raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na surad-
ničko radno mjesto asistent, u znanstvenom 
području biomedicina i zdravstvo, polje far-
macija, na određeno vrijeme – zamjena za 
rodiljni i roditeljski dopust, u punom rad-
nom vremenu, na Zavodu za farmaceutsku 
botaniku.
2. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto suradnik, interni naziv: suradnik za 
zaštitu na radu i zaštitu od požara, na neodre-
đeno vrijeme, u punom radnom vremenu, u 
Službi za održavanje i zaštitu na radu.
3. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto tehnički suradnik – laborant, interni 
naziv: tehnički suradnik u botaničkom vrtu, 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, u Farmaceutskom botaničkom vrtu 
Fran Kušan.

mrežnoj stranici smatra se da su svi prijavljeni 
kandidati obaviješteni o ishodu natječaja.

Veleučilište Hrvatsko zagorje 
Krapina

Klasa: 025-03/26-02
Urbroj: 2176-5-3/26-36-2 od 6. II. 2026.
� (730)

ODLUKA O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
Odlukom Odbora Hrvatskog Crvenog kri-
ža Gradskog društva Crvenog križa Sisak 
poništava se javni natječaj za izbor i ime-
novanje ravnatelja/ice Hrvatskog Crvenog 
križa – Gradskog društva Crvenog križa Sisak, 
objavljen u Narodnim novinama broj 10/2026, 
postupajući po mišljenju Središnjeg ureda 
Hrvatskog Crvenog križa.

Hrvatski Crveni križ 
Gradsko društvo Crvenog križa Sisak

� (731)
Na temelju članka 12. stavka 1. točke 8. Statuta 
Županijske lučke uprave Rab (klasa: 012-
03/24-01/1, urbroj: 2170-71/01-24/02-1-1 od 
26. ožujka 2024. godine), članka 7. stavka 1. 
točke 8. Odluke o osnivanju Županijske lučke 
uprave Rab (Službene novine Primorsko-
goranske županije broj 38/23) te sukladno 
člancima 40. i 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/1993, 29/1997, 47/1999, 
35/2008, 127/2019 i 151/2022), Upravno vijeće 
Županijske lučke uprave Rab raspisuje sljedeći

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Županijske lučke 
uprave Rab.
Za ravnatelja Županijske lučke uprave Rab 
može biti imenovana osoba koja ispunjava 
sljedeće uvjete:
– najmanje razinu 6. ili 7. kvalifikacija su-
kladno propisu kojim se uređuje Hrvatski 
kvalifikacijski okvir
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje
– poznavanje jednog stranog svjetskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu 
na natječaj priložiti:
– životopis
– izvornik ili preslik diplome kojom se potvr-
đuje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke određene ovim 
natječajem
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• za prijem radnika u radni odnos na odre-
đeno vrijeme (uz probni rad dva mjeseca) 
raspisuje se natječaj za radna mjesta:
4. medicinska sestra/medicinski tehničar u 
bolnici 1/2 // primalja / primalja asistentica 
(m/ž) – 2 izvršitelja.
Uvjeti za radno mjesto: srednja medicinska 
škola za primalje, odobrenje za samostalan 
rad ili srednja medicinska škola za primalje/
primaljske asistentice, odobrenje za samo-
stalan rad.
5. medicinska sestra/medicinski tehničar u bol-
nici / medicinska sestra/tehničar – 8 izvršitelja.
Uvjeti za radno mjesto: srednja medicinska 
škola, odobrenje za samostalan rad.
6. zdravstveni radnik u bolnici – 2 / farma-
ceutski tehničar (m/ž) – 1 izvršitelj.
Uvjeti za radno mjesto: srednja farmaceut-
ska škola, farmaceutski tehničar, položen 
stručni ispit.
Ponudi treba priložiti preslike sljedećih do-
kumenata:
– životopis
– domovnicu
– diplomu/svjedodžbu odnosno potvrdu o 
stečenoj stručnoj spremi
– važeće odobrenje za samostalan rad (licen-
ca) za radna mjesta pod rednim brojevima 
1., 2., 4. i 5.
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
30 dana)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnom stažu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
natječaja su izričito suglasni da Opća župa-
nijska bolnica Vinkovci kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapošlja-
vanju sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavaju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), dužni su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.

Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka, osobito 
s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).
Rok i način prijave
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tječaja, na adresu: Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Odjel za fiziku, Trg 
Ljudevita Gaja 6, 31000 Osijek, s naznakom: 
»Prijava na natječaj – referent«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Odjel za fiziku

Urbroj: 01-954/2026 od 9. II. 2026.� (734)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN 29/24) i članka 24. Statuta Opće župa-
nijske bolnice Vinkovci, ravnatelj raspisuje

NATJEČAJ
za prijem radnika u radni odnos na neodre-
đeno i određeno vrijeme:
• za prijem radnika u radni odnos na neod
ređeno vrijeme (uz probni rad dva mjeseca) 
raspisuje se natječaj za radno mjesto:
1. magistar farmacije 2 / magistar farmacije 
(m/ž) – 1 izvršitelj.
Uvjeti za radno mjesto: preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
farmacije – farmaceutski fakultet, odobrenje 
za samostalan rad.
2. medicinska sestra/medicinski tehničar 
u bolnici 1/2 // prvostupnik u bolnici 2 / 
primalja/primalja asistentica//prvostupnica 
primaljstva (m/ž) – 2 izvršitelja.
Uvjeti za radno mjesto: srednja medicinska 
škola za primalje, odobrenje za samostalan 
rad ili
– srednja medicinska škola za primalje/pri-
maljske asistentice, odobrenje za samostalan 
rad ili
– preddiplomski sveučilišni studij ili stručni 
studij primaljstva, odobrenje za samostalan 
rad.
3. radnik III. vrste / djelatnik u kuhinji 
(m/ž) – 1 izvršitelj.
Uvjeti za radno mjesto: završena osnovna 
škola, NKV – nekvalificiran radnik.

J. J. Strossmayera u Osijeku: https://www.
fizika.unios.hr/.
Postupak odabira
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidatom natječaja smatra se osoba koja 
ispunjava formalne uvjete natječaja te je pod-
nijela pravovremenu i potpunu prijavu. Pot-
punom prijavom smatra se prijava koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
je vlastoručno potpisana.
Osobe koje nisu podnijele pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja ne smatraju se kandidatima 
u natječajnom postupku.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete i 
koji su uz prijavu priložili obveznu dokumen-
taciju dužni su pristupiti pisanom testiranju 
i/ili razgovoru. O sadržaju i načinu testiranja 
i/ili razgovora, kao i o mjestu i vremenu odr-
žavanja, kandidati će biti obaviješteni putem 
mrežne stranice Odjela za fiziku: https://www.
fizika.unios.hr/.
Za kandidate koji ne pristupe pisanom te-
stiranju i/ili razgovoru smatrat će se da su 
povukli prijavu na natječaj.
Pravo prednosti pri zapošljavanju
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema:
– Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. 
i 156/23.),
– Zakonu o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine br. 84/21.),
– Zakonu o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.),
– Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.)
dužni su u prijavi pozvati se na to pravo te 
priložiti svu propisanu dokumentaciju. Pravo 
prednosti ostvaruje se samo pod jednakim 
uvjetima.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima i 
Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata dostupan je na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Obavijest o rezultatima i zaštita podataka
Svi kandidati bit će obaviješteni o rezultatima 
natječaja najkasnije 8 dana od dovršetka na-
tječaja putem mrežne stranice https://www.
fizika.unios.hr/. Odjel za fiziku zadržava pravo 
obavještavanja kandidata i elektroničkom 
poštom.
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dokumenata iz točke 1. i 2. ovog natječaja 
predočiti Povjerenstvu prilikom razgovora.
– ako pristupnik/pristupnica ne dostavi po-
jedine dokaze navedene u točki 1. i 2. ovog 
natječaja, smatrat će se da ih ne posjeduje 
te će njegova/njezina zamolba biti odbačena 
kao nepotpuna. Dostava dokumenata nakon 
donošenja odluke o izboru neće se uvažiti.
4. Rok za dostavu:
– natječaj ostaje otvoren 15 dana od objave 
u Večernjem listu.
– zamolbe s potrebnom dokumentacijom 
(preslike) dostavljaju se na adresu: Zavod za 
javno zdravstvo Požeško-slavonske županije, 
34000 Požega, Županijska 9.
– ostale informacije na stranici: www.zjz-
pozega.hr.

Zavod za javno zdravstvo 
Požeško-slavonske županije

Klasa: 112-02/26-01/5
Urbroj: 2182-13/1-26-1 od 9. II. 2026.�(736)
Šibensko-kninska županija, OIB: 99395814920, 
pročelnica Upravnog odjela za poslove župana, 
Županijske skupštine i službeničke odnose, 
na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za poslove 
župana, Županijske skupštine i službeničke 
odnose Šibensko-kninske županije, u Šibeni-
ku, na radno mjesto:
– stručni suradnik za informatiku – 1 iz-
vršitelj, na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij informatičke, raču-
narske, elektrotehničke, tehničke struke ili 
menadžmenta – smjer poslovna informatika
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova, sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).

NATJEČAJ
za upućivanje na specijalizaciju iz
– kliničke mikrobiologije – jednog doktora/
doktorice medicine,
– psihijatrije – jednog doktora/doktorice 
medicine,
– školske i adolescentne medicine – jednog 
doktora/doktorice medicine,
– javnozdravstvene medicine – jednog dok-
tora/doktorice medicine.
1. Uvjeti: završen medicinski fakultet, odo-
brenje za samostalni rad.
2. U svrhu utvrđivanja redoslijeda pristupnika 
za odobrenje specijalizacije pristupnici su 
dužni priložiti preslike sljedećih dokumenata:
a) obvezno:
– rodni list (ili drugi odgovarajući dokument),
– diplomu medicinskog fakulteta,
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu,
– odobrenje za samostalni rad nadležne ko-
more,
– potvrdu fakulteta o duljini trajanja studija 
(ako je do produljenja trajanja studija doš-
lo zbog komplikacija u trudnoći, rodiljnog 
dopusta, duže bolesti ili drugog opravdanog 
razloga dostaviti odgovarajući dokaz),
– prijepis položenih ispita na studiju,
– potvrdu fakulteta o prosjeku ocjena studija 
(na dvije decimale),
– potvrdu o radnom iskustvu (s HZMO-a).
– vozačku dozvolu B-kat. (samo za specijali-
zaciju iz školske medicine)
b) neobavezno (ako posjeduju):
– dokaz o dobivenim nagradama za vrijeme 
studija (rektora ili dekana),
– dokaz o statusu poslijediplomskog doktor-
skog studija,
– dokaz o stručnoj i znanstvenoj aktivnosti 
(objavljeni radovi u indeksiranim i neindek-
siranim časopisima i ostali radovi) i kopije 
radova,
– dokaz (ugovor) o radu u primarnoj zdrav-
stvenoj zaštiti (općoj/obiteljskoj ili hitnoj me-
dicini) ili rad bez specijalizacije u bolničkoj 
zdravstvenoj ustanovi.
3. Dostava dokumentacije:
– vlastoručno potpisana zamolba u pisanom 
obliku
– uz zamolbu dostaviti životopis te preslike 
traženih dokumenata
– preslike dokumenata iz točke 2. ovog na-
tječaja ne vraćaju se
– pristupnici koji dostave svu traženu doku-
mentaciju bit će pozvani na psihološko testi-
ranje i na razgovor pred Povjerenstvo Zavoda 
za javno zdravstvo Požega radi utvrđivanja 
broja bodova vezano uz odobrenje navede-
ne specijalizacije. Pristupnici će izvornike 

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), dužan je u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo i uz pri-
javu na natječaj dužan je priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21), dužan je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na 
natječaj dužan je dostaviti i dokaze iz stavka 
1. članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvje-
ta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom NN 75/18).
Ujedno se pozivaju kandidati koji su osobe s 
invaliditetom da nas pravodobno obavijeste o 
potrebnim prilagodbama prilikom provedbe 
testiranja i/ili intervjua kako bi im se prila-
godba pravovremeno osigurala.
S kandidatima koji su podnijeli pravovremene 
i potpune prijave te koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja održat će se pisana provjera 
znanja i/ili intervju.
Obavijest o vremenu i mjestu pisane provje-
re znanja i/ili intervjua bit će objavljena na 
internetskoj stranici Opće županijske bolnice 
Vinkovci.
Prijave na natječaj dostavljaju se poštom na 
adresu: Opća županijska bolnica Vinkovci, 
Vinkovci, Zvonarska 57, s naznakom: »Za 
natječaj ___ (navesti radno mjesto za koje 
se prijavljujete) – ne otvaraj«.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Opća županijska bolnica Vinkovci

Urbroj: 02-058/01-2026 od 9. II. 2026.� (735)
Zavod za javno zdravstvo Požeško-slavonske 
županije raspisuje
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stručni ispit), uz uvjet da isti polože u za-
konskom roku.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit će 
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, a podnose se neposredno ili poštom 
na adresu: Šibensko-kninska županija, 22000 
Šibenik, Trg Pavla Šubića I 2, s naznakom: 
»Za javni natječaj – za radno mjesto stručni 
suradnik za informatiku«.
Urednom prijavom smatra se  ona prijava koja 
je vlastoručno potpisana i koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uv-
jete iz javnog natječaja provest će se provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem, 
provjerom praktičnog rada i intervjuom.
Ako pozvani kandidat ne pristupi provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Osobni podaci podnositelja prijave će se, 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
97/46EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18), obra-
diti isključivo za potrebe provedbe javnog 
natječaja.
Na poziv upravnog tijela Šibensko-kninske 
županije nadležnog za službeničke odnose, 
a prije donošenje rješenja o prijmu u službu, 
izabrani kandidat dužan je u primjerenom 
roku dostaviti uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv kandidata ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta javnog 
natječaja na uvid, čiji su preslici priloženi 
uz prijavu na javni natječaj. Nedostavljanje 
traženih isprava smatrat će se odustankom 
od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, upravno tijelo 
Šibensko-kninske županije nadležno za služ-
beničke odnose provjerit će po službenoj duž-
nosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 

su koji je dostupan na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nisu dužni dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona, 
odnosno mobitela, e-adresu) i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Pisana prijava mora biti vlastoručno pot-
pisana.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
isprave: važeće osobne iskaznice, vojne iskaz
nice, putovnice ili domovnice)
3. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (preslik diplome)
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (priložiti elektronički zapis ili po-
tvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, koji mora sadržavati podatke o: 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj razini obrazovanja te trajanju 
staža osiguranja (dodatno se može priložiti i 
potvrda poslodavca koja mora sadržavati vrstu 
poslova, odgovarajući stupanj obrazovanja za 
te poslove, kao i razdoblje obavljanja poslova)
5. dokaz o položenom državnom ispitu pro-
pisane razine (preslik uvjerenja/svjedodžbe) 
– ako ga je kandidat položio
6. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidat koji uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
vjenčani list i dr.).
Osobe koje su odgovarajući stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o priz
natoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit (državni 

Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rod-
no značenje bez obzira na to jesu li u tekstu 
ovog javnog natječaja korišteni u muškom ili 
ženskom rodu odnose se na jednak način na 
muški i ženski spol.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su pozvati se na to pravo u prijavi na 
natječaj i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti dokaz iz 
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
osim traženih dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz ovog natječaja, u svrhu ostvarivanja prava 
prednosti pri zapošljavanju, prijavi su obvez
ni priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti prema popisu koji je dostupan na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), da bi ostvarili pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužni su pozvati se na navedeno pravo te 
priložiti rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 47. i 49. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), da 
bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, dužni su pozvati se 
na navedeno pravo te priložiti odgovarajuće 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju prema popi-
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dija koji osigurava upis na poslijediplomski 
sveučilišni (doktorski) studij biomedicina 
i zdravstvo na Medicinskom fakultetu ili 
doktorski studij Farmaceutsko-biokemijske 
znanosti na Farmaceutsko-biokemijskom 
fakultetu Sveučilišta u Zagrebu, aktivno znanje 
engleskog jezika u govoru i pismu.
Prednosti: studijska usavršavanja, stečene 
nagrade, stipendije i/ili slična priznanja, pre-
poruka profesora/znanstvenika, izlaganja na 
znanstvenim konferencijama, motivacijsko 
pismo, vozačka dozvola B-kategorije.
Prijava na natječaj treba sadržavati:
– životopis (opći podaci, podaci o školovanju, 
stečena sprema i akademski stupanj)
– dokaz o stručnoj spremi i/ili akademskom 
stupnju (za one kandidate koji su kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu potrebno je priložiti 
rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije koje je izdala Agencija za znanost 
i visoko obrazovanje ili potvrdu o predanom 
zahtjevu za taj dokument)
– dokaz o izboru u odgovarajuće znanstveno 
zvanje za točku 1. i 2. natječaja (samo ako je 
kandidat izabran u znanstveno zvanje)
– dokumentacija o udovoljavanju kriterija 
propisanih Pravilnikom o uvjetima za izbor 
u znanstvena zvanja za točku 1. i 2. (ako kan-
didat nema prethodni izbor u odgovarajuće 
znanstveno zvanje)
– kratki sažetak znanstvene djelatnosti za 
točku 1. i 2. natječaja
– popis i separate znanstvenih radova i drugih 
objavljenih radova i priopćenja za točku 1. i 
2. natječaja
– dokaze iz članka 7. Pravilnika o uvjetima 
za reizbor i dodatnim uvjetima za izbor na 
znanstvena radna mjesta od 30. studenoga 
2016. godine za točku 1. i 2. natječaja
– dokaz o objavljenim znanstvenim i stručnim 
radovima za točke 1., 2. i 3. natječaja
– dokaz o prosjeku ocjena tijekom studiranja 
(prijediplomski i diplomski studij) za točke 
4. i 5. natječaja
– dokaze prema dodatnim kriterijima ako 
je primjenjivo.
Pristupnici na natječaj trebaju ispunjavati opće 
uvjete za zasnivanje radnog odnosa, uvjete 
propisane ovim natječajem, uvjete propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/22), za točku 1. 
i 2. uvjete Pravilnika o uvjetima za reizbor i 
dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena 
radna mjesta od 30. studenoga 2016. godine 
te uvjete propisane Pravilnikom o uvjetima 
za izbor u znanstvena zvanja (NN br. 28/17, 
72/19, 21/21 i 111/22).
Pravilnik o uvjetima za reizbor i dodatnim 
uvjetima za izbor na znanstvena radna mje-
sta od 30. studenoga 2016. godine i Odluka 

i zdravstvo; objavljeni znanstveni radovi u 
časopisima indeksiranim i citiranim u baza-
ma Web of Science Core Collection i Scopus 
iz traženog područja rada, aktivno znanje 
engleskog jezika u govoru i pismu, znanje 
rada na računalu.
Prednosti: završen diplomski studij medicine 
(dr. med.), iskustvo u provedbi epidemioloških 
istraživanja, vozačka dozvola B-kategorije.
3. na suradničko radno mjesto viši asistent, 
za područje rada »Procjena rizika toksičnih 
učinaka ksenobiotika na opću i radnu po-
pulaciju«, na određeno vrijeme (1 izvršitelj).
Obvezni uvjeti izbora: završen sveučilišni 
diplomski studij medicinsko-laboratorijske 
dijagnostike ili medicinske biokemije i stečen 
doktorat znanosti (dr. sc.) u znanstvenom 
području biomedicina i zdravstvo, polje javno 
zdravstvo i zdravstvena zaštita; objavljeni 
znanstveni radovi u časopisima indeksiranim 
u citiranoj bazi Web of Science Core Collection 
iz područja rada, aktivno znanje engleskog je-
zika u govoru i pismu, znanje rada na računalu 
Prednosti: vozačka dozvola B-kategorije, 
iskustvo u primjeni ekstrakcijskih tehnika 
i analiza na plinskoj i tekućinskoj kromato-
grafiji vezanoj na tandemu spektrometrije 
masa, izlaganja na znanstvenim skupovima, 
usavršavanja u području rada, poznavanje 
statističkog programiranja, dobivene nagrade, 
iskustvo u provođenju terenskih epidemiološ-
kih istraživanja.
4. na suradničko radno mjesto asistent, za 
područje rada »Okolišna izloženost metal(oid)
ima i mikroplastici te utjecaj na zdravlje ljudi«, 
na određeno vrijeme, (1 izvršitelj).
Obvezni uvjeti izbora: završen sveučilišni 
diplomski studij na Fakultetu kemijskog 
inženjerstva i tehnologije (dipl. kem. ing./
mag. ing. chem.) ili na Prirodoslovno-ma-
tematičkom fakultetu, smjer kemija (dipl. 
ing./mag. chem.), ukupan prosjek ocjena na 
preddiplomskom i diplomskom sveučilišnom 
studiju koji osigurava upis na poslijediplom-
ski doktorski studij kemijsko inženjerstvo i 
primijenjena kemija na Fakultetu kemijskog 
inženjerstva i tehnologije Sveučilišta u Zagre-
bu, aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu, znanje rada na računalu.
Prednosti: interes za rad u laboratoriju, interes 
za rad na uvođenju novih analitičkih metoda, 
preporuke profesora.
5. na suradničko radno mjesto asistent za 
područje rada »Procjena rizika izloženosti 
kemijskim štetnostima u radnom okolišu 
na zdravlje ljudi«, na određeno vrijeme (1 
izvršitelj). 
Obvezni uvjeti izbora: završen diplomski ili 
integrirani preddiplomski i diplomski studij 
u području biomedicine i zdravstva, ukupan 
prosjek ocjena na prethodnim razinama stu-

lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
te zapreke iz članka 16. istog Zakona. Kandidat 
je prijavom na ovaj natječaj suglasan da se 
ista provjera zatraži.
Na mrežnoj stranici Šibensko-kninske župani-
je: www.sibensko-kninska-zupanija.hr, objavit 
će se opis poslova i podaci o plaći radnog 
mjesta, način obavljanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na mrežnoj stranici Šibensko-kninske žu-
panije: www.sibensko-kninska-zupanija.hr, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere, 
bit će objavljen poziv i vrijeme održavanja 
provjere znanja i sposobnosti kandidata. 
Rješenje o prijmu u službu donosi se najka-
snije u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava na javni natječaj, a svim 
kandidatima se dostavlja javnom objavom 
na mrežnim stranicama Šibensko-kninske 
županije: www.sibensko-kninsk-zupanija.hr i 
smatra se dostavljenim istekom osmoga dana 
od dana objave.

Šibensko-kninska županija

� (737)
Na temelju odluke, klasa: 02-22/26-02-2/2; 
urbroj: 100-01/26-1, Institut za medicinska 
istraživanja i medicinu rada, Zagreb, Ksa-
verska cesta 2, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. na znanstveno radno mjesto viši znan-
stveni suradnik u znanstvenom području 
biomedicina i zdravstvo, polje temeljne me-
dicinske znanosti, znanstvena grana genetika, 
genomika i proteomika čovjeka, na neodre-
đeno vrijeme (1 izvršitelj).
Obvezni uvjeti izbora: objavljeni znanstveni 
radovi u časopisima indeksiranima i citiranim 
u bazama Web of Science Core Collection i 
Scopus iz traženog područja rada, aktivno 
znanje engleskog jezika u govoru i pismu.
Prednosti: istraživanja iz područja humane 
genetike, iskustvo u primjeni molekularno-
bioloških metoda za analizu DNA. Izražene 
socijalne i komunikacijske vještine te orga-
nizacijske sposobnosti, B-kategorija vozačke 
dozvole.
2. na znanstveno radno mjesto znanstveni 
suradnik, za područje rada »Epidemiologija 
i patofiziologija bolesti povezanih s općim i 
radnim okolišem«, na neodređeno vrijeme 
(1 izvršitelj).
Obvezni uvjeti izbora: završen sveučilišni 
diplomski studij i stečen doktorat znanosti 
(dr. sc.) u znanstvenom području biomedicina 
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potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapošljavanja objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata/kinja i provedenog intervjua 
s istima kandidati/kinje koji su po rang-listi 
ostvarili/e najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednosti pri zapošljavanju imaju oni kan-
didati/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/
le na to pravo i isto dokazali/le s priloženim 
dokazima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime, 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, broj mobitela/telefona te e-adresu) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, domovnica ili putovnica)
3. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja i 
struci (diploma, potvrda ili uvjerenje)
4. dokaz o radnom iskustvu na poslovima 
odgovarajuće razine obrazovanja i struke od 
najmanje četiri godine – potrebno je dostaviti 
dokumente:
a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvr-
da o podacima evidentiranim u evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na odgovarajućim poslovima u trajanju od 
najmanje četiri godine, koji sadrži vrstu po-
slova koju je obavljao, vrstu stručne spreme 
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove (preslik ugovora, rješenja ili po-
tvrde poslodavca, a koje je evidentirano u 
elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
5. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoji 
zapreka za prijam u službu iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
04/18 i 112/19)
6. dokaz o položenom državnom ispitu (svje-
dodžba ili uvjerenje), ako ima položen
7. dokaz o poznavanju rada na računalu (uvje-
renje, svjedodžba i sl.) ili vlastoručno potpi-
sanu izjavu o poznavanju rada na računalu
8. dokaze o pravu prednosti zapošljavanja su-
kladno posebnim zakonima (ako se kandidat 
poziva na to pravo).

Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:
– stručno znanje: sveučilišni diplomski stu-
dij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij ili stručni diplomski studij 
upravno pravnog smjera
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima lokalnih jedinica, državnoj 
ili javnoj službi, radni odnos kod privatnog 
poslodavca, samostalno obavljanje profesi-
onalne djelatnosti ili obavljanje poslova u 
međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima odgovarajuće razine obrazo-
vanja i struke.
Na javni natječaj se može prijaviti i osoba koja 
ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju-
ćim poslovima, a nema položen državni ispit 
propisane razine za radno mjesto na koje se 
raspoređuje te se može primiti u službu na 
neodređeno vrijeme i rasporediti na radno 
mjesto uz uvjet da državni ispit propisane 
razine položi u roku od godine dana od po-
četka rada u službi utvrđenog rješenjem o 
rasporedu na radno mjesto.
Poznavanje rada na računalu podrazumijeva 
poznavanje rada u uobičajenim operativnim 
sustavima i programima do razine oblikovanja 
tekstova, kalkulacija, izrade grafikona, tablica 
i njihovog ispisa.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Za-
kona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19 i 17/25).
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, i 69/17) 
na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) dužna je dostaviti sve dokaze 
iz članka 103. navedenog Zakona. Dokazi 

o prihvatljivim dokazima za reizbor i izbor 
na znanstvena radna mjesta dostupne su na 
web-stranicama Instituta: http://www.imi.hr.
Prijave s traženim dokumentima i prilozima 
dostavljaju se elektronički u jednoj PDF dato-
teci, putem poveznice: https://natjecaji.imi.hr/.
Rok za dostavu prijava je 30 dana od objave 
ovog natječaja u Narodnim novinama.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na ženski i muški spol.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni po završetku natječaja u zakonskom 
roku putem službene internetske stranice 
Instituta.
Sve dodatne informacije mogu se dobiti na 
adresi Instituta, telefon: (01) 4682-505.

Institut za medicinska istraživanja 
i medicinu rada, Zagreb

Klasa: 112-03/26-01/1
Urbroj: 2133-19-3/1-26-2 od 11. II. 2026.
� (738)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) i članka 
21. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstve-
nog upravnog odjela Općine Lasinja (Glasnik 
Općine Lasinja broj 10/25), a sukladno Planu 
prijema u službu Jedinstvenog upravnog odje-
la Općine Lasinja za 2026. g. (Glasnik Općine 
Lasinja broj 10/25), pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Lasinja raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Lasinja 
na radno mjesto:
– viši savjetnik za pravne poslove – 1 izvr-
šitelj/ica, na neodređeno vrijeme, s nepunim 
radnim vremenom, 18 sati tjedno, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Riječi i pojmovi u ovom oglasu, koji imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muš-
ki i ženski spol, neovisno u kojem rodu su 
navedeni.
Osoba koja se prijavljuje na natječaj mora 
ispunjavati sljedeće opće uvjete za prijam 
u službu, propisane člankom 12. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19 i 17/25):
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
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JAVNI NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2, 3 – odgajatelj/rehabilitator.
Uvjeti:
1. specijalistički diplomski stručni studij ili 
preddiplomski i/ili diplomski stručni studij 
ili preddiplomski i/ili diplomski sveučilišni 
studij odnosno integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste 
za rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika
2. položen stručni ispit
3. šest mjeseci radnog iskustva
4. nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22).
Uz prijavu na natječaj obvezno priložiti:
1. životopis
2. preslik dokaza o hrvatskom državljanstvu
3. preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi
4. preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
5. preslik potvrde Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o radnom stažu (ne starije 
od 30 dana od objave natječaja)
6. preslik uvjerenja nadležnog suda da se pro-
tiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci).
Na javni natječaj mogu se prijaviti kandidati 
koji nemaju položen stručni ispit, uz obvezu 
polaganja stručnog ispita nakon šest mjeseci 
rada.
Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan/na je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koja se u prijavi na natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan/dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i doka-
ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u 
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.

lasinja.hr najmanje pet dana prije održavanja 
testiranja.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data donosi se najkasnije u roku od 60 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava te se 
dostavlja javnom objavom na mrežnoj stra-
nici Općine Lasinja: www.lasinja.hr. Dostava 
rješenja kandidatima smatra se obavljenom 
istekom osmoga dana od javne objave ma 
mrežnoj stranici Općine Lasinja.
Postupak javnog natječaja obustavit će se kada 
se na javni natječaj ne prijavi nijedan kandi-
dat, kada prijavljeni ne ispunjavaju formalne 
uvjete za prijam i raspored na radno mjesto 
ili nisu postigli zadovoljavajuće rezultate na 
provedenom testiranju ili intervjuu. Postupak 
se može obustaviti i zbog bitno promijenjenih 
okolnosti nastalih nakon raspisivanja javnog 
natječaja. Obavijest o obustavi postupka, ako 
do obustave dođe, objavit će se na mrežnoj 
stranici Općine Lasinja: www.lasinja.hr.

Općina Lasinja

Klasa: 100-01/26-01/2
Urbroj: 2168-381-01-02-26-2 od 9. II. 2026.
� (739)
Na temelju čl. 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN br. 29/24), Dom za odrasle osobe Vila 
Maria (u daljnjem tekstu: Dom), 11. 2. 2026. 
godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
1. fizioterapeut VŠS/VSS (stručni radnik u 
sustavu socijalne zaštite 3/2) – 1 izvršitelj/ica 
(m/ž), na neodređeno puno radno vrijeme
2. čistačica (pomoćni radnik bez kvalifika-
cije u sustavu s posebnim uvjetima rada) 
– 1 izvršitelj/ica (m/ž), na neodređeno puno 
radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natječaja dostupan je 
na web-stranici Doma: https://www.dom-
vilamaria.hr/natjecaji/ i Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
9 dana od objave u Narodnim novinama, 
zaključno s 20. 2. 2026. godine.

Dom za odrasle osobe 
Vila Maria, Pula

� (740)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN 29/2024), ravnateljica Centra za odgoj 
i obrazovanje Lug raspisuje

Izabrani kandidat je dužan, sukladno članku 
23.c Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi, prije donošenja rješenja o prijemu u 
službu, dostaviti:
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta
– na uvid izvornike dokaza o ispunjenju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čiji su 
preslici priloženi uz prijavu na javni natječaj.
Ako izabrani kandidat ne dostavi tražene 
isprave, smatrat će se da je odustao od prijma 
u službu.
Podnošenjem prijave na ovaj natječaj pod-
nositelji prijave su suglasni i daju privolu za 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na javni natječaj isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, sukladno Općoj uredbi 
o zaštiti podataka (EU) 2016/679 i Zakonu o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i dostavlja joj se 
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj. 
Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je oba-
vijest dostavljena nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.
Na provjeru znanja i sposobnosti, koja obu-
hvaća pisano testiranje i intervju, bit će pozva-
ni kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja. Ako kandidat ne pristupi provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Prijave na javni natječaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta, 
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu:
Općina Lasinja, Lasinjska cesta 19, 47206 
Lasinja, s naznakom: »Javni natječaj za prijam 
u službu na radno mjesto: viši savjetnik za 
pravne poslove – ne otvaraj«.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru 
objavit će se na mrežnoj stranici Općine La-
sinja: www.lasinja.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata objavit će 
se na mrežnoj stranici Općine Lasinja: www.
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16/25 – u daljnjem tekstu: Pravilnik), te odluci 
o raspisivanju javnog natječaja i osnivanju 
Povjerenstva za provođenje javnog natječaja 
za prijam(klasa: 112-01/26-01/1, urbroj: 2181-
35-04/26-01 od 30. siječnja 2026. godine) 
privremena pročelnica Upravnog odjela za 
lokalnu i opću upravu i društvene djelatnosti 
Općine Okrug, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu.
U skladu s Planom prijma u službu u upravna 
tijela Općine Okrug (Službeni glasnik Općine 
Okrug br. 1/26, u nastavku: Plan) raspisuje 
se javni natječaj za prijam 
– višeg stručnog suradnika za društvene 
djelatnosti u Upravnom odjelu za lokalnu i 
opću upravu i društvene djelatnosti, 1 izvrši-
telj, na neodređeno vrijeme, uz obvezi probni 
rad od tri mjeseca.
Izrazi koji se, u ovom natječaju koriste u muš-
kom rodu neutralni su i odnose se jednako na 
muški i ženski spol. Na javni natječaj mogu 
se javiti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se prijavljuju na javni natječaj 
mora ispunjavati opće uvjete za prijam u služ-
bu, propisane člankom 12. stavkom 1. Zakona:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta kandidati moraju ispu-
njavati i sljedeće posebne uvjete za prijam u 
službu i raspored na radno mjesto utvrđeno 
Pravilnikom:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– znanje rada na računalu.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima 
stekla visoku stručnu spremu odgovarajuće 
struke.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoji zapreka iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Prijava na natječaj koja mora biti vlastoručno 
potpisana obvezno sadrži:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (ili pre-
slik važeće osobne iskaznice ili putovnice ili 
domovnice)
3. preslik rodnog lista
4. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci određenoj ovim javnim natječajem: 
preslik diplome

svrhu provedbe natječajnog postupka u skladu 
sa zakonskim propisima.
Prijave na natječaj podnose se Centru za odgoj 
i obrazovanje Lug, u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama s naznakom »Za natje-
čaj«, preporučenom poštom na adresu: Kneza 
Zdeslava 2, 10432 Lug Samoborski ili osobno 
na adresu Centra za odgoj i obrazovanje Lug.

Centar za odgoj i 
obrazovanje Lug

Klasa: 112-01/26-02/3
Urbroj: 251-686-04/02-26-2 od 9. II. 2026.
� (741)
Na temelju članka 16. stavka 1. i 2. Kolektiv-
nog ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN 
br. 61/18 i 3/19), članka 77. stavka 1. Statuta 
Centra za odgoj i obrazovanje Tuškanac i 
prethodne suglasnosti Ministarstva rada, mi-
rovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, 
ravnateljica Centra za odgoj i obrazovanje 
Tuškanac raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto:
– učitelj edukator rehabilitator (m/ž) – 
stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 2, 
na neodređeno puno radno vrijeme – traženi 
broj radnika: 1.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na oglasnoj ploči i službenoj 
internetskoj stranici Centra za odgoj i obra-
zovanje Tuškanac: https://centar-tuskanac.
hr/natjecaji-za-posao/ i na oglasnoj ploči i 
službenoj internetskoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Pisane prijave s prilozima dostaviti isključi-
vo na adresu: Centar za odgoj i obrazovanje 
Tuškanac, Tuškanac 15, 10000 Zagreb, s naz
nakom: »Natječaj za učitelja – ne otvarati«.
O rezultatu natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku, na službenim 
stranicama Centra Tuškanac.

Centar za odgoj i obrazovanje 
Tuškanac

Klasa: 112-01/26-01/1
Urbroj: 2181-35-04/26-02 od 9. II. 2026.
� (742)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 – u 
daljnjem tekstu: Zakon), sukladno Pravilniku 
o unutarnjem redu upravnih tijela Općine 
Okrug (Službeni glasnik Općine Okrug br. 

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i do-
kaze propisane člankom 103. st. 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze utvrđene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku, uz obvezu izabranog kandidata da 
nakon izbora dostavi izvornike.
Do donošenja odluke o izboru natječaj može 
biti poništen bez obrazloženja. Rezultati jav-
nog natječaja oglasit će se na službenim stra-
nicama Centra za odgoj i obrazovanje Lug. 
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju privolu za obradu osobnih podataka u 
svrhu zapošljavanja, što uključuje i objavu 
obavijesti o izabranom kandidatu na službenoj 
stranici Centra.
Kandidati koji ispunjavaju opće uvjete iz 
ovog natječaja, a podnijeli su pravovremene 
i potpune prijave, bit će pozvani na usmeni 
razgovor. O vremenu usmenog razgovora 
kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
poštom i telefonski, nakon isteka roka nave-
denog za dostavljanje dokumentacije.
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
Kandidati/kinje će biti obaviješteni o rezulta-
tima javnog natječaja putem mrežne stranice 
Centra (https://centar-lug.hr/natjecaji/) u roku 
od 15 dana od sklapanja ugovora o radu s 
izabranim kandidatom/kinjom.
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni 
da Centar za odgoj i obrazovanje Lug, kao 
voditelj zbirke podataka može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati osobne podatke u 



SRIJEDA, 11. VELJAČE 2026.	 BROJ 14 – STRANICA 59 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuje to 
odgovarajućom javnom ispravom o invali-
ditetu na temelju koje se osoba može upisati 
u očevidnik zaposlenih osoba s invalidite-
tom, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz ovog natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj i istoj će 
se dostaviti pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
Postupak natječaja obuhvaća obveznu provjeru 
znanja i sposobnost kandidata. Na provjeru 
znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo 
kandidati koju ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se 
da je povukao prijavu.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavljanja 
provjere znanja i sposobnosti kandidata nave-
deni su na web-stranici Općine Okrug (www.
okrug.hr) i oglasnoj ploči Općine Okrug.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Op-
ćine Okrug objavit će se vrijeme održavanja 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije održavanja istog.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili preporučeno poštom na adresu: Općina 
Okrug, Bana Jelačića 17, 21223 Okrug Gornji, 
s naznakom: »Natječaj za prijam viši struč-
ni suradnik za društvene djelatnosti – ne 
otvaraj«.
Rješenje o prijemu donijet će se u zakon-
skom roku, a dostavit će se javnom objavom 
na mrežnoj stranici Općine Okrug: www.
okrug.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave rješenja na mrežnoj stranici.

Općina Okrug

Klasa: 112-04/26-01/2
Urbroj: 2181-35-04/26-02 od 9. II. 2026.
� (743)
Na temelju članaka 19. i 86. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-

čaju prijma u službu biti obvezni položiti u 
skladu sa Zakonom.
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoručno 
potpisati. Svi podaci koje kandidati dosta-
ve obrađivat će se samo u svrhu provedbe 
natječaja.
Kandidati prijavom na natječaju pristaju da 
Općina Okrug, kao voditelj obrade, podatke 
prikupljene na temelju ovog natječaja obrađuje 
u obimu i u svrhu provedbe postupka javnog 
natječaja sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu podataka.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
dostaviti ispravu iz koje je razvidno to pravo, 
pri čemu se napominje da takvi kandidati 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
dokazuje to potrebnim dokumentima. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne doka-
ze iz članka 49. navedenog Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dokazuje to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, te dokazom iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 

5. dokaz o radnom iskustvu na poslovima od-
govarajuće stručne spreme i struke u trajanju 
od najmanje jedne godine, potrebno je dosta-
viti dokumente navedene u točkama a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji sadrže 
podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi i 
trajanju staža osiguranja, a koji ne smije biti 
stariji od dana objave javnog natječaja
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke od najmanje jedne godine (potvrda po-
slodavca, ugovor o radu, rješenje o rasporedu 
ili slično) koji sadrži vrstu poslova, potrebno 
stupanj stručne spreme i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao poslove, a koje radno isku-
stvo je evidentirano u elektroničkom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji HZMO-a
6. vlastoručno potpisana izjava kandidata 
da za prijem u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. Zakona
7. dokaz o položenom državnom ispitu II. ra-
zine (ako kandidat ima položen državni ispit)
8. dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i slično)
9. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilažu u ne-
ovjerenom presliku.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu, 
dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te da dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čiji su preslici priloženi uz 
prijavu na javni natječaj, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Općina Okrug, a u slučaju 
odustanka kandidata od prijema u službu kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rje-
šenja o prijemu u službu za izabranog kandi-
data, upravno tijelo Općine Okrug nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijem u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. ZSN-a, 
te zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni stručni ispit, a koji će u slu-
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nog kandidata za kazneno djelo iz članka 15. 
ZSN-a te zapreke iz članka 16. ZSN-a.
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoručno 
potpisati. Svi podaci koje kandidati dosta-
ve obrađivat će se samo u svrhu provedbe 
natječaja.
Kandidati prijavom na natječaju pristaju da 
Općina Okrug, kao voditelj obrade, podatke 
prikupljene na temelju ovog natječaja obrađuje 
u obimu i u svrhu provedbe postupka javnog 
natječaja sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu podataka.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
dostaviti ispravu iz koje je razvidno to pravo, 
pri čemu se napominje da takvi kandidati 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
dokazuje to potrebnim dokumentima. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na web-stranici 
Ministarstva branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne doka-
ze iz članka 49. navedenog Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na web-stranici 
Ministarstva branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dokazuje to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo te dokazom iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuje to 
odgovarajućom javnom ispravom o invalidi-

Prijava na natječaj koja mora biti vlastoručno 
potpisana obvezno sadrži:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (ili pre-
slik važeće osobne iskaznice, putovnice ili 
domovnice)
3. preslik rodnog lista
4. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci određenoj ovim javnim natječajem: 
preslik svjedodžbe
5. dokaz o radnom iskustvu za kandidate 
bez radnog iskustva dokaz pod a), a za oso-
be s radnim iskustvom kraćim od vremena 
propisanog za vježbenički staž, kumulativno 
dokaze navedene pod a) i b):
a) ispis elektroničkog zapisa podataka Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje ili po-
tvrdu o podacima evidentiranim u evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji ne smije biti stariji od dana objave jav-
nog natječaja
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrdu poslodavca o radnom iskustvu ostva-
renom na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke kraćem od vremena potrebnog 
za vježbenički staž, a koje je evidentirano i 
u elektroničkom zapisu ili potvrdi Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
6. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijem u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. Zakona
7. dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i slično)
8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Prethodno navedene isprave prilažu se u ne-
ovjerenim preslicima.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu, 
dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te da dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čiji su preslici priloženi uz 
prijavu na javni natječaj, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Općina Okrug, a u slučaju 
odustanka kandidata od prijema u službu kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijemu u službu za izabranog kan-
didata, Upravno tijelo Općine Okrug nadležno 
za službeničke odnose provjerit će po služ-
benoj dužnosti postoji li zapreka za prijem u 
službu zbog pravomoćne osuđivanosti izabra-

noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 – u 
daljnjem tekstu: Zakon), sukladno Pravilniku 
o unutarnjem redu upravnih tijela Općine 
Okrug (Službeni glasnik Općine Okrug br. 
16/25 – u daljnjem tekstu: Pravilnik), te odluci 
o raspisivanju javnog natječaja i osnivanju 
Povjerenstva za provođenje javnog natječaja za 
prijam (klasa: 112-04/26-01/2, urbroj: 2181-
35-04/26-01 od 30. siječnja 2026. godine), 
privremena pročelnica Upravnog odjela za 
lokalnu i opću upravu i društvene djelatnosti  
Općine Okrug raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu.
U skladu s Planom prijma u službu u upravna 
tijela Općine Okrug (Službeni glasnik Općine 
Okrug br. 1/26, u nastavku: Plan) raspisuje se 
javni natječaj za prijam u službu na određeno 
vrijeme u trajanju vježbeničkog staža od 12 
mjeseci u Upravnom odjelu za lokalnu i opću 
upravu i društvene djelatnosti, 1 izvršitelj na 
radnom mjestu:
– referent za poslove pisarnice i uredsko 
poslovanje.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene razine 
obrazovanja i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena određenog 
za vježbenički staž.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste u muš-
kom rodu neutralni su i odnose se jednako na 
muški i ženski spol. Na javni natječaj mogu 
se javiti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se prijavljuju na javni natječaj 
moraju ispunjavati opće uvjete za prijam u 
službu, propisane člankom 12. stavkom 1. 
Zakona:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta kandidati moraju ispu-
njavati i sljedeće posebne uvjete za prijam u 
službu i raspored na radno mjesto utvrđeno 
Pravilnikom:
1. srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske struke ili gimnazije
2. bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci)
3. poznavanje rada na računalu.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoji zapreka iz članaka 15. i 
16. Zakona.
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Prijava na natječaj koja mora biti vlastoručno 
potpisana obvezno sadrži:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (ili pre-
slik važeće osobne iskaznice, ili putovnice 
ili domovnica)
3. preslik rodnog lista
4. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci određenoj ovim javnim natječajem: 
preslik diplome
5. dokaz o radnom iskustvu za kandidate 
bez radnog iskustva dokaz pod a), a za oso-
be s radnim iskustvom kraćim od vremena 
propisanog za vježbenički staž, kumulativno 
dokaze navedene pod a) i b):
a) ispis elektroničkog zapisa podataka Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje ili po-
tvrda o podacima evidentiranim u evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji ne smije biti stariji od dana objave jav-
nog natječaja
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca o radnom iskustvu ostva-
renom na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke kraćem od vremena potrebnog 
za vježbenički staž, a koje je evidentirano i 
u elektroničkom zapisu ili potvrdi Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
6. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijem u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. Zakona
7. dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i slično)
8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Prethodno navedene isprave prilažu se u ne-
ovjerenim preslicima.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu, 
dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te da dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čiji su preslici priloženi uz 
prijavu na javni natječaj, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Općina Okrug, a u slučaju 
odustanka kandidata od prijema u službu kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijemu u službu za izabranog kan-
didata, Upravno tijelo Općine Okrug nadležno 
za službeničke odnose provjerit će po služ-
benoj dužnosti postoji li zapreka za prijem 
u službu zbog pravomoćne osuđivanosti iza-

daljnjem tekstu: Zakon), sukladno Pravilniku 
o unutarnjem redu upravnih tijela Općine 
Okrug (Službeni glasnik Općine Okrug br. 
16/25 – u daljnjem tekstu: Pravilnik) te Odluci 
o raspisivanju javnog natječaja i osnivanju 
Povjerenstva za provođenje javnog natječaja za 
prijam (klasa: 112-04/26-01/1, urbroj: 2181-
35-04/26-01 od 30. siječnja 2026. godine), 
privremena pročelnica Upravnog odjela  za 
lokalnu i opću upravu i društvene djelatnosti 
Općine Okrug raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu.
U skladu s Planom prijma u službu u upravna 
tijela Općine Okrug (Službeni glasnik Općine 
Okrug br. 1/26, u nastavku: Plan) raspisuje se 
javni natječaj za prijam u službu na određeno 
vrijeme u trajanju vježbeničkog staža od 12 
mjeseci u Upravnom odjelu za lokalnu i opću 
upravu i društvene djelatnosti, 1 izvršitelj na 
radnom mjestu
– viši referent za informatičke poslove.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene razine 
obrazovanja i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena određenog 
za vježbenički staž.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste u muš-
kom rodu neutralni su i odnose se jednako na 
muški i ženski spol. Na javni natječaj mogu 
se javiti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se prijavljuju na javni natječaj 
mora ispunjavati opće uvjete za prijam u služ-
bu, propisane člankom 12. stavkom 1. Zakona:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta, kandidati moraju ispu-
njavati i sljedeće posebne uvjete za prijam u 
službu i raspored na radno mjesto utvrđeno 
Pravilnikom:
1. sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij informatičke struke
2. bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci)
3. poznavanje rada na računalu.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po ranijim propisi-
ma stekla višu stručnu spremu odgovarajuće 
struke.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoji zapreka iz članaka 15. i 
16. Zakona.

tetu na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te 
dokazom iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod prethodnog poslo-
davca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11) uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz ovog natječaja ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj te će joj 
se dostaviti pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
Postupak natječaja obuhvaća obveznu provjeru 
znanja i sposobnosti kandidata. Na provjeru 
znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se 
da je povukao prijavu.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavljanja 
provjere znanja i sposobnosti kandidata nave-
deni su na web-stranici Općine Okrug (www.
okrug.hr) i oglasnoj ploči Općine Okrug.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Op-
ćine Okrug objavit će se vrijeme održavanja 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije njezina održavanja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili preporučeno poštom na adresu: Općina 
Okrug, Bana Jelačića 17, 21223 Okrug Gornji, 
s naznakom: »Natječaj za prijam vježbeni-
ka – referent za poslove pisarnice i uredsko 
poslovanje – ne otvaraj«.
Rješenje o prijemu donijet će se u zakon-
skom roku, a dostavit će se javnom objavom 
na mrežnoj stranici Općine Okrug: www.
okrug.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave rješenja na mrežnoj stranici.

Općina Okrug

Klasa: 112-04/26-01/1
Urbroj: 2181-35-04/26-02 od 9. II. 2026.
� (744)
Na temelju članaka 19. i 86. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 – u 
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2024. godine, Izmjena i dopuna Pravilnika o 
radu Ansambla narodnih plesova i pjesama 
Hrvatske Lado, urbroj: 1641 od 17. rujna 
2024. godine, Izmjena i dopuna Pravilnika 
o radu Ansambla narodnih plesova i pjesama 
Hrvatske Lado, urbroj: 640 od 29. travnja 
2025. godine i Izmjena i dopuna Pravilnika 
o radu Ansambla narodnih plesova i pjesama 
Hrvatske Lado, urbroj: 101 od 28. siječnja 
2026. godine, članka 20. Statuta Ansambla 
narodnih plesova i Hrvatske Lado (pročišćeni 
tekst) urbroj: 309 od 22. veljače 2024. godi-
ne, Suglasnosti za zapošljavanje Ministarstva 
kulture i medija, klasa: 112-01/25-01/0029, 
urbroj: 532-02-01/1-25-06 od 20. svibnja 2025. 
godine, ravnateljica Ansambla narodnih ple-
sova i pjesama Hrvatske Lado iz Zagreba, Trg 
Republike Hrvatske 6a, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
– majstor tona i specijalist za multi-mediju – 
1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje,
– najmanje tri godine radnog iskustva u obav-
ljanju istih ili sličnih poslova,
– zdravstvena sposobnost sukladno posebnim 
propisima,
– da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– informatička pismenost.
Opis poslova radnih mjesta dostupan je na 
linku: https://www.lado.hr/site/assets/fi-
les/1046/izmjene_i_dopune_pravilnika_o_
radu-28_01_26.pdf.
Uz pisanu prijavu u kojoj je potrebno nave-
sti osobne podatke (ime i prezime, datum 
rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, 
elektroničku adresu, naziv radnog mjesta za 
koje se kandidat prijavljuje i slično) potrebno 
je priložiti:
– životopis,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
– dokaz o tri godine radnog iskustva u obav-
ljanju istih ili sličnih poslova (elektronički 
zapis ili potvrda o radnom stažu koju je izdao 
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, 
preslik ugovora o radu, potvrda poslodavca 
o istom ili sličnom radnom iskustvu, dru-
ga odgovarajuća javna isprava ili potvrda iz 
koje je vidljivo ostvareno isto ili slično radno 
iskustvo),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci),
– dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika 
u govoru i pismu (uvjerenje odnosno potvrda 

ditetu na temelju koje se osoba može upisati 
u očevidnik zaposlenih osoba s invalidite-
tom, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz ovog natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj i istoj će 
se dostaviti pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
Postupak natječaja obuhvaća obveznu provjeru 
znanja i sposobnost kandidata. Na provjeru 
znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo 
kandidati koju ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se 
da je povukao prijavu.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavljanja 
provjere znanja i sposobnosti kandidata nave-
deni su na web-stranici Općine Okrug (www.
okrug.hr) i oglasnoj ploči Općine Okrug.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Op-
ćine Okrug objavit će se vrijeme održavanja 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije njegova održavanja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili preporučeno poštom na adresu: Općina 
Okrug, Bana Jelačića 17, 21223 Okrug Gornji, 
s naznakom: »Natječaj za prijam vježbenika 
– viši referent za informatičke poslove – ne 
otvaraj«.
Rješenje o prijemu donijet će se u zakon-
skom roku, a dostavit će se javnom objavom 
na mrežnoj stranici Općine Okrug: www.
okrug.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave rješenja na mrežnoj stranici.

Općina Okrug

Urbroj: 175  od 9. II. 2026.� (746)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN 29/2024), članka 8., 10. i 16. Pravilnika o 
radu Ansambla Lado, urbroj: 803 od 2. svibnja 

branog kandidata za kazneno djelo iz članka 
15. ZSN-a, te zapreke iz članka 16. ZSN-a.
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoručno 
potpisati. Svi podaci koje kandidati dosta-
ve obrađivat će se samo u svrhu provedbe 
natječaja.
Kandidati prijavom na natječaju pristaju da 
Općina Okrug, kao voditelj obrade, podatke 
prikupljene na temelju ovog natječaja obrađuje 
u obimu i u svrhu provedbe postupka javnog 
natječaja sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu podataka.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
dostaviti ispravu iz koje je razvidno to pravo, 
pri čemu se napominje da takvi kandidati 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
dokazuje to potrebnim dokumentima. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na web-stranici 
Ministarstva branitelja: Republike Hrvatske 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne doka-
ze iz članka 49. navedenog Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na web-stranici 
Ministarstva branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dokazuje to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo te dokazom iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuje to 
odgovarajućom javnom ispravom o invali-
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kratki studij društvenog smjera, najmanje tri 
godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, državni ispit II. razine, poznavanje 
rada na računalu.
Izrazi koji se, u ovom natječaju koriste u muš-
kom rodu neutralni su i odnose se jednako na 
muški i ženski spol. Na javni natječaj mogu 
se javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
U upravnim tijelima Grada Trogira nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih 
manjina sukladno Ustavnom zakonu o pra-
vima nacionalnih manjina.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
Prijava na natječaj koja mora biti vlastoručno 
potpisana obvezno sadrži:
1. ime i prezime, adresu podnositelja prijave, 
broj telefona/mobitela, po mogućnost e-adre-
su, naznaku da se radi o prijavi na predmetni 
natječaj, uz točno navođenje radnog mjesta 
za koje se prijava podnosi
2. životopis
3. dokaz o završenoj stručnoj spremi (di-
ploma)
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (osobna 
iskaznica, putovnica ili domovnica)
5. dokaz o radnom iskustvu na poslovima od-
govarajuće stručne spreme i struke u trajanju 
od najmanje tri godine – potrebno je dostaviti 
dokumente navedene u točkama a.) i b.):
a) ispis elektroničkog zapisa podataka Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje ili po-
tvrda o podacima evidentiranim u evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje-
ne starije od 30 dana od zadnjeg dana roka 
za podnošenje prijava
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca o radnom iskustvu ostva-
renim na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke od najmanje tri godine, a 
koje je evidentirano i u elektroničkom zapisu 
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
6. vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a koju nije 
potrebno ovjeravati (obrazac izjave bit će 
objavljen na mrežnoj stranici Grada Trogira 
uz tekst natječaja)
7. vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu koju nije potrebno ovjeravati 
ili drugi dokaz (preslik indeksa, svjedodž-
bu srednje škole, odgovarajuće potvrde koje 
nije potrebno ovjeravati, obrazac izjave bit će 

im obvezni pristupiti, a u protivnom će se 
smatrati da odustaju od prijave na natječaj.
Ovaj natječaj objavit će se u Narodnim no-
vinama, Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, 
mrežnoj stranici Ministarstva kulture i medija 
Republike Hrvatske i Ansambla Lado.
Rok za podnošenje prijava je 14 dana od obja-
ve javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose s naznakom naziva rad-
nog mjesta za koje se kandidat prijavljuje 
neposredno ili poštom na adresu: Ansambl 
narodnih plesova i pjesama Hrvatske Lado, 
Trg Republike Hrvatske 6a, 10000 Zagreb.
Ako je prijava predana pošti kao preporučena 
pošiljka, dan kada je predana pošti smatra se 
danom predaje javnopravnom tijelu kojem 
je upućena.
Svi kandidati bit će na isti način i u zakonskom 
roku obaviješteni o rezultatima natječaja.
Izabrani kandidati pozvat će se na obavljanje 
prethodnog liječničkog pregleda radi utvr-
đivanja zdravstvene sposobnosti sukladno 
posebnim propisima. Neodazivanje na poziv, 
odnosno nezadovoljavanje na pregledu, sma-
tra se povlačenjem prijave na javni natječaj.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje 
privolu Ansamblu Lado za obradu osobnih 
podataka u skladu s propisima kojima je 
propisana zaštita osobnih podataka za svr-
hu provedbe natječajnog postupka i objave 
rezultata natječaja.

Ansambl narodnih plesova i 
pjesama Hrvatske Lado, Zagreb

Klasa: 112-01/26-02/2
Urbroj: 2181-13-54/07-26-1 od 9. II. 2026.
� (747)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. 
i 17/25. – dalje u tekstu: ZSN), pročelnica 
Upravnog odjela za društvene djelatnosti 
Grada Trogira raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Upravnom odjelu za društvene djelatnosti za 
radno mjesto na neodređeno vrijeme:
– stručni suradnik za poslove socijalne 
skrbi – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Posebni uvjeti: sveučilišni prijediplomski stu-
dij ili stručni prijediplomski studij ili stručni 

ili druga isprava škole stranih jezika odnosno 
druge ovlaštene ustanove ili pravne osobe za 
edukaciju stranog jezika o završenom stranom 
jeziku),
– dokaz o informatičkoj pismenosti,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica ili domovnica).
Kandidati mogu dokaze o ispunjavanju natje-
čajnih uvjeta dostaviti u obliku neovjerenih 
preslika, a poslodavac može naknadno tražiti 
dostavu originala na uvid.
Dokumenti i/ili isprave na stranom jeziku, 
moraju biti prevedeni na hrvatski jezik kod 
ovlaštenog sudskog tumača.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Potpunom i pravovremenom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju te je dostavljena 
na propisani način neposredno ili poštom s 
naznakom naziva radnog mjesta za koje se 
kandidat prijavljuje. Kandidat koji ne pod-
nese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne 
ispunjava formalne uvjete natječaja, bit će 
o tome obaviješten te se više neće smatrati 
kandidatom prijavljenim na natječaj.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi u muškom rodu 
koji se koriste u ovom natječaju uporabljeni 
su neutralno i odnose se na muške i ženske 
osobe.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj NN 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Poslodavac može izbor kandidata koji su 
ispunili formalne uvjete obaviti na temelju 
rezultata provjere znanja, sposobnosti i vje-
ština te rezultata u dosadašnjem radu bitnih 
za obavljanje poslova radnog mjesta putem 
testiranja i razgovora (intervjua). Poslodavac 
može provesti i psihološko testiranje u kojem 
će slučaju pri izboru kandidata uzeti u obzir 
i psihološku procjenu kandidata. U slučaju 
provedbe navedenih provjera kandidati su 
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Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz natječaja. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti, koja obuhvaća pisano testiranje 
i intervju, smatra se daje povukao prijavu 
na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
za koje se objavljuje natječaj, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područja provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
objavit će se na službenoj web-stranici Grada 
Trogira www.trogir.hr
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, objavit će 
se na službenoj web-stranici Grada Trogira i 
na oglasnim pločama Grada Trogira najmanje 
pet dana prije održavanja provjere znanja i 
sposobnosti.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom potrebno je dostaviti u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
poštom na adresu: Grad Trogir, Trg Ivana Pa-
vla II. br. I/II ili neposredno putem pisarnice 
Put Mulina 2a, Trogir, s naznakom: »Natječaj 
– stručni suradnik – ne otvarati«.
Podnošenjem prijave na natječaj smatra se da 
je osoba suglasna da se podaci iz dokumen-
tacije obrađuju i koriste isključivo u svrhu 
provedbe natječaja te da se objavljuju na 
službenoj mrežnoj stranici Grada Trogira.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se jav-
nom objavom na mrežnim stranicama Grada 
Trogira i smatra se obavljenim prema svim 
kandidatima istekom osmog dana od javne 
objave.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Trogir

Klasa: 112-03/26-01/03
Urbroj: 2117-54-01-26-01 od 11. II. 2026.
� (748)
Na temelju članka 134. stavka 1. alineje 7. 
Zakona o zaštiti prirode (NN br. 80/13, 15/18, 
14/19, 127/19 i 155/23), članka 19. i članka 
34. Statuta Javne ustanove Rezervat Lokrum, 
pročišćeni tekst, klasa: 025-02/25-01/22, ur-
broj: 2117-54-02-25-04 od 30. prosinca 2024. 
godine te odluke Upravnog vijeća, klasa: 025-
02/26-01/02, urbroj: 2117-54-02-26-23 od 6. 
2. 2026. godine, o raspisivanju javnog natje-
čaja, Upravno vijeće Javne ustanove Rezervat 
Lokrum, OIB: 09038784691, Vukovarska 8, 
Dubrovnik, raspisuje

vinskog rata i članovima njihovih obitelji (Na-
rodne novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), uz 
prijavu su dužni osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja priložiti 
i sve potrebne dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti prilikom zapošljavanja iz članka 
103. dostupne su na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu 
na natječaj dužna je osim dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta, priložiti i rješenje 
o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba sa invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.) uz prijavu na natječaj dužna 
je, osim dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz natječaja, priložiti rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo 
pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90., 135/97., 
08/98., 113/00., 124/00., 28/01., 41/01., 55/01., 
76/10., 85/10. i 05/14.), hrvatski jezik i latinič-
no pismo su u službenoj upotrebi u Republici 
Hrvatskoj te sva dokumentacija mora biti 
na hrvatskom jeziku i latiničkom pismu, u 
protivnom se prijava neće smatrati urednom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj i dostavlja joj se pisana 
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Osoba 
koja je podnijela nepotpunu prijavu neće se 
pozvati na dopunu dokumentacije.

objavljen na mrežnoj stranici Grada Trogira 
uz tekst natječaja)
8. dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine, ako ga posjeduje
9. dokaz o promjeni osobnog imena ili pre-
zimena ako je ono mijenjano u odnosu na 
priložene isprave (preslik vjenčanog lista ili 
rodnog lista i sl.).
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 
17/25.), a što će po službenoj dužnosti pro-
vjeriti Upravni odjel za lokalnu samoupravu 
i imovinu grada.
Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak dostavlja 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu.
Uvjerenje (medicine rada) o zdravstvenoj 
sposobnosti dostavlja kandidat prije dono-
šenja rješenja o prijemu.
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta 
iz natječaja prilažu se u neovjerenom presliku, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu, 
izabrani kandidat će dostaviti izvornik ili 
ovjereni preslik isprava. Natječajna doku-
mentacija se ne vraća.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i osobe koje 
nemaju položen državni ispit propisane razine 
pod uvjetom da ga polože u roku od godine 
dana od početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu.
Radno iskustvo u smislu ZSN-a je radno isku-
stvo ostvareno u službi u upravnim tijelima 
lokalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, 
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca te 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima, 
kao i radno iskustvo ostvareno na poslovima 
u međunarodnim organizacijama. Radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima je radno 
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i struke.
Osoba koja ima pravo prednosti prema po-
sebnom zakonu, dužna je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu 
na ostale podnositelje samo pod jednakim 
uvjetima.
Osoba koja se pozove na pravo prednosti 
dužna je u prijavi na natječaj priložiti odgo-
varajuće isprave kao dokaz o statusu, te druge 
dokaze sukladno posebnom zakonu iz kojih 
je uočljivo navedeno pravo.
Podnositelji prijave koji ostvaruju pravo na 
prednost pri zapošljavanju po članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
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– surađuje s pravnim i fizičkim osobama koje obavljaju dopuštenu 
djelatnost u rezervatu radi zaštite njegovih prirodnih vrijednosti, te 
ostvarivanja mjera i uvjeta zaštite prirode
– skrbi o uspostavljanju informacijsko-dokumentacijskog sustava i 
baze podataka rezervata, u području zaštite prirodne i kulturne baštine
– odgovoran je za ostvarivanje stručne razine zaštite prirodnih i 
kulturnih vrijednosti rezervata
– obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja
– za svoj rad odgovoran je ravnatelju i Upravnom vijeću.
Stručni voditelj odgovoran je za provođenje mjera zaštite u »Rezervatu 
Lokrum«, za stručne poslove upravljanja i provođenja zaštite unutar 
»Rezervata Lokrum«, za ostvarivanje stručne razine zaštite prirodnih 
i kulturnih vrijednosti »Rezervata Lokrum«.
Upute za prijavu
Na natječaju mogu ravnopravno sudjelovati kandidati obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08, 
125/11, 20/12, 138/12 i 69/17).
Prijava na natječaj treba sadržavati najmanje: ime i prezime, adresu, 
broj telefona/mobitela i e-adresu kandidata/kinje, naznaku da se radi 
o prijavi na predmetni natječaj, popis priloga i dokaza dostavljenih 
uz prijavu.
Uz prijavu na natječaj kandidati/kinje moraju dostaviti:
– kratak životopis
– preslik važeće osobne iskaznice
– neovjereni preslik diplome
– uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od tri mjeseca)
– dokaz o traženom radnom iskustvu (elektronički zapis, odnosno 
potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje – ne stariji od 
mjesec dana, preslike ugovora o radu ili potvrdu poslodavca o vrsti i 
trajanju poslova koje je obavljao i razdoblje unutar kojeg je kandidat 
obavljao navedene poslove)
– dokaz da poznaje rad na osobnom računalu – preslik potvrde/svje-
dodžbe/certifikata o položenom tečaju informatike, preslik svjedodžbe/
indeksa iz koje je vidljivo pohađanje predmeta informatike i trajanje 
ili vlastoručno potpisana izjava da poznaje rad na računalu
– dokaz o poznavanju engleskog jezika – preslik potvrde/svjedodžbe/
certifikata škole za strane jezike, preslik svjedodžbe/indeksa iz koje je 
vidljivo pohađanje predmeta engleskog jezika i trajanje ili vlastoručno 
potpisana izjava o znanju engleskog jezika.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata/
kinje će se predočiti izvornik.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim propisima, dužan/a je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim propisima mora se u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo prednosti pri zapošljavanju 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
ili članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan/a je u 
prijavi na oglas pozvati se na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto:
– stručni voditelj.
Podaci o radnom mjestu
Naziv organizacijske jedinice: 
Ured ravnatelja
Naziv radnog mjesta: Stručni voditelj
Broj izvršitelja: 1 (jedan)
Vrsta radnog odnosa: na određeno vrijeme od četiri godine mandat 
stručnog voditelja traje četiri godine i ista osoba može biti ponovno 
izabrana
Radno vrijeme: puno radno vrijeme
Mjesto rada: otok Lokrum i sjedište Ustanove
Smještaj: ne
Naknada za prijevoz: da
Natječaj vrijedi od: 11. 2. 2025. godine
Natječaj vrijedi do: 13. 3. 2026. godine
Razina obrazovanja: završen prijediplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili integrirani prije-diplomski i diplomski sveučilišni studij ili 
specijalistički diplomski stručni studij iz prirodnih, biotehničkih, 
biomedicinskih i tehničkih područja
Radno iskustvo: najmanje pet godina radnog iskustva u struci
Posebni uvjeti: znanje engleskog jezika, poznavanje rada na računalu
Rok do kojeg se primaju prijave kandidata: 13. ožujka 2026. godine
Rok u kojem će prijavljeni kandidati biti obaviješteni o izboru: 45 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava
Opis poslova:
– vodi stručni rad ustanove
– u suradnji s ravnateljem i voditeljima službi priprema i provodi te 
vodi izradu i provedbu Plana upravljanja, Godišnjeg programa zaštite, 
održavanja, očuvanja, promicanja i korištenja zaštićenog područja 
rezervata Lokrum i ostalih akata relevantnih za zaštitu i očuvanje 
prirodnih i kulturnih vrijednosti
– koordinira i nadzire rad Službe zaštite prirode i kulturne baštine i 
Službe zaštite od požara
– predlaže i koordinira istraživačke aktivnosti u rezervatu, radi inven-
tarizacije prirodnih vrijednosti rezervata, te kulturne baštine
– prati i proučava stanje prirode, predlaže i poduzima mjere zaštite
– daje prijedloge za istraživanje i znanstvenu obradu iz djelokruga 
zaštite prirode (biljnog i životinjskog svijeta, mora, tla i krajobraza)
– uspostavlja suradnju sa znanstvenim institucijama
– surađuje s nadležnim tijelima u svezi zaštite prirode i kulturne baštine
– prati ostvarivanje obveza koje proistječu iz ugovora o znanstveno-istra-
živačkim projektima
– izrađuje analize i informacije iz područja zaštite prirode i kulturnih 
dobara
– surađuje s ovlaštenim tijelima državne uprave i lokalne samouprave, 
te mjerodavnim inspekcijama s ciljem provođenja učinkovite zaštite i 
očuvanja prirodnih i kulturnih vrijednosti rezervata
– predlaže i koordinira sve radnje vezane za zaštitu, održavanje i 
promicanje rezervata
– prati odvijanje svih oblika djelatnosti u rezervatu u cilju provođenja 
primjerene zaštite
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Pomoćnik ravnatelja ustanove imenuje se na 
četiri godine.
Uvjeti za imenovanje pomoćnika ravnatelja 
ustanove:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a (završen 
preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij VSS) iz znanstvenog područja 
tehničkih ili prirodnih znanosti (elektroteh-
ničke, matematičke ili informatičke struke)
– pet godina radnog iskustva na sličnim ili 
srodnim poslovima, istog stupnja složenosti
– aktivno znanje jednog svjetskog jezika u 
govoru i pismu
– samostalan rad na osobnom računalu.
Kandidati/kinje su obvezni uz prijavu priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome)
– elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje iz područja radnih 
odnosa, ne stariji od mjesec dana (e-Radna 
knjižica)
– potvrdu tijela javne vlasti ili poslodavca iz 
koje je vidljivo na kojim je poslovima kan-
didat/kinja radio/la, odnosno radi
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak 
(uvjerenje ne starije od šest mjeseci).
Isprave o ispunjavanju formalnih uvjeta prila-
žu se u neovjerenim preslicima, a prije izbora 
kandidat/kinja će predočiti izvornik.
B) za popunu sljedećih radnih mjesta u Sre-
dišnjem registru osiguranika:
SEKTOR ADMINISTRATIVNE PODRŠKE
Služba pravnih i uredskih poslova
2. voditelj ustrojstvene jedinice 2 – 1 iz-
vršitelj, na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od šest mjeseci – koeficijent za obračun 
plaće radnih mjesta u javnim službama 2,75.
Stručni uvjeti za raspored na radno mjesto:
– razina 7.1sv. ili 7.1.st HKO-a (završen 
preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij VSS) iz znanstvenog područja 
društvenih znanosti (polje pravo)
– pet godina radnog iskustva na sličnim ili 
srodnim poslovima, istog stupnja složenosti
– aktivno znanje jednog svjetskog jezika – 
engleski, njemački ili francuski
– samostalan rad na osobnom računalu (sa-
mostalno pisanje i uređivanje tekstova i tabela 
na osobnom računalu i rad s internetom).

Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru sposobnosti kandidata/kinja intervjuom. 
Na provjeru sposobnosti mogu pristupiti samo 
kandidati/kinje koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja.
O području provjere sposobnosti te mjestu i 
vremenu održavanja intervjua kandidati/kinje 
bit će obaviješteni/e najmanje dva dana prije 
održavanja i to putem e-pošte/broja telefona/
mobitela koje su naveli u prijavi.
Osim provjere sposobnosti kandidata isti se 
može uputiti na psihologijsko testiranje, a koje 
testiranje obuhvaća pisane testove i intervju s 
psihologom kod nadležnog ureda Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje.
Prijava se, sa svim potrebnim podacima i 
dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavlja u 
zatvorenoj omotnici na adresu: Javna ustanova 
Rezervat Lokrum, Vukovarska 8, 20000 Du-
brovnik, s naznakom: »Ne otvaraj – natječaj 
za radno mjesto: stručni voditelj«, poštom 
ili osobno na adresi Javne ustanove Rezervat 
Lokrum, Vukovarska 8, Dubrovnik.
O ishodu natječaja kandidati će biti pravo-
vremeno obaviješteni e-poštom ili pisano 
na adresu prebivališta navedenu u prijavi 
na natječaj.
Ustanova zadržava pravo u cijelosti poništi-
ti natječaj odnosno ne prihvatiti niti jednu 
pristiglu prijavu, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama. Obavijest o poništenju 
natječaja kandidati/kinje će dobiti pisano.
Ovaj natječaj objavit će se u sredstvima infor-
miranja Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, 
na mrežnim stranicama Ustanove i Narodnim 
novinama.

Javna ustanova Rezervat Lokrum

� (749)
Na temelju članka 48. u vezi s člancima 40. 
i 41. Zakona o ustanovama (Narodne novi-
ne broj 76/2093, 29/2097, 47/2099, 35/2008, 
127/2019 i 151/2022) te člancima 17. i 22. Sta-
tuta Središnjeg registra osiguranika (Narodne 
novine broj 135/2025 i 142/2025 – ispravak 
Statuta Središnjeg registra osiguranika) i član-
kom 24. Temeljnoga kolektivnog ugovora za 
zaposlenike u javnim službama (Narodne 
novine broj 29/2024), ravnateljica Središ-
njeg registra osiguranika, Zagreb, Gajeva 5, 
raspisuje

NATJEČAJ
A) za imenovanje pomoćnika ravnatelja Sre-
dišnjeg registra osiguranika i to:
SEKTOR INFORMATIKE I KIBERNETIČKE 
SIGURNOSTI
1. pomoćnik ravnatelja ustanove (m/ž) – 
1 izvršitelj/ica (koeficijent za obračun plaće 
u javnim službama 3,50).

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
uz prijavu na oglas dužan/a je priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), koji su objavljeni na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužna je priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog natječajnog postupka 
kandidati/kinje ostvare najveći/isti broj uku-
pnih bodova, prednost pri zapošljavanju ima 
onaj kandidat/kinja koji se u svojoj prijavi 
pozvao na pravo prednosti te isto dokazao.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Pravovremenom prijavom smatra se prijava 
podnesena u roku važenja natječaja (uklju-
čujući zadnji dan natječajnog roka). Dopunu 
prijave moguće je podnijeti zaključno s zad
njim danom natječajnog roka.
Neuredne, nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati te se osobe koje 
ne podnesu uredne, potpune i pravodobne 
prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete na-
tječaja neće smatrati kandidatima/kinjama 
prijavljenima na natječaj.
Podnošenjem prijave na ovaj natječaj, kandi-
dati/kinje su suglasni i daju privolu za obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi na 
natječaj isključivo u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka, sukladno Općoj uredbi o 
zaštiti podataka (EU) 2016/679 (SL EU L119) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN br. 42/18).
Natječajna dokumentacija odnosno podaci o 
kandidatima čuvaju se šest mjeseci od zavr-
šetka natječaja, a dulje u slučaju sudskog ili 
sličnog postupka, kada se čuvaju do završetka 
tog postupka.
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tječajem, utvrđivat će se prilikom intervjua 
te po potrebi prilikom provođenja testiranja 
sukladno dispoziciji Središnjeg registra osi-
guranika. Kandidati/kinje koji ne pristupe 
intervjuu, odnosno testiranju, smatrat će se 
da su povukli prijavu za natječaj.
Prijave na natječaj s prilozima podnose se 
isključivo elektroničkim putem do 19. velja-
če 2026. godine na e-adresu: posao@regos.
hr, s naznakom: »Natječaj za popunu radnih 
mjesta«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se 
prijava koja sadržava sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
Natječaj će biti objavljen na mrežnim strani-
cama Središnjeg registra osiguranika (www.
regos.hr), mrežnim stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje (www.hzz.hr), u 
Narodnim novinama i na portalu MojPosao.
Pozivi za intervju, odnosno testiranje bit će 
objavljeni na mrežnim stranicama Središ-
njeg registra osiguranika, osim poziva na 
selekcijski postupak u Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje koji će biti poslan na e-adresu 
kandidata/kinje.
Ishod natječajnog postupka u skladu s član-
kom 10. stavkom 1. točkom 10. Zakona o 
pravu na pristup informacijama (Narodne 
novine br. 25/2013, 85/2015 i 69/2022) obja-
vit će se na mrežnim stranicama Središnjeg 
registra osiguranika: www.regos.hr.

Središnji registar osiguranika

Klasa: 112-01/26-02/02
Urbroj: 2133-1-03-01/06-26-1 od 9. II. 2026.
� (750)
Pročelnica Upravnog odjela za prostorno 
uređenje i poslove provedbe dokumenata 
prostornog uređenja Grada Karlovca, na te-
melju članaka 17. i 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25) 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Grad Karlovac, Upravni odjel za prostorno 
uređenje i poslove provedbe dokumenata 
prostornog uređenja, na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za provedbu doku-
menata prostornog uređenja (1 izvršitelj 
– m/ž), uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće po-
sebne uvjete za prijam u službu propisane 
Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih 
tijela Grada Karlovca – Prilog: redni broj 3. 
Upravni odjel za prostorno uređenje i poslove 

natječaj pozvati se na to pravo i priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu, su-
kladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/2017, 98/2019, 
84/2021 i 156/2023), Zakonu o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/2092, 57/2092, 77/2092, 27/2093, 58/2093, 
2/2094, 76/2094, 108/2095, 108/2096, 82/2001, 
13/2003, 148/2013 i 98/2019), Zakonu o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/2021), Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020) i član-
ku 22. Ustavnom zakonu o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj 155/2002, 
47/2010, 80/2010 i 93/2011), dužan/na se u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine br. 121/2017, 98/2019, 84/2021 i 
156/2023) i Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/2021) dužan/na je uz prijavu na natječaj 
osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, 
priložiti i sve propisane dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstvo hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijavom na natječaj kandidat/kinja daje pri-
volu Središnjem registru osiguranika za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka navedenih 
u prijavi na natječaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj s prijavom, u svrhu odabira kandidata te 
privolu na objavu osobnih podataka vezanih 
uz poziv za pristup na intervju, odnosno testi-
ranje i rezultata natječaja na web-stranicama 
Središnjeg registra osiguranika.
Privola za prikupljanje, obradu i objavu osob-
nih podataka je uvjet za prijavu na natječaj. 
Kandidat može u svako doba, u potpuno-
sti ili djelomice, bez naknade i objašnjenja 
odustati od dane privole i zatražiti prestanak 
aktivnosti obrade osobnih podataka. Opoziv 
privole može se podnijeti poštom na adresu: 
Središnji registra osiguranika, Zagreb, Gajeva 
5, odnosno na e-adresu: posao@regos.hr, u 
kojem slučaju će se smatrati da je kandidat 
povukao prijavu za natječaj.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Stručna i radna iskustva kandidata/kinje koji 
ispunjavaju formalne uvjete propisane na-

Služba nabave
3. viši savjetnik 1 (m/ž) – 2 izvršitelja/ice 
na neodređeno vrijeme uz probni rad od šest 
mjeseci – koeficijent za obračun plaće radnih 
mjesta u javnim službama 2,35.
Stručni uvjeti za raspored na radno mjesto:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a (završen 
preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij VSS) iz znanstvenog područja 
društvenih, tehničkih, prirodnih ili humani-
stičkih znanosti
– pet godina radnog iskustva na sličnim ili 
srodnim poslovima, istog stupnja složenosti
– važeći certifikat iz područja javne nabave
– aktivno znanje jednog svjetskog jezika – 
engleski, njemački ili francuski
– samostalan rad na osobnom računalu (sa-
mostalno pisanje i uređivanje tekstova i tabela 
na osobnom računalu i rad s internetom).
Uz prijavu je potrebno priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(isključivo preslik diplome)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(elektronički zapis Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji koji mora sadržavati 
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi 
te trajanju staža osiguranja. Neće se priznati 
dostava potvrde o stažu i plaći, s obzirom na 
to da ne sadrži potrebne podatke)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak 
(uvjerenje ne starije od šest mjeseci)
– važeći certifikat iz područja javne nabave 
– za radna mjesta u Službi nabave
– dokaz o aktivnom znanju svjetskog jezika – pod 
aktivnim znanjem svjetskog jezika podrazumi-
jeva se sposobnost uspješnog komuniciranja, 
govornog i pisanog, što odgovara B1.1 stupnju 
škole stranih jezika, određen prema zajedničkom 
standardu međunarodne organizacije Vijeća 
Europe, odnosno IV. stupanj škole stranih jezika 
prema prijašnjim standardima.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U prijavi na natječaj kandidati/kinje trebaju 
navesti naziv radnog mjesta za koji se podnosi 
prijava, te osobne podatke (ime i prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona te po mogućnosti e-adresa).
Kandidati/kinje koji/e ostvaruje pravo na 
prednost pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima, dužan/na je u prijavi na javni 
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rješenja/mišljenja o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije izdane od ovlaštene 
institucije u RH.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čiji su preslici prilo-
ženi uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe javnog natječaja. 
Kandidati prijavom na javni natječaj pristaju 
da Grad Karlovac, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i samo u 
svrhu provedbe istog, od strane ovlaštenih 
osoba za provedbu javnog natječaja. Grad 
Karlovac s osobnim podacima postupat će 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda 
za zapošljavanje). Pod jednakim uvjetima 
podrazumijeva se da na kraju pisanog testi-
ranja kandidata i intervjua s istima, kandidati 
koji su po rang-listi ostvarili najveći i isti broj 
ukupnih bodova, prednost pri zapošljavanju 
ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi po-
zvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i kandidat 
koji se pozvao na pravo prednosti pri zapošlja-

utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela te elektro-
ničku adresu) i naziv radnog mjesta na koji 
se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj, s naznakom za koje radno mjesto se 
podnosi prijava, kandidati su dužni priložiti:
a) životopis
b) dokaz o razini obrazovanja (preslik di-
plome)
c) rješenje/mišljenje o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije – ako je potrebno*
d) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
e) dokaz o položenom državnom ispitu (pre-
slik svjedodžbe, uvjerenja)
f) dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba ili 
potpisana izjava kandidata)
g) dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis 
(e-radna knjižica, u slučaju da je zahtjev 
podnesen u elektroničkom obliku preko 
korisničkih stranica Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koju Za-
vod na osobno traženje izdaje na šalterima 
područnih službi/ureda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje a koji el. zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati i 
podatke o poslodavcu, početku i prestanku 
osiguranja, razini stečene kvalifikacije i razini 
potrebne kvalifikacije, radnom vremenu, grad/
općina mjesto rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja
h) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na poslovima za koje se traži odgovarajuće 
stručno znanje i struka od najmanje 1 godine 
(preslik rješenja, ugovora o radu, rješenja o 
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima – svi 
navedeni dokumenti moraju sadržavati vrstu 
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj razi-
ne obrazovanja i struku utvrđene za obavljanje 
tih poslova i vremenska razdoblja u kojima je 
kandidat obavljao navedene poslove a koja su 
evidentirana u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
i) dokaz o položenom stručnom ispitu iz po-
dručja graditeljstva i prostornog uređenja.
* Ako je kvalifikacija odnosno razina obra-
zovanja i struka stečena u inozemstvu, po-
trebno je uz preslik diplome priložiti i preslik 

provedbe dokumenata prostornog uređenja, 
radno mjesto broj 5. (Glasnik Grada Karlovca 
broj 12/25, 17/25):
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
građevinske, pravne ili ostale tehničke struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit II. razine
– položen stručni ispit iz područja graditelj-
stva i prostornog uređenja*.
*Na javni natječaj se mogu javiti i osobe koje 
nemaju položen stručni ispit iz područja gra-
diteljstva i prostornog uređenja, uz uvjet da 
isti polože u roku od dvije godine od dana po-
četka rada utvrđenog rješenjem o rasporedu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu utvrđene člankom 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi – da-
lje u tekstu ZSNLS (punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo, zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima). Za prijam u službu osobe koja je 
strani državljanin ili osobe bez državljanstva, 
osim ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službeničke 
odnose. Za dokumentaciju na stranom jeziku 
potrebno je dostaviti ovjereni prijevod.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. tog Zakona.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova. Riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u ovom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski rod, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom spolu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama na poslovi-
ma odgovarajuće razine obrazovanja i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se raspoređuje može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit položi u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
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Kandidati moraju ispunjavati sljedeće po-
sebne uvjete za prijam u službu propisane 
Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih 
tijela Grada Karlovca – Prilog: redni broj 6. 
Upravni odjel za imovinsko pravne poslove 
i upravljanje imovinom, radno mjesto broj 3. 
(Glasnik Grada Karlovca broj 12/25, 17/25):
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom uprav-
nog tijela
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit II. razine.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu utvrđene člankom 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi – da-
lje u tekstu ZSNLS (punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo, zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima). Za prijam u službu osobe koja je 
strani državljanin ili osobe bez državljanstva, 
osim ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službeničke 
odnose. Za dokumentaciju na stranom jeziku 
potrebno je dostaviti ovjereni prijevod.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. istog Zakona.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova. Riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u ovom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski rod, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama na poslovi-
ma odgovarajuće razine obrazovanja i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se raspoređuje može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit položi u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.

najmanje pet dana prije održavanja provjere 
na mrežnoj stranici Grada Karlovca. Kandi-
dati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom. Ako kandidat ne pristupi testi-
ranju, odnosno odustane od testiranja smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj i ne 
smatra se kandidatom u postupku.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se preporučenom po-
štom na adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo 
za provedbu javnog natječaja, s naznakom: 
»Javni natječaj za prijam u službu – Upravni 
odjel za prostorno uređenje i poslove provedbe 
dokumenata prostornog uređenja: viši stručni 
suradnik za provedbu dokumenata prostornog 
uređenja«, Banjavčićeva 9, 47000 Karlovac, u 
roku od 8 dana od objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama. Prijave se mogu dosta-
viti i neposredno, u pisarnicu Grada Karlovca 
na adresi Banjavčićeva 9, Karlovac.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, za izabranog kan-
didata nadležni upravni odjel Grada Karlovca 
zadužen za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoje li zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. ZSNLS-a.
Rješenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mrežnoj stranici 
Grada Karlovca (www.karlovac.hr) najkasnije 
u roku od 60 dana od isteka roka za podnoše-
nje prijava na javni natječaj. Dostava rješenja 
o imenovanju svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnoj stranici Gra-
da Karlovca (www.karlovac.hr). Javno objav-
ljeno rješenje o prijmu uklanja se s mrežnih 
stranica Grada Karlovca (www.karlovac.hr) 
nakon isteka roka od šest mjeseci od dana 
njegove objave.

Grad Karlovac

Klasa: 112-01/26-02/03
Urbroj: 2133-1-03-01/06-26-1 od 9. II. 2026.
� (751)
Pročelnica Upravnog odjela za imovinsko 
pravne poslove i upravljanje imovinom Grada 
Karlovca, na temelju članaka 17. i 19. stavka 
1. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19, 17/25) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Grad Karlovac, Upravni odjel za imovinsko 
pravne poslove i upravljanje imovinom, Od-
sjek za imovinsko pravne poslove, na radno 
mjesto: voditelj Odsjeka (1 izvršitelj – m/ž), 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

vanju u skladu s člancima 47. i 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog javnog 
natječaja i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
o priznatom statusu odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz na koji način je kandidatu 
prestao radni odnos ili služba kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, potvrda i sl.). 
Prednost pri zapošljavanju može se ostvariti 
samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
invaliditetu.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja. Urednom prijavom 
smatra se potpuna prijava, odnosno prijava 
koja sadržava sve navedene podatke i priloge 
iz javnog natječaja. Nepravodobne i nepotpune 
prijave neće se razmatrati. Osobe koje ne 
podnesu pravodobnu i urednu prijavu ili ne 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj te će o tome biti pisano obavije-
štene. Podnositelj nepotpune prijave na javni 
natječaj neće biti pozivan na njezinu dopunu.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i 
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, sadržaj i način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja, područja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za prethodnu 
provjeru bit će objavljeni na mrežnoj stranici 
Grada Karlovca (www.karlovac.hr).
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata objavit će se 
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javni natječaj dužan je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog javnog 
natječaja i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
o priznatom statusu odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz na koji način je kandidatu 
prestao radni odnos ili služba kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, potvrda i sl.). 
Prednost pri zapošljavanju može se ostvariti 
samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
invaliditetu.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja. Urednom prijavom 
smatra se potpuna prijava, odnosno prijava 
koja sadržava sve navedene podatke i priloge 
iz javnog natječaja. Nepravodobne i nepotpune 
prijave neće se razmatrati. Osobe koje ne 
podnesu pravodobnu i urednu prijavu ili ne 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja, 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj te će o tome biti pisano obavije-
štene. Podnositelj nepotpune prijave na javni 
natječaj neće biti pozivan na njezinu dopunu.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i 
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, sadržaj i način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja, područja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za prethodnu 
provjeru bit će objavljeni na mrežnoj stranici 
Grada Karlovca (www.karlovac.hr).
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata objavit će se 
najmanje pet dana prije održavanja provjere 
na mrežnoj stranici Grada Karlovca. Kandi-
dati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri 

Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čije su preslike 
priložene uz prijavu na javni natječaj, uz upo-
zorenje da se nedostavljanje traženih isprava 
smatra odustankom od prijma u službu.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe javnog natječaja. 
Kandidati prijavom na javni natječaj pristaju 
da Grad Karlovac, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i samo u 
svrhu provedbe istog, od strane ovlaštenih 
osoba za provedbu javnog natječaja. Grad 
Karlovac s osobnim podacima postupat će 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda za 
zapošljavanje). Pod jednakim uvjetima podra-
zumijeva se da na kraju provedenog pisanog 
testiranja kandidata i provedenog intervjua s 
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i kandidat 
koji se pozvao na pravo prednosti pri zapošlja-
vanju u skladu s člancima 47. i 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 

U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela te elektro-
ničku adresu) i naziv radnog mjesta na koji 
se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj, s naznakom za koje radno mjesto se 
podnosi prijava, kandidati su dužni priložiti:
a) životopis
b) dokaz o razini obrazovanja (preslik di-
plome)
c) rješenje/mišljenje o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije – ako je potrebno*
d) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
e) dokaz o položenom državnom ispitu (pre-
slik svjedodžbe, uvjerenja)
f) dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba ili 
potpisana izjava kandidata)
g) dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis 
(e-radna knjižica, u slučaju da je zahtjev pod-
nesen u elektroničkom obliku preko korisnič-
kih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje) ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno 
traženje izdaje na šalterima područnih služ-
bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, a koji el. zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
razini stečene kvalifikacije i razini potrebne 
kvalifikacije, radnom vremenu, Grad/Općina 
mjesto rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja
h) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima za koje se traži odgovarajuće struč-
no znanje i struka od najmanje pet godina 
(preslik rješenja, ugovora o radu, rješenja o 
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima – svi 
navedeni dokumenti moraju sadržavati vrstu 
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj razi-
ne obrazovanja i struku utvrđene za obavljanje 
tih poslova i razdoblja u kojima je kandidat 
obavljao navedene poslove a koja su evidenti-
rana u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje).
*Ako je kvalifikacija odnosno razina obrazo-
vanja i struka stečena u inozemstvu, potreb-
no je uz presliku diplome priložiti i presliku 
Rješenja/Mišljenja o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije izdane od ovlaštene 
institucije u RH.
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prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela te elektro-
ničku adresu) i naziv radnog mjesta na koji 
se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj, s naznakom za koje radno mjesto se 
podnosi prijava, kandidati su dužni priložiti:
a) životopis
b) dokaz o razini obrazovanja (preslik di-
plome)
c) rješenje/mišljenje o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije – ako je potrebno*
d) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
e) dokaz o položenom državnom ispitu (pre-
slik svjedodžbe, uvjerenja)
f) dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba ili 
potpisana izjava kandidata)
g) dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis 
(e-radna knjižica, u slučaju da je zahtjev pod-
nesen u elektroničkom obliku preko korisnič-
kih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje) ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno 
traženje izdaje na šalterima područnih služ-
bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje a koji el. zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
razini stečene kvalifikacije i razini potrebne 
kvalifikacije, radnom vremenu, Grad/Općina 
mjesto rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja
h) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima za koje se traži odgovarajuće struč-
no znanje i struka od najmanje jedne godine 
(preslik rješenja, ugovora o radu, rješenja o 
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima – svi 
navedeni dokumenti moraju sadržavati vrstu 
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj razi-
ne obrazovanja i struku utvrđene za obavljanje 
tih poslova i vremenska razdoblja u kojima je 
kandidat obavljao navedene poslove a koja su 
evidentirana u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje).
*Ako je kvalifikacija odnosno razina obra-
zovanja i struka stečena u inozemstvu, po-
trebno je uz preslik diplome priložiti i preslik 
rješenja/mišljenja o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije izdane od ovlaštene 
institucije u RH.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da 

Kandidati moraju ispunjavati sljedeće po-
sebne uvjete za prijam u službu propisane 
Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih 
tijela Grada Karlovca – Prilog: redni broj 3. 
Upravni odjel za prostorno uređenje i poslove 
provedbe dokumenata prostornog uređenja, 
radno mjesto broj 12. (Glasnik Grada Karlovca 
broj 12/25, 17/25):
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij arhitektonske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit II. razine.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu utvrđene člankom 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi – da-
lje u tekstu ZSNLS (punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo, zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima). Za prijam u službu osobe koja je 
strani državljanin ili osobe bez državljanstva, 
osim ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službeničke 
odnose. Za dokumentaciju na stranom jeziku 
potrebno je dostaviti ovjereni prijevod.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. istog Zakona.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova. Riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u ovom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski rod, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama na poslovi-
ma odgovarajuće razine obrazovanja i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se raspoređuje može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit položi u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 

znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom. Ako kandidat ne pristupi testi-
ranju, odnosno odustane od testiranja smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj i ne 
smatra se kandidatom u postupku.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se preporučenom po-
štom na adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo 
za provedbu javnog natječaja, s naznakom: 
»Javni natječaj za prijam u službu – Upravni 
odjel za imovinsko pravne poslove i upravlja-
nje imovinom, Odsjek za imovinsko pravne 
poslove, radno mjesto: voditelj Odsjeka«, 
Banjavčićeva 9, 47000 Karlovac, u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama. Prijave se mogu dostaviti i 
neposredno, u pisarnicu Grada Karlovca na 
adresi Banjavčićeva 9, Karlovac.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, za izabranog kan-
didata nadležni upravni odjel Grada Karlovca 
zadužen za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoje li zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. ZSNLS-a.
Rješenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mrežnoj stranici 
Grada Karlovca (www.karlovac.hr) najkasnije 
u roku od 60 dana od isteka roka za podnoše-
nje prijava na javni natječaj. Dostava rješenja 
o imenovanju svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnoj stranici Gra-
da Karlovca (www.karlovac.hr). Javno objav-
ljeno rješenje o prijmu uklanja se s mrežnih 
stranica Grada Karlovca (www.karlovac.hr) 
nakon isteka roka od šest mjeseci od dana 
njegove objave.

Grad Karlovac

Klasa: 112-01/26-02/01
Urbroj: 2133-1-03-01/06-26-1 od 9. II. 2026.
� (752)
Pročelnica Upravnog odjela za prostorno 
uređenje i poslove provedbe dokumenata 
prostornog uređenja Grada Karlovca, na te-
melju članaka 17. i 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25) 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Grad Karlovac, Upravni odjel za prostorno 
uređenje i poslove provedbe dokumenata 
prostornog uređenja, Odsjek za prostorno 
uređenje, na radno mjesto: viši stručni su-
radnik za prostorno planiranje (1 izvršitelj 
– m/ž), uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
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se da je povukao prijavu na javni natječaj i ne 
smatra se kandidatom u postupku.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se preporučenom po-
štom na adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo 
za provedbu javnog natječaja, s naznakom: 
»Javni natječaj za prijam u službu – Upravni 
odjel za prostorno uređenje i poslove pro-
vedbe dokumenata prostornog uređenja: viši 
stručni suradnik za prostorno planiranje«, 
Banjavčićeva 9, 47000 Karlovac, u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama. Prijave se mogu dostaviti i 
neposredno, u pisarnicu Grada Karlovca na 
adresi Banjavčićeva 9, Karlovac.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, za izabranog kan-
didata nadležni upravni odjel Grada Karlovca 
zadužen za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoje li zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. ZSNLS-a.
Rješenje o prijmu izabranog kandidata dostavlja 
se javnom objavom na mrežnoj stranici Grada 
Karlovca (www.karlovac.hr) najkasnije u roku 
od 60 dana od isteka roka za podnošenje prijava 
na javni natječaj. Dostava rješenja o imenova-
nju svim kandidatima smatra se obavljenom 
istekom osmoga dana od dana javne objave 
rješenja na mrežnoj stranici Grada Karlovca 
(www.karlovac.hr). Javno objavljeno rješenje 
o prijmu uklanja se s mrežnih stranica Grada 
Karlovca (www.karlovac.hr) nakon isteka 
roka od šest mjeseci od dana njegove objave.

Grad Karlovac

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 2133-1-03-01/06-26-1 od 9. II. 2026.
� (753)
Pročelnik Upravnog odjela za gospodarstvo, 
razvoj grada i fondove EU Grada Karlovca, 
na temelju članka 17., 19. i 86. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 
17/25) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Karlovac, Upravni 
odjel za gospodarstvo, razvoj grada i fondo-
ve EU, Odsjek za turizam i manifestacije: 
vježbenik (1 izvršitelj – m/ž), na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci za obavljanje vježbe-
ničkog staža, na radno mjesto: viši stručni 
suradnik za turizam.
U svojstvu vježbenika može biti primljena 
osoba sa završenim obrazovanjem određene 
razine obrazovanja i struke, bez radnog isku-
stva na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci).

poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
o priznatom statusu odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz na koji način je kandidatu 
prestao radni odnos ili služba kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, potvrda i sl.). 
Prednost pri zapošljavanju može se ostvariti 
samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
invaliditetu.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja. Urednom prijavom 
smatra se potpuna prijava, odnosno prijava 
koja sadržava sve navedene podatke i priloge 
iz javnog natječaja. Nepravodobne i nepotpune 
prijave neće se razmatrati. Osobe koje ne 
podnesu pravodobnu i urednu prijavu ili ne 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja, 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj te će o tome biti pisano obavije-
štene. Podnositelj nepotpune prijave na javni 
natječaj neće biti pozivan na njezinu dopunu.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i 
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, sadržaj i način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja, područja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za prethodnu 
provjeru bit će objavljeni na mrežnoj stranici 
Grada Karlovca (www.karlovac.hr).
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata objavit će se 
najmanje pet dana prije održavanja provjere 
na mrežnoj stranici Grada Karlovca. Kandi-
dati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom. Ako kandidat ne pristupi testi-
ranju, odnosno odustane od testiranja smatra 

se protiv njega ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čiji su preslici prilo-
ženi uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe javnog natječaja. 
Kandidati prijavom na javni natječaj pristaju 
da Grad Karlovac, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i samo u 
svrhu provedbe istog, od strane ovlaštenih 
osoba za provedbu javnog natječaja. Grad 
Karlovac s osobnim podacima postupat će 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda 
za zapošljavanje). Pod jednakim uvjetima 
podrazumijeva se da na kraju pisanog testi-
ranja kandidata i intervjua s istima, kandidati 
koji su po rang-listi ostvarili najveći i isti broj 
ukupnih bodova, prednost pri zapošljavanju 
ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi po-
zvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i kandidat 
koji se pozvao na pravo prednosti pri zapošlja-
vanju u skladu s člancima 47. i 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog javnog 
natječaja i sve potrebne dokaze dostupne na 
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na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda 
za zapošljavanje). Pod jednakim uvjetima 
podrazumijeva se da na kraju pisanog testi-
ranja kandidata i intervjua s njima, kandidati 
koji su po rang-listi ostvarili najveći i isti broj 
ukupnih bodova, prednost pri zapošljavanju 
ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi po-
zvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i kandidat 
koji se pozvao na pravo prednosti pri zapošlja-
vanju u skladu s člancima 47. i 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog javnog 
natječaja i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
o priznatom statusu odnosno potvrdu o priz
natom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz na koji način je kandidatu 
prestao radni odnos ili služba kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, potvrda i sl.). 
Prednost pri zapošljavanju može se ostvariti 
samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
invaliditetu.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja. Urednom prijavom 

f) dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba ili 
potpisana izjava kandidata)
g) dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis 
(e-radna knjižica, u slučaju da je zahtjev 
podnesen u elektroničkom obliku preko 
korisničkih stranica Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na 
osobno traženje izdaje na šalterima područnih 
službi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje a koji el. zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
razini stečene i potrebne kvalifikacije, radnom 
vremenu, mjestu rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja.
* Ako je kvalifikacija odnosno razina obrazo-
vanja i struka stečena u inozemstvu, potreb-
no je uz presliku diplome priložiti i preslik 
rješenja/mišljenja o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije izdane od ovlaštene 
institucije u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.). Kandidati koji 
dostavljaju dokumentaciju na stranom jeziku 
dužni su uz nju dostaviti ovjereni prijevod na 
hrvatski jezik.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čiji su preslici prilo-
ženi uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe javnog natječaja. 
Kandidati prijavom na javni natječaj pristaju 
da Grad Karlovac, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i samo u 
svrhu provedbe istog, od strane ovlaštenih 
osoba za provedbu javnog natječaja. Grad 
Karlovac s osobnim podacima postupat će 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 

Kandidati moraju ispunjavati sljedeće po-
sebne uvjete za prijam u službu propisane 
Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih 
tijela Grada Karlovca – Prilog: redni broj 7. 
Upravni odjel za gospodarstvo, razvoj grada 
i fondove EU, radno mjesto broj 11. (Glasnik 
Grada Karlovca broj 12/25, 17/25):
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij tehničke, biotehničke, 
ekonomske, pravne struke ili druge društvene 
ili humanističke struke,
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu utvrđene člankom 12. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi – dalje u tekstu 
ZSNLS (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima). U 
službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
istog Zakona.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova. Riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u ovom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski rod, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela te elektro-
ničku adresu) i naziv radnog mjesta na koji 
se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj, s naznakom za koje radno mjesto se 
podnosi prijava, kandidati su dužni priložiti:
a) životopis
b) dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci određenoj ovim javnim natječajem 
(preslik diplome)
c) rješenje/mišljenje o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije – ako je potrebno*
d) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
e) dokaz o poznavanju engleskog jezika (pre-
slik uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba 
ili potpisana izjava kandidata)
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7. popis objavljenih radova
8. domovnica ili dokaz o državljanstvu za 
strane državljane
9. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, razina 
B2 (za strance).
Za sve pristupnike traži se aktivno znanje 
engleskog jezika te rada na računalu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova (članak 13. stavak 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova, NN br. 116/03).
Osobe koje imaju prednost pri zapošljavanju 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19) ili nekog drugog posebnog propisa 
dužne su se pozvati na te propise te osim 
dokaza kojima dokazuju ispunjavanje uvjeta 
natječaja, dostaviti i propisanu dokumenta-
ciju kojom dokazuju ispunjavanje uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
koja je propisana posebnim zakonima tj. tim 
propisima na koje se pozivaju.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podnose 
se u roku od 8 dana nakon objave natječaja u 
Narodnim novinama, u elektroničkom obliku 
na elektroničku adresu: natjecaji@inantro.hr, s 
naznakom/predmetom: »Za natječaj – stručni 
savjetnik«.
Zakašnjele prijave te prijave bez potpune 
tražene dokumentacije neće se razmatrati. 
O rezultatima izbora kandidati će biti obavije-
šteni na njihove elektroničke adrese. Prijavom 
na natječaj smatra se da kandidat/kinja daje 
privolu Institutu za antropologiju, Zagreb, za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka nave-
denih u prijavi i priloženoj dokumentaciji, u 
svrhu odabira kandidata. Osobni podaci koji 
se zatraže obrađivat će se u skladu s važećim 
propisima.

Institut za antropologiju 
Zagreb

Klasa: 112-02/26-01/2
Urbroj: 2186-6-03/1-26-13 od 11. II. 2026.
� (755)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25), pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Petrijanec donosi

(www.karlovac.hr). Javno objavljeno rješenje o 
prijmu u službu uklanja se s mrežne stranice 
Grada Karlovca (www.karlovac.hr) nakon 
isteka roka od šest mjeseci od njegove objave.

Grad Karlovac

� (754)
Na temelju čl. 32., sukladno čl. od 62. do 66. 
Statuta Instituta za antropologiju, Odluke 
Znanstvenog vijeća Instituta za antropolo-
giju od 4. 2. 2026. g., u skladu s čl. 37. i 39. 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (NN br. 119/2022), Institut za an-
tropologiju raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i zapošljavanje na stručno radno 
mjesto:
1. stručni/a savjetnik/ica u Jedinici za 
osiguravanje i unaprjeđivanje kvalitete – 
1 izvršitelj/ica.
Ugovor o radu sklapa se na neodređeno vri-
jeme u punom radnom vremenu, uz probni 
rok od šest mjeseci.
Obvezan uvjet:
Za prijavu na stručno radno mjesto pod 1., 
tj. stručno radno mjesto stručni/a savjetnik/
ica u Jedinici za osiguravanje i unaprjeđiva-
nje kvalitete, može se izabrati osoba koja je 
završila sveučilišni diplomski studij i ima 12 
godina radnoga staža u struci, ili ima aka-
demski stupanj magistra znanosti i ima 9 
godina radnog staža u struci, ili ima aka-
demski stupanj doktora znanosti i 6 godina 
radnog staža u struci.
Osim općih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa, pristupnici trebaju ispunjavati uvjete 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) i 
Statutom Instituta za antropologiju (https://
inantro.hr/o-institutu/dokumenti/).
Prednost: imaju kandidati koji imaju stečen 
akademski stupanj doktora znanosti iz inter-
disciplinarnog znanstvenog područja, iskustvo 
u administrativnom, stručnom i znanstvenom 
radu na antropološkim projektima i terenskim 
istraživanjima, iskustvo u radu na poslovima 
osiguravanja i unaprjeđivanja kvalitete u zna-
nosti, iskustvo na poslovima zaštite na radu.
Prijavi na natječaj prilažu se:
1. motivacijsko pismo
2. životopis
3. dokaz o završenom sveučilišnom diplom-
skom studiju
4. dokaz o stečenom akademskom stupnju 
magistra znanosti ili doktora znanosti
5. dokaz o dosadašnjem radnom stažu
6. sažeti opis dosadašnje administrativne, 
stručne i znanstvene djelatnosti

smatra se potpuna prijava, odnosno prijava 
koja sadržava sve navedene podatke i priloge 
iz javnog natječaja. Nepravodobne i nepotpune 
prijave neće se razmatrati.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj te će o tome biti 
pisano obaviještene. Podnositelj nepotpune 
prijave na javni natječaj neće biti pozivan 
na njezinu dopunu. U pisanoj obavijesti se 
navode razlozi zbog kojih se osoba ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Protiv 
navedene obavijesti osoba kojoj je upućena 
nema pravo na podnošenje pravnog lijeka.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i 
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, sadržaj i način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja, područja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za prethodnu 
provjeru bit će objavljeni na mrežnoj stranici 
Grada Karlovca (www.karlovac.hr).
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata objavit će se 
najmanje pet dana prije održavanja provjere 
na mrežnoj stranici Grada Karlovca (www.
karlovac.hr). Kandidati su obvezni pristupiti 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat 
ne pristupi testiranju, odnosno odustane od 
testiranja smatra se da je povukao prijavu 
na javni natječaj i ne smatra se kandidatom 
u postupku.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se preporučenom po-
štom na adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo 
za provedbu javnog natječaja, s naznakom: 
»Javni natječaj za prijam u službu – Upravni 
odjel za gospodarstvo, razvoj grada i fondo-
ve EU: vježbenik – viši stručni suradnik za 
turizam«, Banjavčićeva 9, 47000 Karlovac, u 
roku od 8 dana od objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama. Prijave se mogu dosta-
viti i neposredno, u pisarnicu Grada Karlovca 
na adresi Banjavčićeva 9, Karlovac.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr) 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava na javni natječaj. Dostava 
rješenja o prijmu u službu svim kandidati-
ma smatra se obavljenom istekom osmoga 
dana od dana javne objave rješenja o prijmu 
u službu na mrežnoj stranici Grada Karlovca 
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– druge dokaze iz kojih je razvidno da pri-
stupnik ispunjava uvjete natječaja.
Uz navedenu dokumentaciju pristupnici koji 
nisu hrvatski državljani trebaju dostaviti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna 
razina) a svi pristupnici koji su kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu trebaju dostaviti i 
rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito su-
glasni da Fakultet smije koristiti, prikupljati i 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natječaja. 
Fakultet zadržava pravo provođenja testiranja 
znanja i vještina te održavanja razgovora za 
prijavljene pristupnike koji zadovoljavaju for-
malne uvjete navedene u natječaju.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravo-
dobne prijave ne smatraju se pristupnicima 
prijavljenima na natječaj.
Fakultet građevinarstva, arhitekture i geodezi-
je u Splitu pridržava pravo ne donijeti odluku 
o izboru pristupnika te poništiti ili obustaviti 
natječaj bez posebnog obrazloženja.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Splitu 
Fakultet građevinarstva, 

arhitekture i geodezije

Klasa: 112-01/26-01/0002
Urbroj: 2181-197-01-06-26-0001 od 9. II. 
2026.� (759)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeća Po-
morskog fakulteta u Splitu (klasa: 029-06/26-
06/0002; urbroj: 2181-197-10-26-0008) od 
5. veljače 2026. godine i članka 57. Statuta 
Pomorskog fakulteta u Splitu, Sveučilište u 
Splitu, Pomorski fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu viši asistent u znanstvenom području 
tehničkih znanosti, polje računarstvo, na Ka-
tedri za pomorsku elektroniku i informatičke 
tehnologije.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Pomorskog 
fakulteta u Splitu, www.pfst.unist.hr.

Sveučilište u Splitu 
Pomorski fakultet

Urbroj: 2170/01-62-02-01-26-1 od 11. II. 
2026.� (760)
Na temelju članka 25. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Rijeka od 24. 1. 2024., ravnateljica 
Centra za rehabilitaciju Rijeka raspisuje

Klasa: 112-01/26-02/0001
Urbroj: 2181-208-10502-86-26-3 od 9. II. 
2026.� (758)
Sveučilište u Splitu, Fakultet građevinarstva, 
arhitekture i geodezije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. za izbor jednog višeg stručnog suradnika 
u sustavu znanosti i visokog obrazovanja za 
rad na projektu Improving Coastal Areas 
Resilience to Climate Change Impacts and 
setting up Guidelines for Sustainable Beach 
Stabilization and Management (akronim pro-
jekta ClimBeach) iz programa prekogranične 
suradnje INTERREG VI-A IPA CBC Croatia 
– Bosnia and Herzegovina – Montenegro u 
punom radnom vremenu na određeno vrijeme 
unutar vremena trajanja projekta na ZIU LC 
za istraživanja u hidrotehnici.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(NN 82/08, 69/17).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo odnosno priložiti propisane dokaze 
o tom statusu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
(NN br. 121/17) imaju prednost pri zapošlja-
vanju u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima i dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natječaj podnose se u elektronič-
kom obliku na e-adresu: info@gradst.hr, u 
roku od 30 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama.
Pristupnici su dužni ispunjavati uvjete utvr-
đene Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/2022), 
a uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
treba priložiti:
– životopis
– preslik dokaza o državljanstvu
– preslik odgovarajuće diplome (završen sve-
učilišni prijediplomski i sveučilišni diplomski 
studij građevinarstvo odnosno dodiplomski 
sveučilišni studij građevinarstvo)
– jedna godina radnog iskustva
– aktivno poznavanje engleskog jezika
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnom stažu
– dokaz o radnom iskustvu (uvjerenje poslo-
davca, ugovor o radu i sl.)

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj za prijam u službu 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Petrijanec, 
na radno mjesto viši referent za projekte i 
javnu nabavu – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca, 
od 21. siječnja 2026. godine, klasa: 112-02/26-
01/2, urbroj: 2186-6-03/1-26-1, objavljen 21. 
1. 2026. u Narodnim novinama broj 7/2026, 
na oglasnoj ploči Općine Petrijanec i inter-
netskim stranicama Općine Petrijanec www.
petrijanec.hr.

II.
Natječaj iz točke I. ove odluke poništava se 
jer nijedan kandidat ne ispunjava formalne 
uvjete propisane javnim natječajem.

III.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova sukladno članku 24. stavku 5. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.

IV.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama, oglasnoj 
ploči Općine Petrijanec i internetskim strani-
cama Općine Petrijanec www.petrijanec.hr.

Općina Petrijanec

Klasa: 112-01/26-02/01
Urbroj: 2103-72-04-02/01-26-14� (757)
Ravnateljica Opće bolnice »Dr. Anđelko Višić« 
Bjelovar sukladno Pravilniku o specijalistič-
kom usavršavanju doktora medicine (NN 
65/2022) i Pravilniku o mjerilima za prijam 
specijalizanata (NN 83/15) raspisuje

NATJEČAJ
za izbor kandidata (m/ž) za
1. specijalizaciju iz hitne medicine – 4 iz-
vršitelja
2. specijalizacija iz medicinske biokemije i 
laboratorijske medicine – 1 izvršitelj.
Cjelovit tekst natječaja s uvjetima natječaja 
dostupan je na internetskoj stranici Opće 
bolnice »Dr. Anđelko Višić« Bjelovar (www.
obbj.hr), oglasnoj ploči Opće bolnice »Dr. 
Anđelko Višić« Bjelovar i na internetskoj 
stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
(www.hzz.hr).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Opća bolnica »Dr. Anđelko Višić« 
Bjelovar
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– sedam godina radnog iskustva u neposred-
nom odgojno-obrazovnom radu na poslovima 
edukacijskog rehabilitatora
– poznavanje rada na računalu
– znanje jednog stranog jezika.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju 
ispunjavati opće i zakonom propisane uvjete.
Za navedena radna mjesta radni odnos za-
sniva se uz probni rad od šest mjeseci. U 
prijavi na natječaj obvezno se navode poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, broj telefona, adresa e-pošte). 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati jer 
se u suprotnom neće razmatrati.
Uz prijavu je potrebno priložiti dokaze o is-
punjavanju uvjeta:
a) životopis
b) dokaz o stručnoj spremi odnosno o odgo-
varajućoj razini i vrsti obrazovanja (preslik 
diplome)
c) dokaz o radnom stažu (potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Zavoda)
d) dokaz o traženom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima odnosno na po-
slovima tražene struke i razine obrazovanja 
(preslik ugovora o radu, rješenja o rasporedu 
ili potvrda poslodavca)
e) dokaz o državljanstvu
f) dokaz o znanju stranog jezika (preslik po-
tvrde, svjedodžbe ili indeksa)
g) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci).
U skladu s člankom 13. st. 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (NN 82/08, 125/11, 20/12, 
138/12 i 69/17) na natječaj se mogu prijaviti 
osobe obaju spolova koje ispunjavaju propi-
sane uvjete.
Osobe koje se na temelju posebnih propisa 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja obvezne su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23) i prema Zakonu o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-

plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij odgovarajuće struke 
uz završeno pedagoško, psihološko, didaktičko 
i metodičko obrazovanje (sukladno propisima 
kojima se određuje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)
– sedam godina radnog iskustva u neposred-
nom odgojno-obrazovnom radu na poslovima 
učitelja/nastavnika fizike
– poznavanje rada na računalu
– znanje jednog stranog jezika.
3. viši savjetnik/viša savjetnica za geogra-
fiju u Podružnici Split (viši savjetnik 1) – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme u Splitu.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij odgovarajuće struke 
uz završeno pedagoško, psihološko, didaktičko 
i metodičko obrazovanje (sukladno propisima 
kojima se određuje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)
– sedam godina radnog iskustva u neposred-
nom odgojno-obrazovnom radu na poslovima 
učitelja/nastavnika geografije
– poznavanje rada na računalu
– znanje jednog stranog jezika.
4. viši savjetnik/viša savjetnica za stručne 
suradnike defektologe (edukacijski rehabi-
litator) u Podružnici Split (viši savjetnik 1) 
– 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme u Splitu.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij odgovarajuće struke 
uz završeno pedagoško, psihološko, didaktičko 
i metodičko obrazovanje (sukladno propisima 
kojima se određuje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)
– sedam godina radnog iskustva u neposred-
nom odgojno-obrazovnom radu na poslovima 
edukacijskog rehabilitatora
– poznavanje rada na računalu
– znanje jednog stranog jezika.
5. viši savjetnik/viša savjetnica za stručne 
suradnike defektologe (edukacijski rehabi-
litator) u Podružnici Osijek (viši savjetnik 1) 
– 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme u Osijeku.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij odgovarajuće struke 
uz završeno pedagoško, psihološko, didaktičko 
i metodičko obrazovanje (sukladno propisima 
kojima se određuje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
– stručni radnik I. vrste – edukacijski reha-
bilitator, 2 izvršitelja (m/ž), na neodređeno 
puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s 
prilozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja) dostupan je na oglasnoj ploči 
Centra i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te 
na mrežnoj stranici Centra na adresi: http://
www.czrr.hr/dokumenti/natjecaji-2/. Rok za 
podnošenje prijava na natječaj je 8 dana od 
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave 
na natječaj s obveznim prilozima podnose se 
poštom, e-poštom ili osobno na adresu Centra, 
s naznakom: »Natječaj za zasnivanje radnog 
odnosa«. O rezultatima natječaja kandidati će 
biti obaviješteni na isti način i u istom roku.

Centar za rehabilitaciju Rijeka

Klasa: 100-02/26-01/01
Urbroj: 561-03-01/04-26-02 od 9. II. 2026.
� (761)
Na temelju članaka 12. i 19. Zakona o Agenciji 
za odgoj i obrazovanje (NN 85/06 i 151/22), 
članka 53. Statuta Agencije za odgoj i obra-
zovanje, članka 7. Pravilnika o radu i Odluke 
o potrebi zasnivanja radnog odnosa Agencija 
za odgoj i obrazovanje raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radna mjesta:
1. viši savjetnik/viša savjetnica za likovnu 
kulturu i likovnu umjetnost u Odjelu za 
predškolski odgoj i osnovno školstvo, Odsjeku 
za predmetnu nastavu (viši savjetnik 1) – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme u Zagrebu.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij odgovarajuće struke 
uz završeno pedagoško, psihološko, didaktičko 
i metodičko obrazovanje (sukladno propisima 
kojima se određuje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)
– sedam godina radnog iskustva u neposred-
nom odgojno-obrazovnom radu na poslovima 
učitelja/nastavnika likovne kulture i likovne 
umjetnosti
– poznavanje rada na računalu
– znanje jednog stranog jezika.
2. viši savjetnik/viša savjetnica za fiziku u 
Odjelu za srednje školstvo (viši savjetnik 1) – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme u Zagrebu.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
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stavkom 6. Zakona o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 
119/22.) obvezni su ispuniti kriterije propisane 
člankom 123. i člankom 200. Statuta Sveu-
čilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, 
člankom 47. Statuta Akademije za umjetnost 
i kulturu u Osijeku (pročišćeni tekst) te član-
kom 9. Pravilnika o provedbi postupka izbora/
reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnič-
ko-nastavna, nastavna, suradnička i stručna 
radna mjesta na Sveučilištu Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku (pročišćeni tekst).
Kandidati natječaja pod točkom 1. uz prijavu 
za natječaj obvezni su priložiti dokumentaciju 
prema Obrascu br. 2 – Prijava na natječaj za 
izbor na umjetničko-nastavno radno mjesto
w w w. u a o s . u n i o s . h r / w p - c o n t e n t /
uploads/2024/02/Obrazac-br.-2-%E2%80%93-
Prijava-na-natje%C4%8Daj-za-izbor-
na-umjetni%C4%8Dko-nastavno-radno-
mjesto.pdf.
Navedeni Zakoni, pravilnici i Odluke objav-
ljeni su na mrežnim stranicama Akademije 
za umjetnost i kulturu u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Sveučili-
šta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku http://
www.aukos.unios.hr/ i http://www.unios.hr/.
Kandidati natječaja pod točkom 1. prijavi 
na natječaj obvezno prilažu dokumentaciju 
u elektroničkom obliku u PDF-u.
Za kandidate natječaja pod točkom 1. koji su 
strani državljani potrebno je priložiti dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika (i latiničnog 
pisma) u skladu sa Zajedničkim europskim 
referentnim okvirom za jezike (napredno 
znanje (C2)).
Prijave na natječaj, s dokumentacijom, podno-
se se u roku od 30 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama u elektroničkom obliku 
na adresu: aukos@aukos.hr, s naznakom: »Pri-
java na natječaj – docent – gitara«.
Za sve kandidate natječaja koji posjeduju ino-
zemnu visokoškolsku kvalifikaciju potrebno je 
priložiti dokaz o provedenom postupku pri-
znavanja inozemne visokoškolske kvalifikacije.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koju je vlastoručno potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natječaj.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 

vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje. 
Strani kandidati moraju priložiti i dokaz o 
znanju hrvatskog jezika.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
su suglasni da Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
kemijskog inženjerstva i tehnologije može pri-
kupljati, koristiti se i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka, su-
glasno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka. Podaci će se čuvati do završetka 
natječajnog postupka, odnosno onoliko koliko 
ih moramo čuvati zbog pravnih obveza.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim propisima pod jednakim 
uvjetima dužni su, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu. 
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17 i  98/19) i 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici Fakulteta 
(www.fkit.unizg.hr/natjecaji).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet kemijskog 

 inženjerstva i tehnologije

Klasa: 112-02/26-02/04
Urbroj: 2158-73-01-26-2 od 4. II. 2026.
� (763)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Akademija za umjetnost i kulturu u 
Osijeku raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
slobodno umjetničko-nastavno radno mjesto 
docenta za dio umjetničkog područja glaz-
bena umjetnost, umjetničko polje izvođenje 
glazbe, umjetnička grana sviranje (gitara), 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjava-
ti opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22., 46/23. i 64/23.).
Kandidati natječaja pod točkom 1. osim kri-
terija propisanih člankom 39. i člankom 119. 

nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka (NN 42/18) 
prijavom na natječaj smatra se da je kandidat 
dao privolu za obradu svih podataka iz na-
tječajne dokumentacija, koji će se obrađivati 
isključivo u svrhu provođenja natječajnog 
postupka.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana. 
Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja. Na radno mjesto 
ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zakonske prepreke.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
provest će se intervju/razgovor. O vreme-
nu i mjestu održavanja intervjua/razgovora 
kandidati će biti obaviješteni e-poštom koju 
navedu u prijavi.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Agencija za odgoj i obrazovanje, Donje 
Svetice 38, Zagreb, s obveznom naznakom: 
»Za natječaj« i nazivom radnog mjesta na 
koje se kandidat prijavljuje.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni e-poštom koju navedu u prijavi.

Agencija za odgoj i obrazovanje

Klasa: 112-10/26-01/4
Urbroj: 251-373-06-25-1 od 11. II. 2026.
� (762)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet kemijskog 
inženjerstva i tehnologije raspisuje

NATJEČAJ
za radnika III. vrste internog naziva dostav
ljač – zamjena za privremeno odsutnog 
zaposlenika u punom radnom vremenu na 
određeno vrijeme, u Tajništvu Fakulteta – 
1 izvršitelj (m/ž).
Uvjet: SSS.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se elektronički, u jednom PDF-do-
kumentu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana. Prijave 
se šalju na e-adresu: natjecaj@fkit.unizg.hr.
Izrazi koji se ovom natječaju koriste u muš-
kom rodu su neutralni i odnose se na osobe 
muškog i ženskog roda.
Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o radu te prijavi na natječaj 
priložiti: životopis, preslik diploma, potvrdu o 
državljanstvu, uvjerenje da protiv pristupnika 
nije pokrenut istražni ili kazneni postupak 
(ne starije od 6 mjeseci) i ispis staža iz Hr-



STRANICA 78 – BROJ 14	 SRIJEDA, 11. VELJAČE 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

hr/opening-login?openingUUID=cb66d638-
fd2f-46c8-9104-94189792471d.
4) na suradničko radno mjesto asistent iz 
područja prirodnih znanosti, polje geologi-
ja, na određeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, u Geološko-paleontološkom zavodu 
pri PMF-u, Geološkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz na-
tječaja za točku 4) dostavljaju se isključivo pu-
tem mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=e9a5112a-92c4-
4282-8ad1-e3ae587719dd.
5) na stručno radno mjesto stručni suradnik 
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju iz 
područja prirodnih znanosti, polje biologija, 
grana botanika, na neodređeno vrijeme, u pu-
nom radnom vremenu, u Botaničkom zavodu, 
pri PMF-u, Biološkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 5) dostavljaju se isključivo 
na e-adresu: kadrovska@dekanat.pmf.hr.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na točke natječaja 
je 30 dana po objavljivanju natječaja u Na-
rodnim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-01/26-01/02
Urbroj: 2196-26-01/01-26-2 od 10. II. 2026.
� (765)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08., 61/11., 04/18, 112/19 
i 17/25 – dalje u tekstu: ZSN), pročelnica 
Jedinstvenoga upravnog odjela Općine Tom-
pojevci raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni 
odjela Općine Tompojevci, na radno mjesto
– računovodstveni referent – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca, suklad-
no članku 26. stavku 1. i 2. ZSN-a.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim (istim ili sličnim) poslovima
– položen državni ispit I. razine
– poznavanje rada na računalu.

je priložiti potpisan i popunjen Obrazac 9 
(Privola) objavljen na mrežnim stranicama 
Akademije za umjetnost i kulturu u sastavu 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku http://www.uaos.unios.hr/wp-content/
uploads/2024/02/Obrazac-br.-9.-Privola-uz-
Javni-natje%C4%8Daj.pdf.
Bez uredno popunjenog i potpisanog Obrasca 
privole uz prijavu na natječaj prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Akademija za umjetnost i 

kulturu u Osijeku

� (764)
Fakultetsko vijeće Sveučilišta u Zagrebu, Pri-
rodoslovno-matematičkog fakulteta (dalje u 
tekstu: PMF) na temelju članka 32. stavka 
1. točke 19. te članaka 73., 76. i 77. Statuta 
Fakulteta raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1) na znanstveno-nastavno radno mjesto 
docent iz područja prirodnih znanosti, po-
lje biologija, grana botanika, na neodređe-
no vrijeme, u punom radnom vremenu, u 
Botaničkom zavodu, pri PMF-u, Biološkom 
odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 1) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=343325cc-
a2f9-4e91-ba4d-94d40556860f.
2) na suradničko radno mjesto viši asistent 
iz područja prirodnih znanosti, polje biolo-
gija, na određeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, za rad na projektu »MAPS – Mul-
tifaceted approach to understand freshwater 
mussel decline and resilience in the face of 
global warming«, u Zoologijskom zavodu 
pri PMF-u, Biološkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 2) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=c9618924-
f6a9-4dfe-ab41-47a441b39728.
3) na suradničko radno mjesto viši asi-
stent iz područja prirodnih znanosti, polje 
biologija, na određeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, za rad na HRZZ projektu 
»IP-2025-02-5489 Karakterizacija i dinamika 
viroma uspješnih invazivnih stranih vrsta 
slatkovodnih rakova«, u Zoologijskom zavodu 
pri PMF-u, Biološkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 3) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice https://posao.pmf.

(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. 
i 156/23.), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne 
novine broj 84/21.), članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.) i članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju obve-
zni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale pristupnike 
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate 
koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) i Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.) popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Akademija za umjetnost i kulturu u Osijeku 
objavit će odluku o izboru zaposlenika/zapo-
slenice na mrežnim stranicama http://www.
uaos.unios.hr/ najkasnije osam (8) dana od 
dana donošenja te uz prethodnu suglasnost 
izabranog kandidata/kandidatkinje profesi-
onalni životopis.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije 15 dana od 
njegova dovršetka.
Akademija za umjetnost i kulturu u Osijeku 
zadržava pravo obavijestiti sve prijavljene 
kandidate i elektroničkom poštom.
Svaki kandidat prijavom na natječaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrža-
ni u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i 
obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skla-
du s propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka posebno Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Svaki kandidat na natječaj obvezan 



SRIJEDA, 11. VELJAČE 2026.	 BROJ 14 – STRANICA 79 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze iz članka 
103. navedenog Zakona dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu na javni natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
uz prijavu na javni natječaj dužne su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da 
do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i dokaz o invaliditetu 
(javna isprava o invaliditetu na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom) te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca, odnosno služba.
Kandidat koji bude odabran, a prije dono-
šenja rješenja o prijmu, obvezan je dosta-
viti uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti kojim dokazuje 
uvjet zdravstvene sposobnosti za obavljanje 
poslova na radnom mjestu na koje je primljen. 
U protivnom, smatrat će se da kandidat nije 
zadovoljio uvjetima javnog natječaja, odnosno 
da je odustao od službe.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Općina Tompojevci, 

i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Za prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće dokumente:
1. prijava (vlastoručno potpisana)
2. životopis (vlastoručno potpisan)
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice),
4. dokaz o odgovarajućem stručnom znanju/
stupnju obrazovanja (preslik svjedodžbe)
5. uvjerenje o položenome državnom ispitu 
I. razine (ako kandidat ima položen državni 
ispit),
6. dokaze o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima od najmanje 1 godine (ispis 
elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda 
o podacima evidentiranim u evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili 
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo)
7. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis koji je izdao Hrvatski zavod za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdu koji je izdao 
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje)
8. vlastoručnu potpisanu izjavu da ne postoji 
zapreka za prijam u službu iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
9. vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu
10. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat 
ostvaruje takvo pravo)
11. dokaz o promjeni imena/prezimena (ako je 
isto mijenjao u odnosu na predočene isprave).
U prijavi na javni natječaj navode se i podaci 
kandidata (ime i prezime, adresa prebivališta 
te broj telefona i e-adresa isključivo za potrebe 
natječajnog postupka).
Isprave koje se prilažu u neovjerenom presliku 
potrebno je prije izbora kandidata predočiti 
u izvorniku.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19 i 84/21), uz prijavu na javni natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Mjesto rada: Općina Tompojevci.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (služba 
u upravnim tijelima jedinica lokalne ili po-
dručne (regionalne) samouprave, državna 
služba, javna služba, radni odnos kod pri-
vatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova 
u međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može se primiti u službu i 
rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom 
da ispit položi u roku godine dana od dana 
početka rada.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17), 
na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se koriste u tekstu javnog natječaja, 
a imaju rodno značenje, odnose se jednako 
na muški i ženski spol.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja pristupit će prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao prijavu na javni natječaj.
Za svaki dio provjere kandidatima će se dodi-
jeliti određeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju će se provesti samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % iz svakog dijela 
provjere znanja i sposobnosti na testiranju.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područje provjere 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za provjeru objavljeni su na mrežnoj 
stranici Općine Tompojevci: www.opcina-
tompojevci.hr.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će listu kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja te će se na 
mrežnoj stranici www.opcina-tompojevci.hr 
i oglasnoj ploči Općine Tompojevci objaviti 
mjesto i vrijeme održavanja provjere znanja 
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Kandidat koji se u prijavi na oglas poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnom zakonu dužan je uz prijavu pri-
ložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u državnu službu prema član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) dužan 
se u prijavi na oglas pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji i člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata uz prijavu na oglas dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na oglas dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje o priznatom statusu odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na oglas du-
žan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na oglas, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj 
status pripadnika nacionalne manjine.
Osoba predložena za imenovanje pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
odluke o imenovanju, dostavi uvjerenje nad-
ležnog suda da se protiv nje ne vodi kazneni 

Ministarstva financija te se na nju ne pri-
mjenjuju odredbe zakona, drugih propisa i 
kolektivnih ugovora kojima se uređuju prava 
i obveze državnih službenika.
Osoba na radnom mjestu iz oglasa ima:
1. pravo na osnovnu plaću koju čini umnožak 
koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta 
1,90 i osnovice za obračun plaće, uvećanu 
za dodatak za radni staž od 0,5 % za svaku 
navršenu godinu radnog staža,
2. pravo na povratak na rad kod poslodavca 
kod kojeg je prije imenovanja za obavljanje 
poslova podrške potpredsjedniku Vlade Re-
publike Hrvatske i ministru financija bila 
zaposlena na neodređeno vrijeme,
3. ostala prava iz radnoga odnosa sukladno 
općim propisima o radu.
U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne 
podatke podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela te e-adresu) i naziv radnog mjesta 
na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na oglas kandidati su dužni pri-
ložiti:
1. životopis, s detaljnim opisom poslova koje 
je osoba obavljala,
2. motivacijsko pismo,
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice),
4. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome),
5. potvrdu o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje iz koje je razvidan podatak 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručni spremi te trajanju 
staža osiguranja.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora osoba predložena za imenovanje 
predočit će izvornike.
Rok za podnošenje prijava na oglas je 8 dana 
od objave oglasa u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili poštom na adresu: 
Ministarstvo financija, Katančićeva 5, 10000 
Zagreb, s naznakom: »Oglas za imenovanje ad-
ministrativnog asistenta u kabinetu ministra«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u oglasu te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz oglasa ne smatra se kandidatom u postupku 
oglasa, o čemu joj se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom. Obavijest se u pravilu 
dostavlja elektroničkom poštom.

A. G. Matoša 9, Tompojevci, 32238 Čakovci, 
s naznakom: »Za javni natječaj za prijam 
u službu računovodstvenog referenta – ne 
otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati, a osobe koje ih podnesu neće se 
smatrati kandidatima prijavljenim na javni 
natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u zakonskom roku, i to 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava, javnom objavom rje-
šenja o prijmu u službu izabranog kandidata 
ili odluke o poništenju javnog natječaja na 
mrežnoj stranici Općine Tompojevci: www.
opcina-tompojevci.hr.
Provoditelj javnog natječaja zadržava pravo ne 
izabrati nijednog kandidata i poništiti javni 
natječaj.
Kandidati prijavljeni na javni natječaj svojim 
potpisom na prijavi za radno mjesto pristaju 
da se njihovi osobni podaci obrađuju u svrhu 
provedbe javnog natječaja, sukladno ZSN-u 
i propisima koji uređuju zaštitu osobnih po-
dataka.

Općina Tompojevci

Klasa: 112-03/26-01/1
Urbroj: 513-03-01-26-2 od 6. II. 2026.� (766)
Na temelju članka 47. stavka 3. Zakona o 
sustavu državne uprave (Narodne novine br. 
66/19 i 155/23), potpredsjednik Vlade Repu-
blike Hrvatske i ministar financija raspisuje

OGLAS
za imenovanje administrativnog asistenta 
u kabinetu ministra – 1 izvršitelj/ica, za 
obavljanje poslova podrške potpredsjedniku 
Vlade Republike Hrvatske i ministru financija, 
na određeno vrijeme, a najdulje za vrijeme 
trajanja mandata ministra financija.
Stručni uvjet:
– razina 6. sv ili 6. st HKO-a.
Na oglas se mogu javiti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom oglasu odnose se jednako 
na muški i ženski spol, bez obzira na to jesu 
li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Poslove podrške ministru u provedbi utvrđene 
politike Vlade mogu na određeno vrijeme, a 
najdulje za vrijeme trajanja mandata ministra, 
obavljati druge osobe koje na temelju oglasa 
imenuje ministar odlukom.
Poslovi podrške ministru odnose se na savje-
tovanje, pripremne radnje u vezi sa strateškim 
planiranjem, suradnju s medijima te pružanje 
pomoći za obavljanje navedenih poslova.
Osoba na radnom mjestu iz oglasa nije državni 
službenik, ne obavlja poslove iz djelokruga 
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potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843. Osoba 
koja se poziva na pravo prednosti pri zapo-
šljavanju u skladu s člankom 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 
33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.) uz prijavu na javni natječaj dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje ili potvrdu o priznatom 
pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 
152/14., 39/18., 32/20.) dužna je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog natje-
čaja, dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da 
se pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
sljedeće podatke podnositelja prijave: osobno 
ime, OIB, adresu stanovanja, broj mobitela, 
elektroničku adresu i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj obavezno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. diplomu kojom se dokazuje traženi stupanj 
obrazovanja
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik važeće osobne iskaznice, putovnice ili 
domovnice)
4. e-radnu knjižicu (elektronički zapis) ili 
potvrdu o podatcima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje s podacima o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi i trajanju staža osiguranja, a koji 
ne smije biti stariji od dana objave javnog 
natječaja i traži se u svrhu dokaza o ukupnom 
radnom stažu i radnom iskustvu na odgova-
rajućim poslovima
5. dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine, ako je položen.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit II. razine potreban za 
stručno zvanje u ovom javnom natječaju može 
se primiti u službu na radno mjesto uz obvezu 
njegova polaganja u roku od jedne godine 
od dana početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu i početku rada.

znanosti, najmanje tri godine radnog isku-
stva na odgovarajućim poslovima, položen 
državni ispit II. razine ili bez položenog ispita 
II. razine uz obvezu polaganja u zakonskom 
roku. Uvjet obrazovanja ispunjavaju i osobe 
koje su po prijašnjim propisima stekle uvjet 
visoke stručne spreme društvenih znanosti – 
ekonomija ili pravo, biotehničkih ili tehničkih 
znanosti.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovi-
ma je radno iskustvo ostvareno u službi u 
upravnim tijelima lokalnih jedinica, u držav-
noj ili javnoj službi, u radnom odnosu kod 
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima ili obavljanje poslova u međunarod-
nim organizacijama ostvareno na poslovima 
odgovarajuće razine obrazovanja i struke koja 
se traži u javnom natječaju.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a. Sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08., 125/11., 20/12. i 69/17.) na javni 
natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo. Pod jed-
nakim uvjetima podrazumijeva se da na kraju 
provedenog pisanog testiranja kandidata i 
provedenog intervjua s njima od kandidata 
koji su po rang-listi ostvarili najveći ili isti broj 
ukupnih bodova prednost pri zapošljavanju 
imaju oni kandidati koji su se u svojoj prijavi 
pozvali na to pravo i dokazali ga priloženim 
dokazima. Osoba koja se pozvala na pravo 
prednosti na temelju Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
javnog natječaja, dostaviti sve dokaze iz članka 
103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. Osoba koja se 
pozvala na pravo prednosti pri zapošljavanju 
na temelju Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dostaviti 
sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 

postupak, uvjerenje o odgovarajućoj zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova iz 
oglasa i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustajanjem od imenovanja.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Ministarstvo financija.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku 
teksta: Komisija) imenuje potpredsjednik 
Vlade Republike Hrvatske i ministar financija. 
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
oglasa, čije su prijave pravodobne i potpune, i 
kandidate s te liste poziva na razgovor (inter-
vju) na kojem će se utvrđivati kompetencije, 
razlozi i motivacija kandidata prijavljenih 
na oglas.
Kandidat koji nije pristupio razgovoru (in-
tervjuu) više se ne smatra kandidatom u 
postupku.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora (in-
tervjua) objavit će se najmanje pet dana prije 
dana određenog za razgovor (intervju), na 
web-stranici Ministarstva financija: https://
mfin.gov.hr/.
O rezultatima oglasa kandidati će biti obavije-
šteni javnom objavom odluke o imenovanju.

Ministarstvo financija

Klasa: 112-01/26-01/06
Urbroj: 2198-1-10-26-1 od 10. II. 2026.
� (768)
Pročelnik Upravnog odjela za financije Grada 
Zadra na temelju članaka 17. i 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 
17/25. u nastavku teksta – ZSN) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Zadar, Upravni 
odjel za financije, na radno mjesto savjetnik 
za javnu nabavu – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Za navedeno radno mjesto osoba mora ispu-
njavati opće uvjete za prijam u službu propi-
sane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu osoba 
mora ispunjavati i sljedeće posebne uvjete i 
imati potrebno stručno znanje: sveučilišni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij društvenih znanosti – eko-
nomija ili pravo, biotehničkih ili tehničkih 
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Osim općih uvjeta za prijam u službu osoba 
mora ispunjavati i sljedeće posebne uvjete i 
imati potrebno stručno znanje: sveučilišni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij društvenih znanosti – ekono-
mija, najmanje jedna godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, položen državni 
ispit II. razine ili bez položenog ispita II. ra-
zine uz obvezu polaganja u zakonskom roku.
Uvjet obrazovanja ispunjavaju i osobe koje su 
po prijašnjim propisima stekle uvjet visoke 
stručne spreme društvenih znanosti – eko-
nomija.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovi-
ma je radno iskustvo ostvareno u službi u 
upravnim tijelima lokalnih jedinica, u držav-
noj ili javnoj službi, u radnom odnosu kod 
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima ili obavljanje poslova u međunarod-
nim organizacijama ostvareno na poslovima 
odgovarajuće razine obrazovanja i struke koja 
se traži u javnom natječaju.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a. Sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08., 125/11., 20/12. i 69/17.) na javni 
natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo. Pod jed-
nakim uvjetima podrazumijeva se da na kraju 
provedenog pisanog testiranja kandidata i 
provedenog intervjua s njima od kandidata 
koji su po rang-listi ostvarili najveći ili isti broj 
ukupnih bodova prednost pri zapošljavanju 
imaju oni kandidati koji su se u svojoj prijavi 
pozvali na to pravo i dokazali ga priloženim 
dokazima. Osoba koja se pozvala na pravo 
prednosti na temelju Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
javnog natječaja, dostaviti sve dokaze iz članka 
103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. Osoba koja se 
pozvala na pravo prednosti pri zapošljavanju 
na temelju Zakona o civilnim stradalnicima 

Rješenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mrežnoj stranici Grada Zadra www.
grad-zadar.hr. Dostava rješenja svim kandi-
datima smatra se obavljenom istekom osmog 
dana od javne objave rješenja na mrežnoj 
stranici Grada Zadra www.grad-zadar.hr. 
Prijave na javni natječaj dostavljaju se u 
roku od 8 dana od objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama, na adresu: Grad Zadar, 
Narodni trg 1, 23000 Zadar, preporučenom 
poštom ili osobno u pisarnicu, s naznakom: 
»Javni natječaj za prijam u službu u Upravni 
odjel za financije na radno mjesto savjetnik 
za javnu nabavu«.
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu javnog 
natječaja, a imaju rodno značenje odnose se 
jednako na muški i ženski spol. Osobni podaci 
podnositelja prijave će se sukladno Uredbi 
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka) i Zakonu o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18.) obraditi isključivo za potrebe 
provedbe natječaja.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu pročelnik 
Upravnog odjela za financije Grada Zadra 
donijet će rješenje o rasporedu i početku rada 
primljenog kandidata, a kandidatima koji 
nisu primljeni u službu putem pošte će biti 
vraćena dokumentacija priložena u prijavi 
na javni natječaj.

Grad Zadar

Klasa: 112-01/26-01/05
Urbroj: 2198-1-10-26-1 od 10. II. 2026.
� (769)
Pročelnik Upravnog odjela za financije Grada 
Zadra na temelju članaka 17. i 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 
17/25. u nastavku teksta – ZSN) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Zadar, Upravni 
odjel za financije, na radno mjesto viši stručni 
suradnik I – za računovodstvene poslove – 
1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Za navedeno radno mjesto osoba mora ispu-
njavati opće uvjete za prijam u službu propi-
sane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čije su preslike priložene uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustajanjem od 
prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, upravno tijelo 
nadležno za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. ZSN-a te zapreke iz članka 16. 
ZSN-a.
Osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duž-
ne su dostaviti izvornik diplome zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Urednom prijavom smatra se ona koja sa-
drži sve podatke i priloge tražene u javnom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i njezina prija-
va neće biti razmatrana te će joj o tome biti 
dostavljena pisana obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja i stekle su status kandidata 
prijavljenog na javni natječaj bit će provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Zadra www.grad-
zadar.hr navest će se opis poslova, podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, kao 
i podaci o prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti kandidata, te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata za provjeru. Na 
mrežnoj stranici www.grad-zadar.hr bit će 
objavljeno vrijeme održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
pet dana prije održavanja provjere.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku, i to naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava, dostavom rješenja o prijmu izabranog 
kandidata ili dostavom odluke o poništenju 
javnog natječaja.
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Rješenje o prijmu dostavlja se javnom 
objavom na mrežnoj stranici Grada Zadra 
www.grad-zadar.hr. Dostava rješenja svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmog dana od javne objave rješenja na mrež-
noj stranici Grada Zadra www.grad-zadar.
hr. Prijave na javni natječaj dostavljaju se u 
roku od 8 dana od objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama, na adresu: Grad Zadar, 
Narodni trg 1, 23000 Zadar, preporučenom 
poštom ili osobno u pisarnicu, s naznakom: 
»Javni natječaj za prijam u službu u Upravni 
odjel za financije na radno mjesto viši stručni 
suradnik I – za računovodstvene poslove«.
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu javnog 
natječaja, a imaju rodno značenje odnose se 
jednako na muški i ženski spol. Osobni podaci 
podnositelja prijave će se sukladno Uredbi 
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka) i Zakonu o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18.) obraditi isključivo za potrebe 
provedbe natječaja.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu pročelnik 
Upravnog odjela za financije Grada Zadra 
donijet će rješenje o rasporedu i početku rada 
primljenog kandidata, a kandidatima koji 
nisu primljeni u službu putem pošte će biti 
vraćena dokumentacija priložena u prijavi 
na javni natječaj.

Grad Zadar

Klasa: 112-08/26-01/2
Urbroj: 251-66-32300-26-5 od 9. II. 2026.
� (770)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva i 
brodogradnje objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za zapošljavanje višeg savjetnika za planiranje, 
pripremu i provedbu postupaka nabave – viši 
savjetnik 1 u Centru za operativno poslova-
nje, Službi za nabavu, rad na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu, uz uvjet 
probnog rada od šest mjeseci, 1 izvršitelj/ica, 
objavljenog u Narodnim novinama broj 149 
od 10. prosinca 2025. godine, na mrežnim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
i mrežnim stranicama Fakulteta strojarstva i 
brodogradnje.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

� (771)
Na temelju članka 35. Statuta Doma Sveti 
Frane Zadar, članka 16. Kolektivnog ugovo-

se primiti u službu na radno mjesto uz obvezu 
njegova polaganja u roku od jedne godine od 
dana početka rada u službi utvrđenog rješe-
njem o rasporedu i početku rada. Izabrani 
kandidat bit će pozvan da u primjerenom 
roku, a prije donošenja rješenja o prijmu u 
službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da se 
protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta te na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čije su preslike priložene 
uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustajanjem od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, upravno tijelo 
nadležno za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. ZSN-a te zapreke iz članka 16. 
ZSN-a. Osobe koje su odgovarajuću razinu 
obrazovanja stekle izvan Republike Hrvatske 
dužne su dostaviti izvornik diplome zajedno 
s prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske. Ured-
nom prijavom smatra se ona koja sadrži sve 
podatke i priloge tražene u javnom natječaju. 
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i njezina prija-
va neće biti razmatrana te će joj o tome biti 
dostavljena pisana obavijest. Za osobe koje 
zadovoljavaju formalne uvjete iz javnog na-
tječaja i stekle su status kandidata prijavljenog 
na javni natječaj bit će provedena prethodna 
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 
smatrat će se da je povukao prijavu na javni 
natječaj. Na mrežnoj stranici Grada Zadra 
www.grad-zadar.hr navest će se opis poslova, 
podaci o plaći radnog mjesta koje se popunja-
va, kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti kandidata, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru. 
Na mrežnoj stranici www.grad-zadar.hr bit 
će objavljeno vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku, i to naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava, dostavom rješenja o prijmu izabranog 
kandidata ili dostavom odluke o poništenju 
javnog natječaja.

iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dostaviti 
sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843. Osoba 
koja se poziva na pravo prednosti pri zapo-
šljavanju u skladu s člankom 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine. Broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.) uz prijavu na javni natječaj 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu o 
priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 
152/14., 39/18., 32/20.) dužna je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog natje-
čaja, dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da 
se pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
sljedeće podatke podnositelja prijave: osobno 
ime, OIB, adresu stanovanja, broj mobitela, 
elektroničku adresu i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj obavezno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. diplomu kojom se dokazuje traženi stupanj 
obrazovanja
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik važeće osobne iskaznice, putovnice ili 
domovnice)
4. e-radnu knjižicu (elektronički zapis) ili 
potvrdu o podatcima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje s podacima o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi i trajanju staža osiguranja, a koji 
ne smije biti stariji od dana objave javnog 
natječaja i traži se u svrhu dokaza o ukupnom 
radnom stažu i radnom iskustvu na odgova-
rajućim poslovima
5. dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine, ako je položen.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit II. razine potreban za 
stručno zvanje u ovom javnom natječaju može 
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– životopis u Europass formatu
– dokaz o završenom odgovarajućem sve
učilišnom studiju
– dokaz o ukupnom prosjeku ocjena stu-
diranja
– domovnicu ili dokaz o državljanstvu druge 
države, a strani državljani dužni su priložiti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna 
razina) u skladu sa Zajedničkim europskim 
referentnim okvirom za jezike (B2) za strane 
državljane.
Za pristupnike (m/ž) koji ispunjavaju traže-
ne uvjete iz natječaja i koji su pravodobno 
dostavili potpunu i pravovaljanu dokumen-
taciju obavit će se intervju i provjera znanja 
engleskog jezika.
Pristupnik (m/ž) na natječaj koji ima pravo 
prednosti kod prijma u radni odnos prema 
posebnom zakonu dužan je u prijavi na natje-
čaj pozvati se na to pravo, priložiti dokaze o 
tom statusu i ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici (m/ž) na natječaj koji imaju pravo 
na prednost pri zapošljavanju sukladno članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Rok za prijavu na natječaj je 30 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj, uz obvezno navođenje radnog 
mjesta na koje se pristupnik (m/ž) prijavljuje, 
šalju se na adresu: urudzbeni@net.efzg.hr.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj pristupnici (m/ž) pristaju 
da Ekonomski fakultet Zagreb koristi i dalje 
obrađuje osobne podatke navedene u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka u skladu s odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka EU 2016/679.
U svakom trenutku pristupnici (m/ž) mogu 
zatražiti prestanak daljnje obrade svojih 
osobnih podataka odnosno njihovo brisa-
nje slanjem zahtjeva na elektroničku adresu 
szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/ž) u zakonskom će roku biti 
obaviješteni o rezultatima natječaja na mrež-
noj stranici Fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Ekonomski fakultet

hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 (https:branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/ING/12%20Prosinac/
Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanja.pdf.
Izabrani kandidat će prije sklapanja ugovora 
o radu biti upućen na provjeru zdravstvene 
sposobnosti.
Podnošenjem prijave smatra se da je kandi-
dat/kinja dao/la privolu za obradu osobnih 
podataka u svrhu zapošljavanja, a u skladu 
s odredbama Opće uredbe o zaštiti osobnih 
podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja mogu se dostaviti poštom na 
adresu: Dom Sveti Frane Zadar, s naznakom: 
»Natječaj za zapošljavanje njegovateljice – ne 
otvaraj«.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Dom pridržava pravo poništenja natječaja 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Dom Sveti Frane Zadar

� (773)
Sveučilište u Zagrebu, Ekonomski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog suradnika na suradničko radno mje-
sto asistenta u znanstvenom području druš-
tvenih znanosti, polje ekonomija na Katedri 
za marketing, na određeno vrijeme u trajanju 
od šest godina, u punom radnom vremenu.
Pristupnici (m/ž) na natječaj za izbor na 
suradničko radno mjesto asistenta moraju 
ispunjavati, uz opće uvjete za zasnivanje 
radnog odnosa utvrđene Zakonom o radu 
(Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19, 
151/22, 46/23 i 64/23), uvjete utvrđene Za-
konom o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine broj 119/22) i 
u Statutu Ekonomskog fakulteta Zagreb, te 
sljedeći obvezan uvjet:
– završen sveučilišni prijediplomski i sve-
učilišni diplomski studij ili sveučilišni in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studij 
čijim završetkom se stječe 300 ECTS bodova 
i odgovarajući akademski naziv odnosno za-
vršen dodiplomski sveučilišni studij čijim se 
završetkom stječe visoka stručna sprema i 
odgovarajući stručni naziv
– napredno poznavanje engleskog jezika.
Pristupnici (m/ž) na natječaj dužni su uz 
pisanu prijavu na natječaj priložiti:

ra za djelatnost socijalne skrbi (NN 61/18, 
3/19, 60/22), članka 23.stavka 24. Pravilnika o 
mjerilima za pružanje socijalnih usluga (NN 
110/2022) i dobivene suglasnosti Ministarstva 
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijal-
ne politike, klasa: 100-01/25-02/573, urbroj 
524-09-01-02-01/2-26-2 od 4. veljače 2026., 
ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Domu Sveti 
Frane Zadar na radnom mjestu:
– njegovateljica – 1 izvršitelj na neodređeno 
puno radno vrijeme.
Uvjet: završen tečaj za njegovatelja, jedna 
godina rada na odgovarajućim poslovima, 
dokaz da ne postoji zapreka iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja (ime i prezi-
me, adresu stanovanja, broj telefona/mobi-
tela, elektroničku adresu). Prijava mora biti 
potpisana.
Uz prijavu na natječaj kandidati/kinje su 
dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o radnom stažu (potvrda ili elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji HZMO-a)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od šest mjeseci
– obostrani preslik osobne iskaznice.
Priložena dokumentacija dostavlja se u presli-
ku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog 
kandidata/kinje da je nakon izbora dostavi u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u natje-
čaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
u postupku natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja moraju se u prijavi pozvati na to pravo 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze propisane člankom 102. stavkom 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
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tvu (Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 
75/09, 120/2016 i 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
DUBROVNIKU – 1 javnobilježnički vježbe
nik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će, ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika, 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili članstvo 
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Hrvatska javnobilježnička komora, Zagreb, 
Radnička cesta 34, s naznakom: »Natječaj za 
javnobilježničkog vježbenika HJK-O-26/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-02/26-01/1
Urbroj: 2181-6-06-06-26-1 od 10. II. 2026.
� (779)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) i član-
ka 10. Pravilnika o unutarnjem redu i načinu 
rada gradske uprave Grada Makarske (Glasnik 
Grada Makarske broj 4/22, 9/22, 15/22, 20/22, 
3/23, 8/23, 15/23, 23/23, 15/24, 20/24, 16/25, 
17/25 i 4/26), pročelnica Upravnog odjela za 
javne potrebe i društvene djelatnosti u Gradu 
Makarska, 10. veljače 2026. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme, u 
Upravnom odjelu za javne potrebe i društvene 
djelatnosti, na radnom mjestu:
– referent pri Upravnom odjelu za javne 
potrebe i društvene djelatnosti – 1 izvršitelj/
ica, na neodređeno vrijeme.

Pristupnici (m/ž) uz prijavu na natječaj, a 
koji ostvaruju prednost pri zapošljavanju na 
temelju posebnih propisa, dužni su pozvati se 
na to pravo te uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi određuju za 
ostvarivanje prava na prednost pri zapošlja-
vanju i dokaze o ispunjavanju svih uvjeta 
odnosno nepostojanju zapreka koje posebni 
propis određuje za ostvarivanje prava pred-
nosti. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju po predmetnom natječaju 
u odnosu na ostale pristupnike, pod istim 
uvjetima utvrđenim natječajem, na temelju 
uredne, potpune i pravovremene prijave na 
natječaj, pod uvjetom da zadovoljavaju sve 
uvjete natječaja i da su postigli najbolji rezultat 
u selekcijskim postupcima.
Popis dokaza prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23) nalazi se na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/djelokrug/
mjere/zaposljavanje-4413/prednost-pri-za-
posljavanju/4414.
Popis dokaza prema Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
84/21) nalazi se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za prijavu na natječaj je 30 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj, uz obvezno navođenje 
rednog broja i naziva radnog mjesta na koje 
se pristupnik (m/ž) prijavljuje, šalju se na 
adresu: urudzbeni@net.efzg.hr.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj pristupnici (m/ž) pristaju 
da Ekonomski fakultet Zagreb koristi i dalje 
obrađuje osobne podatke navedene u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka u skladu s odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka EU 2016/679.
U svakom trenutku pristupnici (m/ž) mogu 
zatražiti prestanak daljnje obrade svojih 
osobnih podataka odnosno njihovo brisa-
nje slanjem zahtjeva na elektroničku adresu 
szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/ž) u zakonskom će roku biti 
obaviješteni o rezultatima natječaja na mrež-
noj stranici Fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Ekonomski fakultet

Broj: HJK-O-26/26 od 9. II. 2026.� (776)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježniš-

� (774)
Sveučilište u Zagrebu, Ekonomski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog nastavnika (m/ž) na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docenta, u znanstvenom 
području društvenih znanosti, znanstvenom 
polju: informacijske znanosti, na Katedri za 
informatiku, na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu
2. jednog suradnika (m/ž) na suradničko 
radno mjesto višeg asistenta u znanstvenom 
području društvenih znanosti, polje ekonomi-
ja, na određeno vrijeme od 4 godine, u punom 
radnom vremenu, na Katedri za marketing.
Svi pristupnici (m/ž) moraju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 
119/22) i Statutom Ekonomskog fakulteta 
Zagreb.
Pristupnici (m/ž) na natječaj pod točkom 1. 
dužni su uz pisanu prijavu na natječaj pri-
ložiti sljedeće (svi dokazi mogu se priložiti 
u presliku):
– životopis
– dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi, 
stečenom akademskom nazivu i stupnju
– odluku o prethodnom izboru na znanstve-
no/znanstveno-nastavno radno mjesto (ako 
su birani)
– dokaze o znanstvenoj, nastavnoj i stručnoj 
djelatnosti
– popis znanstvenih i stručnih radova, se-
parate radova
– domovnicu ili dokaz o državljanstvu druge 
države, a strani državljani dužni su priložiti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna 
razina) u skladu sa Zajedničkim europskim 
referentnim okvirom za jezike (B2) za strane 
državljane.
Pristupnici (m/ž) na natječaj pod točkom 2. 
dužni su uz pisanu prijavu na natječaj prilo-
žiti (svi dokazi mogu se priložiti u presliku):
– životopis
– dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi, 
stečenom akademskom nazivu i stupnju
– popis znanstvenih i stručnih radova
– domovnicu ili dokaz o državljanstvu druge 
države, a strani državljani dužni su priložiti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna 
razina) u skladu sa Zajedničkim europskim 
referentnim okvirom za jezike (B2) za strane 
državljane.
Za pristupnike (m/ž) koji ispunjavaju traže-
ne uvjete iz natječaja i koji su pravodobno 
dostavili potpunu i pravovaljanu dokumen-
taciju obavit će se intervju i provjera znanja 
engleskog jezika.
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ka 49. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) dužni su dostaviti sve doka-
ze iz članka 103. citiranog Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čiji su preslici prilo-
ženi uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku. Rješenje o 
prijmu u službu izbranog kandidata dostavlja 
se javnom objavom na mrežnoj stranici Grada 
Makarske (www.makarska.hr). Dostava rješe-
nja svim kandidatima smatra se obavljenom 
istekom osmoga dana od javne objave rješenja 
na mrežnoj stranici.
Po raspisanom javnom natječaju ne mora se 
izabrati, u kojem slučaju se donosi odluka o 
poništenju javnog natječaja.
Podnositelj molbe dobrovoljno daje podatke 
u svrhu sudjelovanja u postupku prijma na 
radno mjesto. Sukladno Općoj uredbi o zaštiti 
podataka (GDPR) i Zakonu o provedbi opće 
uredbe o zaštiti podataka, Grad Makarska kao 
voditelj obrade osobnih podataka s njima će 
postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe. Pri-
kupljeni osobni podaci će se obrađivati samo 
u svrhu u koju su prikupljeni te se u druge 
svrhe neće koristiti, sukladno Općoj uredbi 
o zaštiti osobnih podataka (GDPR).

Grad Makarska

Klasa: 112-06/26-01/1
Urbroj: 2181-6-06-06-26-1 od 10. II. 2026.
� (780)
Na temelju članaka 19. i 86. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) 
i članka 10. Pravilnika o unutarnjem redu i 
načinu rada gradske uprave Grada Makarske 

ime, datum i mjesto rođenja, adresa stanova-
nja, broj telefona te e-adresu).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na oglas kandidati/kandidatkinje 
su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik svjedodžbe srednje stručne spreme 
ekonomskog smjera
– elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je 
vidljivo radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, ako radno iskustvo nije vidlji-
vo iz navedene potvrde HZMO-a potrebno 
je dostaviti uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i sl.
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, neposredno ili poštom na adresu: Grad 
Makarska, Obala kralja Tomislava 1, 21300 
Makarska, uz naznaku: »Javni natječaj za 
prijam u službu na neodređeno vrijeme – re-
ferent pri Upravnom odjelu za javne potrebe i 
društvene djelatnosti«, u zatvorenoj omotnici.
Nepotpune i prijave izvan roka neće se raz-
matrati. Osobe koje podnesu nepotpune i 
prijave izvan roka ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj. Urednom pri-
javom smatra se ona koja sadrži sve podatke 
i priloge navedene u javnom natječaju.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu 
(Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom, Zakon o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata i sl.), 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na javni natječaj dužan je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz kojeg se vidi to pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
temeljem Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), dužni su dostaviti sve dokaze iz član-

Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema ekonomskog smjera
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit odgovarajuće propi-
sane razine
– poznavanje rada na računalu.
Osim posebnih (stručnih) uvjeta za prijam 
u službu, kandidati moraju ispunjavati opće 
uvjete za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 60/11, 4/18, 112/19 i 17/25).
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Način obavljanja provjere znanja, sposobnosti 
kandidata iz kojeg područja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata objavit će se 
na oglasnoj ploči Grada Makarske i web-stra
nici Grada Makarske (www.makarska.hr).
Na web-stranicama Grada Makarske te oglas
noj ploči Grada Makarske objavit će se vrijeme 
provjere znanja te sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz oglasa.
Provjera znanja i sposobnosti kandidata obavit 
će se pisanim testiranjem te intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se 
da je povučena prijava na oglas.
Opis poslova radnog mjesta te podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava javnim na-
tječajem dostupni su na web-stranici Grada 
Makarske (www.makarska.hr) (u Glasniku 
Grada Makarske broj 4/22, 9/22, 15/22, 13/22, 
20/22, 3/23, 8/23, 10/23, 15/23, 23/23, 15/24, 
20/24, 16/25, 17/25 i 4/26).
Službenik se prima u službu uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Sukladno članku 14. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi na javni natječaj se 
mogu prijaviti i kandidati koji nemaju položen 
državni ispit, uz obvezu polaganja državnog 
ispita u roku godine dana od prijma u službu.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
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od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, neposredno ili poštom na adresu: 
Grad Makarska, Obala kralja Tomislava 1, 
21300 Makarska, uz naznaku: »Javni natječaj 
za prijam u službu na određeno vrijeme: viši 
stručni suradnik pri Upravnom odjelu za javne 
potrebe i društvene djelatnosti – zadužen 
za civilni sektor – vježbenik«, u zatvorenoj 
omotnici.
Nepotpune i prijave izvan roka neće se raz-
matrati. Osobe koje ne podnesu pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatraju se kan-
didatom prijavljenim na natječaj.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu 
(Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom, Zakon o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata i sl.), 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na javni natječaj dužan je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz kojeg se vidi to pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
temeljem Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) dužni su dostaviti sve dokaze iz član-
ka 49. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) dužni su dostaviti sve doka-
ze iz članka 103. citiranog Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čiji su preslici prilo-
ženi uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata upravno tijelo nadležno za službeničke 
odnose Grada Makarske provjerit će po služ-
benoj dužnosti postoji li zapreka za prijam u 

Provjera znanja i sposobnosti kandidata obavit 
će se pisanim testiranjem te intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Opis poslova radnog mjesta te podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava javnim na-
tječajem dostupni su na web-stranici Grada 
Makarske (www.makarska.hr) (u Glasniku 
Grada Makarske broj 4/22, 9/22, 15/22, 13/22, 
20/22, 3/23, 8/23, 10/23, 15/23, 23/23, 15/24, 
20/24, 16/25, 17/25 i 4/26).
Sukladno odredbama članka 12. Pravilnika o 
unutarnjem redu i načinu rada gradske uprave 
Grada Makarske (Glasnik Grada Makarske 
broj 4/22, 9/22, 15/22, 20/22, 3/23, 8/23, 15/23, 
23/23, 15/24, 20/24, 16/25, 17/25 i 4/26), vjež-
benik ima pravo na osnovnu plaću u visini 
85 % osnovne plaće utvrđene za radno mjesto 
višeg stručnog suradnika pri Upravnom odjelu 
za javne potrebe i društvene djelatnosti – 
zaduženog za civilni sektor.
Vježbenik se prima u službu na određeno 
vrijeme u trajanju vježbeničkog staža, uz 
obvezu polaganja državnog ispita najkasnije 
do isteka vježbeničkog staža. Vježbenički staž 
traje 12 mjeseci.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, datum i mjesto rođenja, adresa stanova-
nja, broj telefona te e-adresu).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati/kandidatkinje su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik diplome
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Vježbenici su osobe sa završenim obrazova-
njem određene razine obrazovanja i struke, 
bez radnog iskustva na odgovarajućim po-
slovima ili s radnim iskustvom kraćim od 
vremena propisanog za vježbenički staž.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 

(Glasnik Grada Makarske broj 4/22, 9/22, 
15/22, 20/22, 3/23, 8/23, 15/23, 23/23, 15/24, 
20/24, 16/25, 17/25 i 4/26), sukladno Planu 
prijma u službu za 2026. godinu (Glasnik Gra-
da Makarske broj 5/26), pročelnica Upravnog 
odjela za javne potrebe i društvene djelatnosti 
u Gradu Makarska, 10. veljače 2026. godine 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika na određeno 
vrijeme, u Upravnom odjelu za javne potrebe 
i društvene djelatnosti, na radnom mjestu:
– viši stručni suradnik pri Upravnom odjelu 
za javne poslove i društvene djelatnosti 
– zadužen za civilni sektor – vježbenik, 
1 izvršitelj/ica, na određeno vrijeme od 12 
mjeseci.
Posebni uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist druš-
tvenog smjera
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na računalu.
Osim posebnih (stručnih) uvjeta za prijam 
u službu, kandidati moraju ispunjavati opće 
uvjete za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke za prijam u službu iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 60/11, 4/18, 112/19 i 17/25).
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Način obavljanja provjere znanja, sposobnosti 
kandidata iz kojeg područja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata objavit će se 
na oglasnoj ploči Grada Makarske i web-stra
nici Grada Makarske (www.makarska.hr).
Na web-stranicama Grada Makarske te ogla-
snoj ploči Grada Makarske objavit će se vrije-
me provjere znanja te sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja.
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84/21.) dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dostaviti 
sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843. Osoba 
koja se poziva na pravo prednosti pri zapo-
šljavanju u skladu s člankom 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19) uz prijavu na javni natječaj dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje ili potvrdu o priznatom 
pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužna je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog natje-
čaja, dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da 
se pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
sljedeće podatke podnositelja prijave: osobno 
ime, OIB, adresu stanovanja, broj mobitela, 
e-adresu i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoručno 
potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj obavezno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. diplomu kojom se dokazuje traženi stupanj 
obrazovanja
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik važeće osobne iskaznice, putovnice ili 
domovnice)
4. e-radnu knjižicu (elektronički zapis) ili 
potvrdu o podatcima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje s podacima o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi i trajanju staža osiguranja, a koji 
ne smije biti stariji od dana objave javnog 
natječaja i traži se u svrhu dokaza o ukupnom 
radnom stažu i radnom iskustvu na odgova-
rajućim poslovima
5. dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine, ako je položen.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit II. razine potreban za 
stručno zvanje u ovom javnom natječaju može 
se primiti u službu na radno mjesto uz obvezu 
njegova polaganja u roku od jedne godine od 

Osim općih uvjeta za prijam u službu osoba 
mora ispunjavati i sljedeće posebne uvjete i 
imati potrebno stručno znanje: sveučilišni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij društvenih znanosti – pravo, 
najmanje tri godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima, položen državni ispit 
II. razine ili bez položenog ispita II. razine uz 
obvezu polaganja u zakonskom roku.
Uvjet obrazovanja ispunjavaju i osobe koje su 
po prijašnjim propisima stekle uvjet visoke 
stručne spreme društvenih znanosti – pravo.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovi-
ma je radno iskustvo ostvareno u službi u 
upravnim tijelima lokalnih jedinica, u držav-
noj ili javnoj službi, u radnom odnosu kod 
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima ili obavljanje poslova u međunarod-
nim organizacijama ostvareno na poslovima 
odgovarajuće razine obrazovanja i struke koja 
se traži u javnom natječaju. U službu ne može 
biti primljena osoba za čiji prijam postoje 
zapreke navedene u člancima 15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11, 
20/12 i 69/17) na javni natječaj se mogu javiti 
osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo. Pod jed-
nakim uvjetima podrazumijeva se da na kraju 
provedenog pisanog testiranja kandidata i 
provedenog intervjua s njima od kandidata 
koji su po rang-listi ostvarili najveći ili isti broj 
ukupnih bodova prednost pri zapošljavanju 
imaju oni kandidati koji su se u svojoj prijavi 
pozvali na to pravo i dokazali ga priloženim 
dokazima. Osoba koja se pozvala na pravo 
prednosti na temelju Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta javnog 
natječaja, dostaviti sve dokaze iz članka 103. 
citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. Osoba koja se 
pozvala na pravo prednosti pri zapošljavanju 
na temelju Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 

službu zbog pravomoćne osuđivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz članka 
15. Zakona te zapreke iz članka 16. Zakona.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Makarska, iznimno 
u slučaju odustanka kandidata od prijma u 
službu kandidat sam snosi troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku. Rješenje o 
prijmu u službu izbranog kandidata dostavlja 
se javnom objavom na mrežnoj stranici Grada 
Makarske (www.makarska.hr). Dostava rješe-
nja svim kandidatima smatra se obavljenom 
istekom osmoga dana od javne objave rješenja 
na mrežnoj stranici.
Postupak javnog natječaja može se obustaviti 
zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su 
nastale nakon raspisivanja javnog natječaja.
Po raspisanom javnom natječaju ne mora se 
izabrati, u kojem slučaju se donosi odluka o 
poništenju javnog natječaja.
Podnositelj molbe dobrovoljno daje podatke 
u svrhu sudjelovanja u postupku prijma na 
radno mjesto. Sukladno Općoj uredbi o zaštiti 
podataka (GDPR) i Zakonu o provedbi opće 
uredbe o zaštiti podataka Grad Makarska kao 
voditelj obrade osobnih podataka s njima će 
postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe. Pri-
kupljeni osobni podaci će se obrađivati samo 
u svrhu u koju su prikupljeni te se u druge 
svrhe neće koristiti, sukladno Općoj uredbi 
o zaštiti osobnih podataka (GDPR).

Grad Makarska

Klasa: 112-01/26-01/07
Urbroj: 2198-1-03-26-1 od 10. II. 2026.
� (782)
Pročelnica Upravnog odjela za poslove Grado-
načelnika i Gradskog vijeća Grada Zadra na 
temelju članaka 17. i 19. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25, u 
nastavku teksta – ZSN) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Zadar, Upravni 
odjel za poslove gradonačelnika i Gradskog 
vijeća na radno mjesto:
– savjetnik za pravne poslove, 1 izvršitelj, 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Za navedeno radno mjesto osoba mora ispu-
njavati opće uvjete za prijam u službu propi-
sane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
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Osoba mora ispunjavati i poseban uvjet za pri-
jam u službu: srednja stručna sprema upravne, 
ekonomske, gimnazija ili druge struke.
Vježbenici su osobe bez radnog iskustva ili s 
radnim iskustvom kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11, 
20/12 i 69/17) na javni natječaj se mogu javiti 
osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo. Pod jed-
nakim uvjetima podrazumijeva se da na kraju 
provedenog pisanog testiranja kandidata i 
provedenog intervjua s njima od kandidata 
koji su po rang-listi ostvarili najveći ili isti broj 
ukupnih bodova prednost pri zapošljavanju 
imaju oni kandidati koji su se u svojoj prijavi 
pozvali na to pravo i dokazali ga priloženim 
dokazima. Osoba koja se pozvala na pravo 
prednosti na temelju Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 103. citiranog 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni su 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. Osoba koja se 
pozvala na pravo prednosti pri zapošljavanju 
na temelju Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dostaviti 
sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843. Osoba 
koja se poziva na pravo prednosti pri zapo-
šljavanju u skladu s člankom 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19) uz prijavu na javni natječaj dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje ili potvrdu o priznatom 

grad-zadar.hr. Dostava rješenja svim kandida-
tima smatra se obavljenom istekom osmoga 
dana od javne objave rješenja na mrežnoj 
stranici Grada Zadra www.grad-zadar.hr. Pri-
jave na javni natječaj dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Grad Zadar, Narodni 
trg 1, 23000 Zadar, preporučenom poštom 
ili osobno u pisarnicu, s naznakom: »Javni 
natječaj za prijam u službu u Upravni odjel 
za poslove gradonačelnika i Gradskog vijeća 
na radno mjesto savjetnik za pravne poslove«. 
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu javnog 
natječaja, a imaju rodno značenje odnose se 
jednako na muški i ženski spol. Osobni podaci 
podnositelja prijave će se sukladno Uredbi 
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka) i Zakonu o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18.) obraditi isključivo za potrebe 
provedbe natječaja.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu pročelnica 
Upravnog odjela za poslove gradonačelnika i 
Gradskog vijeća Grada Zadra donijet će rje-
šenje o rasporedu i početku rada primljenog 
kandidata, a kandidatima koji nisu primljeni 
u službu putem pošte bit će vraćena doku-
mentacija priložena u prijavi na javni natječaj.

Grad Zadar

Klasa: 112-01/26-01/08
Urbroj: 2198-1-03-26-1 od 10. II. 2026.
� (783)
Pročelnica Upravnog odjela za poslove gra-
donačelnika i Gradskog vijeća Grada Zadra 
na temelju članaka 17., 19. i 86. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25, 
u nastavku teksta – ZSN) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika na određeno vrijeme u 
trajanju od 12 mjeseci u Grad Zadar, Upravni 
odjel za poslove gradonačelnika i Gradskog 
vijeća za obavljanje vježbeničke prakse i ospo-
sobljavanje za obavljanje poslova u djelokruga 
poslova radnog mjesta:
– referent – 1 izvršitelj.
Osoba koja se prijavljuje na javni natječaj 
mora ispunjavati opće uvjete propisane u 
članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

dana početka rada u službi utvrđenog rješe-
njem o rasporedu i početku rada. Izabrani 
kandidat bit će pozvan da u primjerenom 
roku, a prije donošenja rješenja o prijmu u 
službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da se 
protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta te na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čiji su preslici priloženi uz 
prijavu na javni natječaj, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustajanjem od prijma u službu. Nakon iz-
bora kandidata, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, upravno tijelo nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog kan-
didata za kazneno djelo iz članka 15. ZSN-a 
te zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duž-
ne su dostaviti izvornik diplome zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Urednom prijavom smatra se ona koja sa-
drži sve podatke i priloge tražene u javnom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i njezina prija-
va neće biti razmatrana te će joj o tome biti 
dostavljena pisana obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja i stekle su status kandidata 
prijavljenog na javni natječaj bit će provedena 
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se da 
je povukao prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Zadra www.grad-
zadar.hr navest će se opis poslova, podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, kao i 
podaci o provjeri znanja i sposobnosti kan-
didata te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za provjeru. Na mrežnoj stranici 
www.grad-zadar.hr bit će objavljeno vrijeme 
održavanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku, i to naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava, dostavom rješenja o prijmu izabranog 
kandidata ili dostavom odluke o poništenju 
javnog natječaja.
Rješenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mrežnoj stranici Grada Zadra www.
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poslove gradonačelnika i Gradskog vijeća 
Grada Zadra donijet će rješenje o raspore-
du i početku obavljanja vježbeničkog staža 
primljenog kandidata, a kandidatima koji 
nisu primljeni u službu putem pošte bit će 
vraćena dokumentacija priložena u prijavi 
na javni natječaj.

Grad Zadar

Klasa: 100-03/26-01/01
Urbroj: 251-64-04-03-26-1 od 10. II.� (784)
Sveučilište u Zagrebu, Građevinski fakultet, 
Fra Andrije Kačića Miošića 26, 10000 Zagreb, 
objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za izbor
– jednog izvršitelja na suradničkom radnom 
mjestu viši asistent, za znanstveno područje 
tehničke znanosti, znanstveno polje građe-
vinarstvo, znanstvena grana geotehnika, na 
projektu »LeveeLiq-Mapiranje prostorne va-
rijabilnosti likvefakcijskog potencijala ispod 
nasipa za obranu od poplava i modeliranje 
optimalnih mitigacijskih tehnika«, na odre-
đeno vrijeme, s punim radnim vremenom, 
u Zavodu za geotehniku na Sveučilištu u 
Zagrebu, Građevinskom fakultetu, objavljen 
u Narodnim novinama broj 140 od 14. stu-
denoga 2025.
– jednog izvršitelja na suradničkom radnom 
mjestu viši asistent, za znanstveno područje 
tehničke znanosti, znanstveno polje građevi-
narstvo, znanstvena grana hidrotehnika, na 
projektu »Sintetički projektni hidrogrami u 
uvjetima sadašnje i buduće klime za procjenu 
lokalnog podlokavanja oko mostova«, koji 
financira Hrvatska zaklada za znanost, na 
određeno vrijeme, s punim radnim vreme-
nom, u Zavodu za hidrotehniku na Sveučilištu 
u Zagrebu, Građevinskom fakultetu, objavljen 
u Narodnim novinama broj 140 od 14. stu-
denoga 2025.
i raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. ZAVOD ZA GEOTEHNIKU
– jednog izvršitelja na suradničkom radnom 
mjestu viši asistent, za znanstveno područje 
tehničke znanosti, znanstveno polje građe-
vinarstvo, znanstvena grana geotehnika, na 
projektu »LeveeLiq-Mapiranje prostorne va-
rijabilnosti likvefakcijskog potencijala ispod 
nasipa za obranu od poplava i modeliranje 
optimalnih mitigacijskih tehnika«, na odre-
đeno vrijeme, s punim radnim vremenom.
Pristupnici koji se prijavljuju za radno mjesto 
pod 1. dužni su ispunjavati uvjete propisane 

priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadlež-
nog tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Urednom prijavom smatra se ona koja sa-
drži sve podatke i priloge tražene u javnom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i njezina prijava 
neće biti razmatrana, te će joj o tome biti 
dostavljena pisana obavijest.
Za osobe koje su stekle status kandidata pri-
javljenog na javni natječaj bit će provedena 
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se da 
je povukao prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Zadra www.grad-
zadar.hr navest će se opis poslova, podaci o 
plaći i podaci o provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata, te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru. Na mrežnoj 
stranici www.grad-zadar.hr bit će objavljeno 
vrijeme održavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku, i to naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava, dostavom rješenja o prijmu izabranog 
kandidata ili dostavom odluke o poništenju 
javnog natječaja.
Rješenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mrežnoj stranici Grada Zadra www.
grad-zadar.hr. Dostava rješenja svim kandida-
tima smatra se obavljenom istekom osmoga 
dana od javne objave rješenja na mrežnoj 
stranici Grada Zadra www.grad-zadar.hr. Pri-
jave na javni natječaj dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Grad Zadar, Narodni 
trg 1, 23000 Zadar, preporučenom poštom 
ili osobno u pisarnicu, s naznakom: »Javni 
natječaj za prijam u službu vježbenika na 
određeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci 
u Upravni odjel za poslove gradonačelnika 
i Gradskog vijeća«. Izrazi koji se koriste u 
ovom tekstu javnog natječaja, a imaju rodno 
značenje odnose se jednako na muški i ženski 
spol. Osobni podaci podnositelja prijave će se 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.) obra-
diti isključivo za potrebe provedbe natječaja.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu na odre-
đeno vrijeme pročelnica Upravnog odjela za 

pravu. Osoba koja se pozvala na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz jav-
nog natječaja, dostaviti i dokaz o invaliditetu, 
s tim da se pod tim dokazom smatraju javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik osoba s invalidite-
tom iz članka 13. toga Zakona.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
sljedeće podatke podnositelja prijave: osobno 
ime, OIB, adresu stanovanja, broj mobitela, 
e-adresu i naziv natječaja na koji se prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj obavezno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. svjedodžbu kojom se dokazuje traženi stu-
panj obrazovanja
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik važeće osobne iskaznice, putovnice ili 
domovnice)
4. e-radnu knjižicu (elektronički zapis) ili 
potvrdu o podatcima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje s podacima o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi i trajanju ukupnog staža osigura-
nja, a koji ne smije biti stariji od dana objave 
javnog natječaja i traži se u svrhu dokaza o 
ukupnom radnom stažu koji je kraći od vre-
mena propisanog za vježbenički staž.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu na određeno vrijeme od 12 mjeseci, 
dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje po-
slova radnog mjesta te da na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čiji su preslici priloženi uz 
prijavu na javni natječaj, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustajanjem od prijma u službu na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu na određeno vrije-
me od 12 mjeseci, upravno tijelo nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog kan-
didata za kazneno djelo iz članka 15. ZSN-a 
te zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Osobe koje su odgovarajuću i traženu razinu 
obrazovanja stekle izvan Republike Hrvatske 
dužne su dostaviti izvornik svjedodžbe zajed-
no s prijevodom ovlaštenog sudskog tumača 
za predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o 
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su pozvati se na to pravo u prijavi na natječaj 
i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/2017, 98/2019, 84/21 i 156/23), dužan 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz iz kojeg je vidljivo to pravo, 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima, dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/844.
Kandidat koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/21), uz prijavu 
na natječaj, dužni su osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze 
propisane člankom 49. st. 1. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su 
objavljeni na web-stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja: https://branitelji.gov.hr/User-
DocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20
dokaza%20za%20ostv arivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju– 
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 2/94, 58/93, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), dužni su uz navedene dokaze, dostaviti 
rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužni su, uz navedene dokaze 
priložiti i dokaze o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama neposredno 
ili poštom na adresu: Dom za odrasle osobe 
Bjelovar, Ulica don Frane Bulića 5a, Bjelovar 
43000, s naznakom: »Ne otvarati – javni na-
tječaj za radno mjesto – zdravstveni djelatnik 
u sustavu socijalne skrbi (medicinska sestra/
tehničar)«.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja mogu biti pozvani na razgovor.
Kandidat/kandidatkinja koji ne pristupi 
razgovoru smatra se da je povukao prijavu 
i više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.

29/24) i prethodne suglasnosti Ministarstva 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijal-
ne politike (klasa: 100-01/26-02/41, urbroj: 
524-09-01-02-02/1-26-2 od 4. veljače 2026.), 
ravnateljica Doma za odrasle osobe Bjelovar 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na radno mjesto:
– zdravstveni djelatnik u sustavu soci-
jalne skrbi (medicinska sestra/tehničar) 
(SSS) – stručni radnik III. vrste (m/ž), jedan 
izvršitelj/izvršiteljica, na neodređeno puno 
radno vrijeme.
Uvjeti:
– SSS – završeno srednjoškolsko obrazovanje 
za medicinsku sestru/tehničara
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije, aktivo 
upravljanje vozilom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj: 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 
61/25) – dokaz će po službenoj dužnosti pri-
baviti poslodavac kod primitka u radni odnos.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol bez obzira 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine br. 82/08 i 69/17).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za prijem 
u radni odnos kandidati su dužni dostaviti i 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
– svjedodžbu ili uvjerenje o stručnoj spremi
– preslik osobne iskaznice
– rodni list
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu 
za kandidate koji su završili četverogodišnje 
obrazovanje
– odobrenje za samostalan rad (licenca) Hr-
vatske komore medicinskih sestara
– preslik vozačke dozvole
– potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
– uvjerenje o nekažnjavanju i da nije pokrenut 
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana).
Priložena dokumentacija dostavlja se u neo-
vjerenim preslicima i na hrvatskom jeziku uz 
obvezu izabranog kandidata da istu dostavi 
u izvorniku.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 

odredbama Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) i Sta-
tutom Sveučilišta u Zagrebu, Građevinskog 
fakulteta.
Rok za podnošenje prijava za radno mjesto 
pod 1. je 30 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama.
2. ZAVOD ZA HIDROTEHNIKU
– jednog izvršitelja na suradničkom radnom 
mjestu viši asistent, za znanstveno područje 
tehničke znanosti, znanstveno polje građevi-
narstvo, znanstvena grana hidrotehnika, na 
projektu »Sintetički projektni hidrogrami u 
uvjetima sadašnje i buduće klime za procjenu 
lokalnog podlokavanja oko mostova«, koji fi-
nancira Hrvatska zaklada za znanost, na odre-
đeno vrijeme, s punim radnim vremenom.
Pristupnici koji se prijavljuju za radno mjesto 
pod 2. dužni su ispunjavati uvjete propisane 
odredbama Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) i Sta-
tutom Sveučilišta u Zagrebu, Građevinskog 
fakulteta.
Dodatni, neobavezni uvjeti:
– iskustvo u terenskim mjerenjima na otvo-
renim vodotocima.
Rok za podnošenje prijava za radno mjesto 
pod 2. je 30 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama.
Prijave za sva radna mjesta moraju sadržava-
ti: vlastoručno potpisanu prijavu, životopis, 
diplomu, odgovarajući dokaz o državljanstvu, 
elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje i dokaze o ispunjava-
nju potrebnih obaveznih i dodatnih uvjeta. 
Svi dokumenti moraju biti u jednom PDF 
dokumentu.
Nepotpune, nepravovremene i nepotpisane 
prijave neće se uzimati u obzir.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu, Građevinskog fakulteta: 
https://www.grad.unizg.hr/novosti_i_objave/
natjecaji.
Prijave se podnose u jednom PDF-dokumen-
tu na e-adresu pisarnica@grad.unizg.hr, uz 
naznaku: »Za natječaj« i obveznu naznaku 
radnog mjesta za koje se podnosi prijava.

Sveučilište u Zagrebu 
Građevinski fakultet

Klasa: 110-01/26-02/1
Urbroj: 2103-81-04-02-26-3 od 10. II. 2026.
� (785)
Na temelju članka 33. Statuta Doma za odrasle 
osobe Bjelovar, članka 24. Temeljnog kolek-
tivnog ugovora za službenike i namještenike 
u javnim službama (Narodne novine broj 
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podaci o testiranju objavit će se na službenoj 
mrežnoj stranici Prirodoslovno-matematičkog 
fakulteta u Splitu https://www.pmfst.unist.
hr/, najmanje pet dana prije održavanja. Ako 
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj. O mjestu i 
vremenu održavanja provjere pristupnici će 
biti obaviješteni elektroničkom porukom na 
elektroničku adresu koju navedu u prijavi. 
Na natječaj mogu ravnopravno sudjelovati 
pristupnici obaju spolova.
Prijave se dostavljaju u elektroničkom obliku.
Prijave se dostavljaju u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
elektroničku adresu: natjecaj-posao@pmfst.hr. 
Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja 
sadrži sve priloge i koja je vlastoručno pot-
pisana. Nepravovremene i nepotpune prijave 
neće se razmatrati niti će se podnositelji ne-
potpunih prijava pozivati na dopunu prijave.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Splitu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

� (787)
Na temelju Odluka Upravnog vijeća, klasa: 
007-03/25-15/9, urbroj: 117-17-25-6 od 29. 
rujna 2025., klasa: 007-03/25-15/11, urbroj: 
117-17-25-6 od 28. studenoga 2025., klasa: 
007-03/25-15/12, urbroj: 117-17-25-6 od 22. 
prosinca 2025., kao i na temelju Suglasnosti 
Ministarstva zdravstva klasa: 100-01/22-
03/131, urbroj: 534-03-3-1/6-22-03 od 16. 
ožujka 2022., klasa: 100-01/23-03/127, urbroj: 
534-03-3-1/6-23-6 od 12. lipnja 2023., klasa: 
100-01/23-03/127, urbroj: 534-03-3-1/8-23-8 
od dana 6. srpnja 2023., klasa: 100-01/24-
03/139, urbroj: 534-03-3-1/6-24-20 od 30. 
rujna 2024., klasa: 100-01/24-03/139, ur-
broj: 534-03-3-1/5-24-28 od 6. studenoga 
2024., klasa: 100-01/24-03/139, urbroj: 534-
03-3-1/6-24-38 od 12. prosinca 2024., klasa: 
100-01/25-03/11, urbroj: 534-03-3-1/6-25-11 
od 17. ožujka 2025., klasa: 100-01/25-03/11, 
urbroj: 534-03-3-1/6-25-17 od 28. travnja 
2025., klasa: 100-01/25-03/11, urbroj: 534-03-
3-1/3-25-30 od 21. listopada 2025., klasa: 100-
01/25-03/11, urbroj: 534-03-3-1/4-25-34 od 
12. studenoga 2025., klasa: 100-01/25-03/11, 
urbroj: 534-03-3-1/3-26-41 od 21. siječnja 
2026., klasa: 100-01/25-03/11, urbroj: 534-
03-3-1/3-26-42 od 19. siječnja 2025., Hrvatski 
zavod za javno zdravstvo, Rockefellerova 7, 
Zagreb, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
I. za prijam u radni odnos za radna mjesta 
na neodređeno vrijeme:

Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju, 
osim uvjeta navedenih u natječaju, ispunjavati 
i opće uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
119/2022.), a pristupnici pod točkom 1. i 
uvjete iz Odluke Rektorskog zbora o nužnim 
uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno 
stručne djelatnosti u postupku izbora u znan-
stveno-nastavna zvanja (NN 122/17., 120/21.) 
te uvjete iz Pravilnika o uvjetima za izbor u 
znanstvena zvanja (NN 28/17., 72/19., 21/21., 
111/22.).
Pristupnici pod točkom 1. uz potpisanu pri-
javu na natječaj prilažu: životopis, dokaz o 
državljanstvu, a strani državljani dužni su 
priložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika 
(C2 – napredna razina), dokaz o stečenom 
odgovarajućem akademskom stupnju, biblio-
grafiju s podatcima o znanstvenoj, nastavnoj 
i stručnoj djelatnosti, radove te ostale dokaze 
o ispunjavanju uvjeta.
Pristupnici pod točkom 2. uz potpisanu pri-
javu na natječaj prilažu: životopis, preslik 
diplome o završenom studiju, rješenje/mi-
šljenje o priznavanju inozemne visokoškolske 
kvalifikacije za pristupnike koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu, ovjereni prijepis ocjena 
prijediplomskog i diplomskog ili integriranog 
studija s izračunatim prosjekom, dokaz o 
državljanstvu, motivacijsko pismo, a strani 
državljani dužni su priložit i dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika (C2 – napredna 
razina) te dokaz o ispunjenju ostalih uvjeta 
i dodatnih kriterija.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno posebnim 
propisima dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima utvrđenim natječajem, a na temelju 
uredne, potpune i pravovremene prijave na 
natječaj. Pristupnici koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu člancima 
102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), dužni su priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebna 
dokaze iz članka 103. stavka 1. dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
su izričito suglasni da PMF kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka.
Za pristupnike koji ispunjavaju formalne uv-
jete natječaja može se provesti provjera znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanja poslova 
radnog mjesta testiranjem i/ili intervjuom. Svi 

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Dom za odrasle osobe Bjelovar zadržava pravo 
poništenja javnog natječaja bez obrazloženja.
Opis poslova radnog mjesta koje se popunjava 
ovim javnim natječajem nalazi se na web-stra-
nici Doma za odrasle osobe Bjelovar (https://
dzoob.hr) u Pravilniku o unutarnjem ustroju 
i sistematizaciji radnih mjesta.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
za obradu svojih osobnih podataka suklad-
no članku 7. Opće uredbe o zaštiti podataka 
Europskog parlamenta i Vijeća (Uredba EU 
2016/679) od 27. travnja 2016. godine i članka 
1. Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/2018.).
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni javnom objavom Odluke o prijemu 
izabranog kandidata na web-stranici Doma 
za odrasle osobe Bjelovar (https://dzoob.hr).

Dom za odrasle osobe Bjelovar

Klasa: 100-05/26-01/00002
Urbroj: 2181-204-05-02-26-00002 od 10. II. 
2026.� (786)
Sveučilište u Splitu, Prirodoslovno-matema-
tički fakultet raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docenta, za 
znanstveno područje prirodnih znanosti, 
znanstveno polje biologija, na neodređeno 
vrijeme
2. za izbor jednog suradnika, na radno mjesto 
asistenta, za znanstveno područje prirodnih 
znanosti, znanstveno polje geofizika, na odre-
đeno vrijeme, za rad na projektima Europskog 
istraživačkog vijeća (ERC).
Uvjeti za točku 2.:
– završen sveučilišni diplomski studij geo
fizike ili završen sveučilišni diplomski ili 
integrirani studij fizike
– ispunjava uvjete za upis na doktorski studij 
(ovaj uvjet ne odnosi se na kandidate koji su 
već upisani na doktorski studij, takvi kandidati 
prilažu dokaz o upisu doktorskog studija).
Dodatni kriteriji:
– izvrsnost u studiranju
– dosadašnja priznanja, nagrade i sl. za izvr-
snost u studiranju i istraživački rad
– prethodno sudjelovanje u znanstveno-istra-
živačkom radu
– motiviranost.
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Stručni uvjeti:
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij medicine
– odobrenje za samostalan rad.
2.2. zdravstveni radnik u zdravstvenom 
zavodu u Službi za zdravstvenu ekologiju, 
1 radnik na određeno vrijeme do povratka 
radnice s porodiljnog dopusta uz probni rad 
od šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij ili diplomski 
stručni studij sanitarnog inženjerstva
– jedna godina radnog iskustva u odgovara-
jućoj stručnoj spremi i struci (radno iskustvo 
nije potrebno za zdravstvene radnike koji 
su upisali diplomski studij sanitarnog inže-
njerstva u akademskoj godini 2023./2024. i 
nakon toga)
– odobrenje za samostalan rad.
2.3. molekularni biolog koji sudjeluje u 
procesu dijagnostike i liječenja u Službi za 
mikrobiologiju 2 radnika na određeno vrijeme 
do povratka radnica s porodiljnog dopusta uz 
probni rad od šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
molekularne ili eksperimentalne biologije.
2.4. nezdravstveni radnik koji sudjeluje u 
procesu dijagnostike i liječenja u Službi za 
zdravstvenu ekologiju, 1 radnik na određeno 
vrijeme do povratka radnice s porodiljnog 
dopusta uz probni rad od šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili integrirani 
preddiplomski diplomski sveučilišni studij 
kemijskog ili kemijsko-tehnološkog smjera.
Prednost: iskustvo rada na LC-MS/MS, isku-
stvo rada rada na projektima, iskustvo rada 
u laboratoriju akreditiranom prema ISO/IEC 
17025.
2.5. nezdravstveni radnik koji sudjeluje u 
procesu dijagnostike i liječenja u Službi za 
zdravstvenu ekologiju, 1 radnik na određeno 
vrijeme do završetka projekta uz probni rad 
od šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili integrirani 
preddiplomski diplomski sveučilišni studij 
kemijskog, biotehnološkog ili kemijsko-teh-
nološkog smjera
– jedna godina radnog iskustva u odgovara-
jućoj stručnoj spremi i struci.
Prednost: iskustvo rada u mikrobiološkom 
laboratoriju, iskustvo rada na projektima, 
iskustvo rada u laboratoriju akreditiranom 
prema ISO/IEC 17025.
2.6. nezdravstveni radnik koji sudjeluje u 
procesu dijagnostike i liječenja u Službi za 

Prednost: iskustvo rada na europskim pro-
jektima.
1.6. nezdravstveni radnik koji sudjeluje u 
procesu dijagnostike i liječenja u Službi za 
ovisnosti, 1 radnik na neodređeno vrijeme 
uz probni rad od šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja društvenih znanosti ili diplomirani 
kriminalist
– jedna godina radnog iskustva u odgovara-
jućoj stručnoj spremi i struci.
1.7. zdravstveni radnik prvostupnik u jav-
nom zdravstvu u Službi za mikrobiologiju, 
3 radnika na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– preddiplomski sveučilišni studij ili preddi-
plomski stručni studij sanitarnog inženjerstva
– jedna godina radnog iskustva u odgovara-
jućoj stručnoj spremi i struci
– odobrenje za samostalan rad.
1.8. viši referent – arhivar u Službi za pravne 
poslove, 1 radnik na neodređeno vrijeme uz 
probni rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– preddiplomski stručni studij javne uprave 
ili iz područja društvenih, tehničkih ili pri-
rodnih znanosti
– jedna godina radnog iskustva u odgovara-
jućoj stručnoj spremi i struci
– položen stručni ispit za upravljanje do-
kumentarnim i arhivskim gradivom izvan 
arhiva, odnosno obveza polaganja stručnog 
ispita najkasnije u roku od godine dana od 
dana zasnivanja radnog odnosa.
Prednost: položen stručni ispit
1.9. referent – arhivar u Službi za pravne 
poslove, 1 radnik na neodređeno vrijeme uz 
probni rad od dva mjeseca.
Stručni uvjeti:
– SSS upravnog, ekonomskog ili drugog od-
govarajućeg smjera ili gimnazija
– šest mjeseci radnog iskustva u odgovarajućoj 
stručnoj spremi i struci
– položen stručni ispit za upravljanje doku-
mentarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva, 
odnosno obveza polaganja stručnog ispita 
u roku od godine dana od dana zasnivanja 
radnog odnosa.
Prednost: položen stručni ispit.
II. za prijam u radni odnos za radna mjesta 
na određeno vrijeme:
2.1. doktor medicine u Službi za epidemio-
logiju zaraznih bolesti, 1 radnik na određeno 
vrijeme do povratka radnice s porodiljnog 
dopusta uz probni rad od šest mjeseci.

1.1. doktor medicine, specijalist u Službi za 
epidemiologiju i prevenciju kroničnih nezara-
znih bolesti, 1 radnik na neodređeno vrijeme 
uz probni rad od šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij medicine
– specijalizacija iz neurologije
– jedna godina specijalističkog radnog isku-
stva
– odobrenje za samostalan rad.
1.2. doktor medicine u Službi za promicanje, 
1 radnik na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij medicine
– jedna godina radnog iskustva u odgovara-
jućoj stručnoj spremi i struci
– odobrenje za samostalan rad.
1.3. molekularni biolog koji sudjeluje u 
procesu dijagnostike i liječenja u Službi 
za mikrobiologiju, 1 radnik na neodređeno 
vrijeme uz probni rad od šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
molekularne biologije
– pet godina radnog iskustva u odgovarajućoj 
stručnoj spremi i struci.
Prednosti: iskustvo u cijelogenomskom se-
kvenciranju i bioinformatičkoj obradi dobi-
venih podataka te radu na ddPCR uređaju.
1.4. nutricionist koji sudjeluje u procesu di-
jagnostike i liječenja u Službi za promicanje 
zdravlja, 1 radnik na neodređeno vrijeme uz 
probni rad od šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
nutricionizma
– pet godina radnog iskustva u odgovarajućoj 
stručnoj spremi i struci.
Prednosti: komunikacijske i prezentacijske 
vještine, višegodišnje iskustvo u savjetodav-
nom radu u području prekomjerne tjelesne 
mase i debljine, iskustvo stručnog i znanstve-
nog publiciranja.
1.5. nezdravstveni radnik koji sudjeluje u 
procesu dijagnostike i liječenja u Službi za 
epidemiologiju i prevenciju kroničnih nezara-
znih bolesti, 1 radnik na neodređeno vrijeme 
uz probni rad od šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
politologije
– jedna godina radnog iskustva u odgovara-
jućoj stručnoj spremi i struci.
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dokaze iz članka 49. navedenog Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju popisani su na sljedećoj 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s odredbama 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19) obvezan je priložiti i dostaviti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji je 
način prestao prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
obvezan je priložiti i dostaviti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijava se podnosi i dostavlja na adresu: Hr-
vatski zavod za javno zdravstvo, Rockefellero-
va 7, Zagreb, s obveznom naznakom: »Prijava 
na natječaj za zapošljavanje«, osobno ili pre-
poručenom poštom s naznakom broja radnog 
mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
Ako na prijavi ne bude točno naznačen broj 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje, 
prijava će biti odbačena.
Ako se kandidat istovremeno prijavljuje na 
više radnih mjesta, obavezan je za svako radno 
mjesto podnijeti zasebnu prijavu s potpunom 
dokumentacijom. Sve prijave kojima neće 
biti priložena potrebna dokumentacija bit 
će odbačene.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Hrvatski zavod za javno zdravstvo zadržava 
pravo provjere znanja, stručnih i radnih spo-
sobnosti te vještina testiranjem kandidata, a 
može također provesti psihološko testiranje 
kandidata.
Kandidati se na razgovore i eventualna te-
stiranja pozivaju putem web-stranice Hrvat-
skog zavoda za javno zdravstvo www.hzjz.
hr i putem elektroničke pošte. Ako kandidat 
ne pristupi razgovoru ili eventualnom testi-
ranju, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu svojih osobnih podataka u svrhu 
zapošljavanja, a u skladu s odredbama Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka. Hrvat-
ski zavod za javno zdravstvo jamči svakom 

Stručni uvjeti:
– preddiplomski sveučilišni studij ili stručni 
studij sanitarnog inženjerstva ili preddiplom-
ski sveučilišni studij medicinsko-laboratorij-
ske dijagnostike.
Kandidat je uz prijavu za natječaj obvezan 
priložiti i dostaviti:
– životopis
– preslik diplome ili svjedodžbe o završenom 
školovanju
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji iz kojih je razvidan po-
slodavac i trajanje staža osiguranja, ne stariji 
od dana objave natječaja
– potvrde prethodnih poslodavaca o poslo-
vima koje je kandidat obavljao ili preslike 
ugovora o radu, osim za radna mjesta 2.1., 
2.3., 2.4. i 2.10.
– odobrenje za samostalan rad za radna mje-
sta 1.1., 1.2., 1.7., 2.1., 2.2., 2.7., 2.8. i 2.9.
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od šest mjeseci.
U prijavi za natječaj obavezno se navode poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, adresa elek-
troničke pošte) i točan naziv radnog mjesta 
za koje se osoba prijavljuje s naznakom broja 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
Od svih kandidata se očekuje osnovno znanje 
rada na računalu i/ili poznavanje engleskog 
jezika.
Prijava mora biti vlastoručno potpisana. Ne-
potpisane prijave bit će odbačene.
Kandidat koji smatra da ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s odredbama 
relevantnih zakona obvezan je u prijavi za 
natječaj pozvati se na to pravo te priložiti i 
dostaviti sve dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti. Kandidat koji eventualno 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 
84/21) uz prijavu za javni natječaj obvezan je 
priložiti i dostaviti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve potrebne dokaze iz članka 
103. navedenog Zakona. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
popisani su na sljedećoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) uz prijavu za javni natječaj 
obvezan je priložiti i dostaviti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 

toksikologiju, 1 radnik na određeno vrijeme 
do povratka radnice s porodiljnog dopusta 
uz probni rad od šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
veterine, agronomije, kemijskog inženjerstva 
i tehnologije ili prirodoslovno-matematički 
studij (smjer kemija)
– jedna godina radnog iskustva u odgovara-
jućoj stručnoj spremi i struci.
2.7. zdravstveni radnik prvostupnik u jav-
nom zdravstvu u Službi za mikrobiologiju, 
1 radnik na određeno vrijeme do povratka 
radnice s porodiljnog dopusta uz probni rad 
od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– preddiplomski sveučilišni studij medicinsko-
laboratorijske dijagnostike
– jedna godina radnog iskustva u odgovara-
jućoj stručnoj spremi i struci (radno iskustvo 
nije potrebno za zdravstvene radnike koji su 
upisali prijediplomski studij za zvanje prvostu-
pnik medicinsko-laboratorijske dijagnostike u 
akademskoj godini 2022./2023. i nakon toga)
– odobrenje za samostalan rad.
2.8. zdravstveni radnik u javnom zdrav-
stvu u Službi za mikrobiologiju, 1 radnik na 
određeno vrijeme od 1 godine uz probni rad 
od dva mjeseca.
Stručni uvjeti:
– SSS za zanimanje zdravstveno-laboratorijski 
tehničar
– jedna godina radnog iskustva u odgovara-
jućoj stručnoj spremi i struci (radno iskustvo 
nije potrebno za zdravstvene radnike koji su 
upisali strukovnu školu za zvanje zdravstveno-
laboratorijski tehničar u akademskoj godini 
2021./2022. i nakon toga)
– odobrenje za samostalan rad.
2.9. zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 
u Službi za zdravstvenu ekologiju, 1 radnik 
na određeno vrijeme do povratka radnice s 
porodiljnog dopusta uz probni rad od dva 
mjeseca.
Stručni uvjeti:
– SSS za zanimanje sanitarni tehničar ili 
zdravstveno-laboratorijski tehničar
– jedna godina radnog iskustva u odgovara-
jućoj stručnoj spremi i struci (radno iskustvo 
nije potrebno za zdravstvene radnike koji su 
upisali strukovnu školu za zvanje sanitarni 
tehničar, zdravstveno-laboratorijski tehničar u 
akademskoj godini 2021./2022. i nakon toga)
– odobrenje za samostalan rad.
2.10. zdravstveni radnik prvostupnik u 
javnom zdravstvu, pripravnik u Službi za 
zdravstvenu ekologiju, 1 radnik na određeno 
vrijeme od jedne godine.
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JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ice Upravnog 
odjela gospodarstva – 1 izvršitelj/ica na neo-
dređeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Osim općih uvjeta propisanih u članku 12. 
ZSN-a, kandidati moraju ispunjavati i sljedeće 
posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke,
– položen državni ispit II. razine,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacij-
ske vještine potrebne za uspješno obavljanje 
poslova i upravljanje odjelom.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Izrazi koji se koriste u javnom natječaju, a 
imaju rodno značenje, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu, odnose 
se na jednak način na muški i ženski spol.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. ZSN-a.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti svu dokumentaciju koja omogućuje 
ostvarivanje navedenog prava (rješenje, uvje-
renje, potvrdu i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema odredbama čl. 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17 
i 98/19) dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i sve potrebne do-
kaze. Dodatne informacije o dokazima koji 
su potrebni u svrhu ostvarivanja prednosti 
pri zapošljavanju dostupne su na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:
Ministarstvo hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske – Zapošljavanje u državnoj službi 
(gov.hr), Popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju.pdf (gov.hr).
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21.) dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti 
sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 

Prijave se podnose osobno ili poštanskom 
pošiljkom na adresu: Specijalna bolnica za 
ortopediju Biograd na Moru, Zadarska 62, 
23210 Biograd na Moru, s naznakom: »Na-
tječaj za ___«, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati niti će pristupnici/kandidati nepot-
punih prijava biti pozivani na dopunu prijave.
Cjeloviti tekstovi natječaja mogu se pogle-
dati na web-stranici Specijalne bolnice za 
ortopediju Biograd na Moru www.ortope-
dija-biograd.hr.

Specijalna bolnica za ortopediju 
Biograd na Moru

� (792)
Sveučilište u Splitu, Kineziološki fakultet, 
Split, Teslina 6, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor (m/ž)
1. radno mjesto I. vrste – informatički sa-
vjetnik na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu, uz probni rad od 6 mjeseci 
– 1 izvršitelj
2. radno mjesto I. vrste – savjetnik (interni 
naziv: savjetnik u Službi za opće i kadrovske 
poslove) na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu, uz probni rad od 6 mje-
seci – 1 izvršitelj
3. radno mjesto I. vrste – voditelj ustrojstve-
ne jedinice 4 (interni naziv: voditelj Odjela 
za projekte) na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu, uz probni rad od 6 mjeseci 
– 1 izvršitelj.
Prijave s potrebnom natječajnom dokumenta-
cijom dostavljaju se poštom u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Sveučilište u Splitu, Kineziološki 
fakultet, Teslina 6, 21000 Split, s naznakom: 
»Natječaj za radno mjesto«.
Svi detalji natječaja dostupni su na inter-
netskoj stranici: https://web.kifst.unist.hr 
(Novosti – Natječaji).

Sveučilište u Splitu 
Kineziološki fakultet

Klasa: 112-02/26-02/01
Urbroj: 2196-4-2-26-1 od 10. II. 2026.� (795)
Gradonačelnik Grada Vinkovaca, na temelju 
članka 19. stavka 2. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25, u nastavku 
teksta: ZSN), raspisuje

prijavljenom kandidatu da će dostavljenu 
dokumentaciju koristiti isključivo u svrhu 
provođenja postupka zapošljavanja. Sve pri-
stigle prijave adekvatno će biti zaštićene od 
pristupa neovlaštenih osoba te pohranjene na 
sigurno mjesto i čuvane u skladu s uvjetima i 
rokovima previđenima Pravilnikom o zaštiti 
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.
Hrvatski zavod za javno zdravstvo pridržava 
pravo poništenja ovoga natječaja odnosno 
pravo ne odabrati nijednog kandidata, bez 
obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo

Broj: LJP-26-01/13 od 5. II. 2026.� (788)
Na temelju članka 21. stavka 1. alineje 13. 
Zakona o Hrvatskoj radioteleviziji (Narodne 
novine 137/10, 76/12, 78/16, 46/17, 73/17, 
94/18, 114/22) i članka 15. stavka 1. točke 
27. Statuta Hrvatske radiotelevizije (Narodne 
novine br. 14/13), glavni ravnatelj Hrvatske 
radiotelevizije 5. veljače 2026. godine donio je

ODLUKU O OBUSTAVI 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Ovom Odlukom obustavlja se javni natječaj 
za radno mjesto vatrogasac, PJ Poslovanje, 
SO Opći poslovi (2 izvršitelja na neodređeno 
vrijeme), objavljen 16. siječnja 2026. godine u 
Narodnim novinama broj 6, Hrvatskom zavo-
du za zapošljavanje i na javnom webu HRT-a.

II.
Obavijest o donošenju ove Odluke bit će do-
stavljena svim kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj.

III.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama, na 
internetskim stranicama Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje i javnom webu HRT-a.

Hrvatska radiotelevizija

Broj: 01-79/2026 od 10. II. 2026.� (791)
Na temelju članka 26. Statuta Specijalne bol-
nice za ortopediju Biograd na Moru, ravnatelj 
bolnice raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme, do jedne godine, na radno mjesto: 
– pomoćni radnik u službi prehrane – m/ž, 
1 izvršitelj.
Na natječaj se mogu prijaviti kandidati obaju 
spolova.
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– vlastoručno potpisanu izjavu da će, ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika, 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili članstvo 
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Hrvatska javnobilježnička komora, Zagreb, 
Radnička cesta 34, s naznakom: »Natječaj za 
javnobilježničkog vježbenika HJK-O-27/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (4)
Na temelju članka 9. stavka 1. i članka 27. 
stavka 1. Zakona o preuzimanju dioničkih 
društava (Narodne novine broj 109/2007, 
36/2009, 108/2012, 90/2013 – OUSRH, 
99/2013 – OUSRH, 148/2013), PROSPE-
RUS GROWTH SEDAM d.o.o., sa sjedištem 
u Zagrebu, Ulica grada Vukovara 23, OIB: 
47963610871 (Ponuditelj), objavljuje

PONUDU ZA PREUZIMANJE
ciljnog društva MEDORA HOTELI I LJE-
TOVALIŠTA dioničko društvo.
1. PODACI O CILJNOM DRUŠTVU
Tvrtka: Medora hoteli i ljetovališta, dioničko 
društvo.
Sjedište i poslovna adresa: Podgora (Općina 
Podgora), Mrkušića dvori 2.
Upisani temeljni kapital: 10.480.124,00 eura.
Vrsta, rod i broj dionica: Izdano je 7.896.250 
redovnih dionica na ime, bez nominalnog 
iznosa, što predstavlja 100 % temeljnog kapi-
tala Ciljnog društva. Svaka dionica daje ima-
telju dionice pravo na jedan glas na Glavnoj 
skupštini Ciljnog društva. Dionice se vode 
kao nematerijalizirani vrijednosni papiri u 
sustavu Središnjeg klirinškog depozitarnog 
društva, dioničkog društva, Zagreb, oznaka 
vrijednosnog papira je HPDG-R-A, a ISIN 
oznaka HRHPDGRA0006. Sve dionice Ciljnog 
društva uvrštene su na uređeno tržište kojim 
upravlja tržišni operater Zagrebačka burza 
d.d., Zagreb, i to na segment Redovito tržište.
2. PODACI O PONUDITELJU
Tvrtka: Prosperus Growth Sedam društvo s 
ograničenom odgovornošću za usluge.

Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći 
radnog mjesta, način testiranja i područ-
je testiranja, vrijeme održavanja testiranja 
kandidata te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje objavit će se 
na mrežnoj stranici Grada Vinkovaca (www.
grad-vinkovci.hr) nakon objave natječaja u 
Narodnim novinama, a najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Grad Vinkovci zadržava pravo uvida u origina-
le dokumenata. Podnošenjem prijave na ovaj 
javni natječaj pristupnici su suglasni i daju pri-
volu za obradu osobnih podataka navedenih 
u prijavi na javni natječaj u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8  dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, neposredno u pisarnici Gradske 
uprave ili poštom na adresu: Grad Vinkovci, 
Bana Jelačića 1, 32100 Vinkovci, s nazna-
kom: »Natječaj za imenovanje pročelnika/ice 
Upravnog odjela gospodarstva«.
Rješenje o imenovanju pročelnika objavit će se 
na mrežnoj stranici Grada Vinkovaca (www.
grad-vinkovci.hr), što se smatra obavljenom 
dostavom rješenja svim kandidatima istekom 
osmog dana od dana javne objave rješenja.

Grad Vinkovci

Broj: HJK-O-27/26 od 10. II. 2026.� (803)
Hrvatska javnobilježnička komora, na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022), objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
BUJAMA – 1 javnobilježnički vježbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak

invaliditetom (Narodne novine br. 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.) dužna je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinica lokalne 
ili područne (regionalne) samouprave, dr-
žavna služba, javna služba, radni odnos kod 
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima ili obavljanje poslova u domaćim 
i međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (osob-
no ime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona, elektroničku adresu).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Na natječaj se mogu prijaviti kandidati koji 
nemaju položen državni stručni ispit II. razine, 
uz obvezu polaganja ispita u roku godine dana 
od prijma u službu (čl. 14. ZSN-a).
Uz prijavu kandidat treba priložiti:
– životopis
– diplomu
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
– izvornik uvjerenja da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 
mjeseci)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis ili potvrdu o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka HZMO-a, uvjerenje 
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
jućim poslovima ili slično)
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu II. razine.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat je dužan predočiti 
izvornike.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani 
kandidat dostavlja nakon obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o rasporedu u službu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepravodobne i neuredne prijave neće 
se razmatrati niti će podnositelj neuredne 
prijave biti pozvan na dopunu prijave. Oso-
be koje podnesu nepravodobne ili neuredne 
prijave na natječaj ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj.
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Financijska imovina 5.246.247,20
Potraživanja 2.500,00
Novac i novčani ekvivalenti 11.146,38
Plaćeni troškovi budućeg razdoblja i 
obračunati prihodi

0,00

Ukupno aktiva 5.259.893,58
Kapital i rezerve -62.694,17
Ukupno dugoročne obveze 5.290.000,00
Ukupno kratkoročne obveze 21.718,75
Odgođeno plaćanje troškova i prihod 
budućega razdoblja

10.869,00

Ukupno pasiva 5.259.893,58
Izvještaj o novčanim tokovima 2025.
Neto novčani tokovi od poslovnih 
aktivnosti

-35.106,42

Neto novčani tokovi od investicijskih 
aktivnosti

-5.246.247,20

Neto novčani tokovi od financijskih 
aktivnosti

5.290.500,00

Neto povećanje/smanjenje novca i 
novčanih ekvivalenata

11.146,38

Novac i novčani ekvivalenti na počet-
ku razdoblja

0,00

Novac i novčani ekvivalenti na kraju 
razdoblja

11.146,38

Izvještaj o promjenama kapitala 12. 11. 2025. 31. 12. 2025.
Temeljni kapital 2.500,00 2.500,00
Revalorizacijske rezerve 0,00 0,00
Zakonske rezerve 0,00 0,00
Ostale rezerve 0,00 0,00
Zadržana dobit 0,00 0,00
Ukupno 2.500,00 2.500,00

Napomena: Financijski podaci prikazani u tablici iznad predstavlja-
ju izračun Ponuditelja za razdoblje od 12. studenoga 2025. (datum 
osnivanja društva) do 31. prosinca 2025. godine. Na dan ove Ponude, 
predmetni podaci nisu javno objavljeni.

FOND
Fond je alternativni investicijski fond rizičnog kapitala (tzv. private 
equity) koji posluje po principu višestrukih uplata kapitala u Fond 
tijekom razdoblja trajanja Fonda od strane ulagatelja koji su preu-
zeli obvezu uplate kapitala u Fond do maksimalne veličine Fonda od 
70.000.000,00 EUR. Budući da ulagatelji svoje obveze uplate kapitala u 
Fond za ulaganja i troškove Fonda ispunjavaju tijekom cijelog trajanja 
razdoblja Fonda po pozivu Upravitelja Fonda, Fond nema konstantna 
sredstva na računu. Procjene ulaganja Fonda u portfeljna društva vrše 
se jednom godišnje.
Uspješnost Fonda mjeri se tek po isteku razdoblja trajanja Fonda 
(deset godina uz mogućnost produljenja za do najviše dva naredna 
jednogodišnja razdoblja). Ponuditelj stoga napominje da financijski 
podaci prikazani u financijskim izvještajima za razdoblje prije isteka 
razdoblja trajanja Fonda ne predstavljaju stvarni prikaz uspjeha ili 
neuspjeha Fonda.
Financijski rezultati Fonda računaju se po isteku Fonda, a svi iznosi 
prihoda Fonda koji preostanu nakon namirenja troškova Fonda i 
relevantnog iznosa naknade za upravljanje Fondom, isplaćuju se 
Ulagateljima prema tzv. kaskadnom (waterfall) principu propisanim 
Pravilima Fonda i u skladu s praksom private equity industrije.

Pravni oblik: društvo s ograničenom odgovornošću.
Sjedište i poslovna adresa: Zagreb (Grad Zagreb), Ulica grada Vu-
kovara 23.
Podaci o glavnim djelatnostima
Ponuditelj je osnovan na temelju rješenja Trgovačkog suda u Zagrebu 
od dana 12. studenoga 2025. godine, poslovni broj Tt-25/64674-2.
Ponuditelj je osnovan za potrebe ulaganja od strane Prosperus Growth, 
zatvorenog alternativnog investicijskog fonda rizičnog kapitala s pri-
vatnom ponudom, sa sjedištem u Zagrebu, Ulica grada Vukovara 23, 
ISIN: HRPSPIUGRWT2, OIB: 67458439868 (dalje u tekstu: Fond).
Fond je s radom započeo 8. prosinca 2020., na temelju odobrenja 
Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga od 15. listopada 2020. 
godine, klasa: UP/I 972-02/20-01/36, urbroj: 326-01-40-42-20-12. Riječ 
je o zatvorenom alternativnom investicijskom fondu rizičnog kapitala s 
privatnom ponudom koji ulaže u male i srednje poduzetnike (kako su 
isti definirani u Preporuci Europske Komisije od dana 6. svibnja 2003. 
godine (2003/361/EZ), uključujući sve naknadne izmjene i dopune), 
veće srednje poduzetnike i velike srednje poduzetnike (kako su isti 
definirani u Pravilima Fonda), a u skladu sa zahtjevima Hrvatskog 
programa za rast i ulaganje (engl. Croatian Growth Investment Pro-
gram), financijskog programa Hrvatske banke za obnovu i razvitak 
i Europskog investicijskog fonda Programa CROGIP. Trajanje Fonda 
je 10 (deset) godina uz mogućnost produljenja za do najviše 2 (dva) 
naredna jednogodišnja razdoblja.
Fondom upravlja Prosperus – invest d.o.o., sa sjedištem u Zagrebu 
(Grad Zagreb), Ulica grada Vukovara 23, upisanog u Sudski regi-
star Trgovačkog suda u Zagrebu pod matičnim brojem upisa (MBS): 
080741805, OIB: 58670915471 (Upravitelj Fonda).
Osnovni podaci o poslovanju
Kako je detaljnije opisano u točki 3. ove Ponude, Ponuditelj je sredstva 
za isplatu cijene za dionice Ciljnog društva osigurao putem zajmova 
sljedećih osoba koje nad Ponuditeljem ostvaruju kontrolu:
(i) Fond (odnosno Upravitelj Fonda u svoje ime i za račun Fonda);
(ii) društvo Prosperus Growth Pet d.o.o., Zagreb, Ulica grada Vukovara 
23, OIB: 99696106269; i
(iii) društvo Hotelsko i destinacijsko savjetovanje d.o.o., Zagreb, Ulica 
Aleksandra Hondla 2/9, OIB: 33502659329.
U nastavku ove točke prikazani su podaci o financijskom položaju 
Ponuditelja i navedenih osoba koje nad Ponuditeljem ostvaruju kontrolu.
Ponuditelj
Ponuditelj je osnovan dana 12. studenoga 2025. godine. Ponuditelj je 
osnovan kao društvo posebne namjene odnosno tzv. special purpose 
vehicle (SPV) za potrebe ulaganja Fonda u Ciljno društvo.
Osnovni podaci o financijskom položaju Ponuditelja za razdoblje od 
12. studenoga 2025. (datum osnivanja Ponuditelja) do 31. 12. 2025. 
godine (u EUR) naznačeni su u sljedećoj tablici.

Račun dobiti i gubitka 2025.
Prihodi od prodaje 0,00
Ostali prihodi 0,00
Ostali troškovi 54.325,17
Troškovi osoblja 0,00
Troškovi amortizacije 0,00
Financijski prihodi 0,00
Financijski rashodi 10.869,00
Neto dobit / gubitak -65.194,17

Bilanca 31. 12. 2025.
Nematerijalna imovina 0,00
Materijalna imovina 0,00
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PROSPERUS GROWTH PET d.o.o.
Društvo Prosperus Growth Pet d.o.o. osnovano je dana 25. rujna 2025. 
godine, na temelju rješenja Trgovačkog suda u Zagrebu, poslovni broj 
Tt-25/58198-2. Društvo je osnovano kao društvo posebne namjene 
odnosno tzv. special purpose vehicle (SPV) za potrebe ulaganja Fonda.
Osnovni podaci o financijskom položaju društva Prosperus Growth Pet 
d.o.o. za razdoblje od 25. rujna 2025. (datum osnivanja predmetnog 
društva) do 31. 12. 2025. godine (u EUR) naznačeni su u sljedećoj tablici.

Račun dobiti i gubitka 2025.
Prihodi od prodaje 0,00
Ostali prihodi 0,00
Ostali troškovi 351,79
Troškovi osoblja 0,00
Troškovi amortizacije 0,00
Financijski prihodi 10.869,90
Financijski rashodi 32.054,79
Gubitak -21.536,68

Bilanca 31. 12. 2025.
Nematerijalna imovina 0,00
Materijalna imovina 0,00
Financijska imovina 5.496.380,00
Potraživanja 0,00
Novac i novčani ekvivalenti 6.405.997,86
Plaćeni troškovi budućeg razdoblja i 
obračunati prihodi

10.869,90

Ukupna aktiva 11.913.247,76
Kapital i rezerve 180.963,32
Ukupno dugoročne obveze 11.700.000,00
Ukupno kratkoročne obveze 229,65
Odgođeno plaćanje troškova i prihod 
budućeg razdoblja

32.054,79

Ukupna pasiva 11.913.247,76
Izvještaj o novčanim tokovima 2025.

Neto novčani tokovi od poslovnih ak-
tivnosti

-122,14

Neto novčani tokovi od investicijskih 
aktivnosti

-5.496.380,00

Neto novčani tokovi od financijskih ak-
tivnosti

11.902.500,00

Neto povećanje/smanjenje novca i nov-
čanih ekvivalenata

6.405.997,86

Novac i novčani ekvivalenti na početku 
razdoblja

0,00

Novac i novčani ekvivalenti na kraju 
razdoblja

6.405.997,86

Izvještaj o promjenama kapitala 25. 9. 2025. 31. 12. 2025.
Temeljni kapital 2.500,00 2.500,00
Revalorizacijske rezerve 0,00 0,00
Zakonske rezerve 0,00 0,00
Ostale rezerve 200.000,00 200.000,00
Zadržana dobit 0,00 0,00
Ukupno 202.500,00 202.500,00

Napomena: Financijski podaci prikazani u tablici iznad predstavljaju 
izračun društva Prosperus Growth Pet d.o.o. za razdoblje od 25. rujna 
2025. (datum osnivanja predmetnog društva) do 31. prosinca 2025. 
godine. Na dan ove Ponude, predmetni podaci nisu javno objavljeni.

Osnovni podaci o financijskom položaju Fonda za 2024. i 2025. godinu 
(u EUR) naznačeni su u sljedećoj tablici.

Račun dobiti i gubitka 2024. 2025.
Prihodi od kamata 24,35 32.115,31
Nerealizirani dobici od ulaganja 3.356,30 14.736.301,81
Nerealizirani gubici od ulaganja 0,00 1.536.842,07
Rashod od naknade za upravljanje 1.191.744,80 1.157.114,16
Rashod od naknade depozitaru 18.774,86 29.743,89
Ostali rashodi 22.318,49 387.510,89
Dobit / Gubitak -1.229.457,50 11.657.206,11

Bilanca 31. 12. 2024. 31. 12. 2025.
Financijska imovina po fer vrijed-
nosti

23.094.745,48 48.876.805,22

Novčana sredstva 50.736,51 40.633,43
Potraživanje od dividendi i kamata 22,37 32.089,29
Ostala imovina 293.854,87 158.343,76
Obveze prema depozitaru 9.433,97 18.364,75
Ostale obveze 312.370,77 235.058,69
Broj izdanih udjela 342.186,9025 657.591,1381
Izdani udjeli fonda 26.231.493,46 52.011.181,12
Dobitak / gubitak tekuće godine -1.229.457,50 11.657.206,11
Zadržana dobit / gubitak iz pret-
hodnih razdoblja

-1.884.481,47 -3.113.938,97

Ukupna imovina 23.439.359,23 60.807.871,70
Ukupne obveze prema izvorima 
imovine

23.117.554,49 60.554.448,26

Izvještaj o novčanim tokovima 2024. 2025.
Izdaci od kupnje VP -4.530.000,00 -24.337.610,00
Primici od kamata 1,98 48,39
Izdaci od naknada za upravljanje  -1.191.744,80 -1.157.114,16
Izdaci za naknade depozitaru -18.720,30 -20.813,11
Izdaci za transakcijske troškove -15.265,54 -274.639,36
Ostali izdaci iz poslovnih aktivnosti 0,00 337,50
Primici od izdavanja udjela 5.752.829,93 25.779.687,66
Novac na početku razdoblja 53.635,24 50.736,51
Novac na kraju razdoblja 50.736,51 40.633,43

Izvještaj o promjenama u neto 
imovini fonda 2024. 2025.

Dobit ili gubitak  -1.229.457,50 11.657.206,11
Ostala sveobuhvatna dobit  0,00 0,00
Povećanje / smanjenje neto imovine 
fonda

 -1.229.457,50 11.657.206,11

Primici od izdanih udjela AIF-a  5.752.829,93 25.779.687,66
Izdaci od otkupa udjela AIF-a  0,00 0,00
Ukupno povećanje / smanjenje od 
transakcija s udjelima

 5.752.829,93 25.779.687,66

Ukupno povećanje / smanjenje neto 
imovine AIF-a

4.523.372,43 37.436.893,77

Napomena: Financijski podaci iz tablice iznad za 2024. godinu pro-
izlaze iz revidiranih godišnjih financijskih izvještaja Fonda za 2024. 
godinu, dok financijski podaci za 2025. godinu predstavljaju izračun 
Upravitelja Fonda te isti nisu revidirani, zbog čega postoji mogućnost 
odstupanja predmetnih podataka u odnosu na revidirane godišnje 
financijske izvještaje Fonda za 2025. godinu. Predmetni izvještaji 
Fonda nisu javno objavljeni.
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Ostale rezerve 0,00 0,00 0,00 34,46
Zadržana dobit 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 2.654,46 2.654,46 2.654,46 9.034,46

Napomena: Podaci iz tablice iznad za 2024. godinu preuzeti su iz 
godišnjih financijskih izvještaja društva Hotelsko i destinacijsko sa-
vjetovanje d.o.o. za 2024. godinu, a isti su u cijelom tekstu dostupni 
na https://rgfi.fina.hr/JavnaObjava-web/pSubjektTrazi.do Podaci za 
2025. godinu predstavljaju izračun predmetnog društva te isti, na dan 
ove Ponude, nisu javno objavljeni.

3. PODACI O OSOBAMA S KOJIMA PONUDITELJ DJELUJE ZAJED-
NIČKI TE OPIS NAČINA ZAJEDNIČKOG DJELOVANJA
Sukladno članku 5. stavku 3. Zakona o preuzimaju dioničkih društava, 
Ponuditelj djeluje zajednički sa sljedećim osobama koje nad njim 
ostvaruju kontrolu:
(iv) Fond;
(v) Upravitelj Fonda;
(vi) društvo Prosperus Growth Pet d.o.o., Zagreb, Ulica grada Vukovara 
23, OIB: 99696106269, u kojem je jedini član Upravitelj Fonda u svoje 
ime i za račun Fonda;
(vii) društvo Hotelsko i destinacijsko savjetovanje d.o.o., Zagreb, Ulica 
Aleksandra Hondla 2/9, OIB: 33502659329, u kojem 99% udjela drži 
društvo Prosperus Growth Pet d.o.o.;
(viii) društvo Prosperus Growth Šest društvo s ograničenom odgovor-
nošću za usluge, Zagreb, Ulica grada Vukovara 23, OIB: 02530133282, u 
kojem je jedini član društvo Hotelsko i destinacijsko savjetovanje d.o.o.;
(ix) društvo 7 M d.o.o. za poslovne usluge, sa sjedištem u Zagrebu, 
Ulica Augusta Cesarca 8/II, OIB: 09523966127, koje u Upravitelju 
Fonda drži 37,50% udjela;
(x) gosp. Joško Miliša, s prebivalištem u Zagrebu, Srebrnjak 131, kao 
jedini član društva 7 M d.o.o.;
(xi) društvo Solist d.o.o. za poslovne usluge, sa sjedištem u Zagrebu, 
Ulica Florijana Andrašeca 20, OIB: 79692619323, koje u Upravitelju 
Fonda drži 37,50 % udjela; i
(xii) gosp. Luka Orešković, s prebivalištem u Zagrebu, Mirogojska 
cesta 51, kao jedini član društva Solist d.o.o.
Napominje se da Upravitelj Fonda djeluje u svoje ime i za račun Fonda 
koji nema pravnu osobnost. Imovina Fonda ne pripada Upravitelju 
Fonda.
Sredstva za isplatu cijene za dionice Ciljnog društva osigurana su 
zajmovima osoba koje nad Ponuditeljem ostvaruju kontrolu, na način 
da je Fond najprije dao zajam društvu Prosperus Growth Pet d.o.o., 
koje je potom dalo odgovarajući zajam društvu Hotelsko i destinacijsko 
savjetovanje d.o.o., a koje je potom dalo odgovarajući zajam Ponuditelju.
4. PODACI O VRSTI, RODU I BROJU (U APSOLUTNOM I RELA-
TIVNOM IZNOSU) DIONICA I GLASOVA CILJNOG DRUŠTVA KOJE 
DRŽI PONUDITELJ I OSOBE KOJE S NJIM DJELUJU ZAJEDNIČKI
Na dan ove Ponude, Ponuditelj ima, uz ispunjenje ugovorenih uvjeta, 
pravo steći ukupno 6.781.134 redovnih dionica Ciljnog društva na ime, 
bez nominalnog iznosa, što predstavlja 85,88 % temeljnog kapitala 
Ciljnog društva i koje daju 6.781.134 glasova na glavnoj skupštini 
Ciljnog društva, a što predstavlja 85,88 % od ukupnog broja glasova 
na glavnoj skupštini Ciljnog društva.
Osobe koje djeluju zajednički s Ponuditeljem ne drže dionice u Cilj-
nom društvu.
5. PODACI O VRSTI I RODU DIONICA KOJE SU PREDMET PONUDE 
ZA PREUZIMANJE
Predmet ponude za preuzimanje će biti sve dionice Ciljnog društva 
na ime, bez nominalnog iznosa, osim dionica navedenih u prethodnoj 
točki ove Obavijesti te osim dionica na kojima je zasnovan teret.

HOTELSKO I DESTINACIJSKO SAVJETOVANJE d.o.o.
Društvo Hotelsko i destinacijsko savjetovanje d.o.o. pruža savjetodavne 
usluge, prvenstveno za hotelsku i turističku industriju te industriju 
slobodnog vremena.
Osnovni podaci o financijskom položaju predmetnog društva za 2024. 
i 2025. godinu (u EUR) naznačeni su u sljedećoj tablici.

Račun dobiti i gubitka 2024. 2025.
Prihodi od prodaje 801.338,21 291.190,74
Ostali prihodi 2.436,22 5.905,87
Materijalni troškovi 564.120,16 6.829,12
Troškovi osoblja 82.895,67 140.980,66
Troškovi amortizacije 1.503,70 2.358,18
Ostali troškovi i rashodi 72.169,58 112.750,00
Financijski prihodi 79,09 10.875,11
Financijski rashodi 1.541,85 12.779,18
Dobit / gubitak razdoblja 81.622,56 32.274,58
Porez na dobit 8.774,80 3.227,46
Dobit / gubitak nakon 
oporezivanja

72.847,76 29.047,12

Bilanca 2024. 2025.
Nematerijalna imovina 373,64 2.216,74
Materijalna imovina 3.327,40 4.502,51
Financijska imovina 1.732,72 5.292.500,00
Potraživanja 20.478,48 55.935,55
Novac i novčani ekvivalenti 82.675,18 51.190,31
Plaćeni troškovi budućeg 
razdoblja i obračunati 
prihodi

0,00 10.869,00

Ukupno aktiva 108.587,42 5.406.345,11
Kapital i rezerve 75.502,22 38.081,58
Financijske obveze 5.939,82 5.290.000,00
Ostale obveze 24.549,54 66.861,55
Odgođeno plaćanje 
troškova i prihod budućeg 
razdoblja

2.595,84 11.401,98

Ukupno pasiva 108.587,42 5.406.345,11
Izvještaj o novčanim 

tokovima 2024. 2025.

Neto novčani tokovi od 
poslovnih aktivnosti

102.746,00 47.066,38

Neto novčani tokovi od 
investicijskih aktivnosti

-5.070,00 -7.876,39

Neto novčani tokovi od 
financijskih aktivnosti

-105.356,76 -70.674,86

Neto povećanje/smanjenje 
novca i novčanih ekviva-
lenata

-7.680,76 -31.484,87

Novac i novčani ekvivalenti 
na početku razdoblja

90.355,94 82.675,18

Novac i novčani ekvivalenti 
na kraju razdoblja

82.675,18 51.190,31

Izvještaj o promjenama 
kapitala

1. 1. 
2024.

31. 12. 
2025.

1. 1. 
2025.

31. 12. 
2025.

Temeljni kapital 2.654,46 2.654,46 2.654,46 9.000,00
Revalorizacijske rezerve 0,00 0,00 0,00 0,00
Zakonske rezerve  0,00 0,00  0,00  0,00
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10. IZVOR I NAČIN OSIGURANJA NAKNADE 
ZA PLAĆANJE DIONICA KOJE SU PREDMET 
PONUDE ZA PREUZIMANJE
Naknadu za plaćanje dionica koje su predmet 
ponude za preuzimanje snosit će Ponuditelj 
iz vlastitih sredstava, a putem zajmova kako 
je opisano u točki 3. ove Ponude.
Materijalne troškove dioničara povezane s po-
hranom dionica kao i troškove provedbe kor-
porativne akcije Središnjeg klirinškog depozi-
tarnog društva dioničkog društva, sa sjedištem 
u Zagrebu (Grad Zagreb), Ulica Vjekoslava 
Heinzela 62A, OIB: 64406809162 (Depozitar), 
Ponuditelj će pokriti iz vlastitih sredstava te 
je u tu svrhu doznačio odgovarajući iznos 
na račun Depozitara otvoren kod Privredne 
banke Zagreb d.d., Zagreb, Radnička cesta 50, 
IBAN: HR9323400091310124205 (na koji ra-
čun je Ponuditelj doznačio potrebna sredstva 
za materijalne troškove dioničara povezane s 
pohranom dionica), odnosno na račun Depo-
zitara otvoren kod Hrvatska poštanska banka, 
dioničko društvo, Zagreb, Jurišićeva ulica 4, 
IBAN: HR9823900011100017198 (na koji ra-
čun je Ponuditelj doznačio potrebna sredstva 
za troškove provedbe korporativne akcije).
11. ROK PLAĆANJA
Ponuditelj će preko Depozitara isplatiti kupo-
prodajnu cijenu za pohranjene dionice Ciljnog 
društva sukladno uvjetima ove ponude za 
preuzimanje u roku od 14 dana od dana isteka 
roka trajanja ove ponude za preuzimanje.
12. ROK TRAJANJA PONUDE ZA PREU-
ZIMANJE
Rok trajanja ponude za preuzimanje je 28 
dana od dana objave ove ponude za preuzima-
nje u Narodnim novinama i na internetskim 
stranicama Zagrebačke burze d.d., s time 
da rok trajanja ponude počinje teći od dana 
kasnije objave.
13. PODACI O DEPOZITARU
Depozitar za obavljanje poslova pohrane di-
onica Ciljnog društva je Središnje klirinško 
depozitarno društvo, dioničko društvo, sa 
sjedištem u Zagrebu, Ulica Vjekoslava He-
inzela 62a, OIB: 64406809162.
14. UPUTE O NAČINU I UČINCIMA PO-
HRANE DIONICA TE DRUGIM PRAVIMA 
I OBVEZAMA DIONIČARA KOJI POHRANE 
DIONICE, A POSEBNO O PRAVU DIONI-
ČARA NA POVLAČENJE DIONICA IZ PO-
HRANE I ODUSTAJANJU OD PRIHVATA 
PONUDE ZA PREUZIMANJE
Dioničar Ciljnog Društva koji želi prihvatiti 
ovu ponudu dužan je do isteka roka važenja 
ponude podnijeti Depozitaru uredno ispunjen 
pisani nalog KA-POP-Nalog za prihvat-povla-
čenje pohrane dionica u ponudi za preuzima-
nje. Nalog KA-POP dioničar može potpisati 
osobno ili po opunomoćeniku. Dioničar je 

Prema Potvrdi Zagrebačke burze d.d., Zagreb, 
od 5. prosinca 2025. godine, u razdoblju od 
19. kolovoza 2025. godine do 19. studenoga 
2025. godine (zadnja tri mjeseca prije dana 
nastanka obveze objavljivanja ove Ponude) 
dionicama Ciljnog društva ostvareno je 7,58 % 
dana trgovanja (5 dana trgovanja od mogu-
ćih 66 dana). Prosječna ponderirana cijena 
predmetnih dionica u navedenom razdoblju 
iznosila je 2,91 EUR (dva eura i devedeset 
jedan eurocent) po dionici Ciljnog društva.
Budući da se u razdoblju od tri mjeseca prije 
dana nastanka obveze objavljivanja ponude 
za preuzimanje dionicama Ciljnog društva 
trgovalo u manje od 1/3 trgovinskih dana, 
prosječna ponderirana cijena predmetnih 
dionica u tom razdoblju nije uzeta u obzir 
prilikom utvrđivanja cijene u ovoj ponudi 
za preuzimanje, sukladno članku 16. stavku 
3. Zakona o preuzimanju dioničkih društava.
Ponuđena cijena utvrđena je na temelju Elabo-
rata o procjeni fer vrijednosti dionica Ciljnog 
društva, koji je izrađen od strane Marčinković 
i partneri d.o.o. za usluge, Zagreb, i koji je 
revidiran od strane neovisnog ovlaštenog re-
vizora Ernst & Young d.o.o., Zagreb, u skladu 
s člankom 22. stavkom 3. točka 9. Zakona o 
preuzimanju dioničkih društava (Elaborat 
o procjeni).
Prema Elaboratu o procjeni fer vrijednost 
dionice Ciljnog društva na dan nastanka 
obveze objave ponude za preuzimanje (20. 
studenoga 2025. godine) iznosi 3,40 EUR (tri 
eura i četrdeset centi).
U Elaboratu o procjeni fer vrijednost dionice 
analizirana je na temelju podataka iz javno 
dostupnih izvora i to korištenjem: (i) doho-
dovnog pristupa gdje se koriste jedan ili više 
načina pretvorbe planirane ekonomske koristi 
u sadašnju vrijednost, a konkretno se kori-
stila metoda diskontiranog novčanog tijeka 
(DCF); te (ii) tržišni pristup gdje se indicira 
vrijednost društva na temelju cijene dionice 
na uređenom (aktivnom) tržištu, na temelju 
usporedbe predmetnog društva sa usporedi-
vim društvima koja se bave sličnim poslovnim 
aktivnostima i čijim se dionicama trguje na 
uređenim tržišnima kapitala ili koja su dio 
javnih ili privatnih transakcija, a konkretno 
su se koristile metoda usporedivih društava 
i metoda usporedivih transakcija.
9. PODACI O ZAMJENSKIM DIONICAMA 
I PRAVIMA KOJA IZ NJIH PROIZLAZE, CI-
JENI ZAMJENSKIH DIONICA, UVJETIMA 
ZAMJENE I IZDAVATELJU ZAMJENSKIH 
DIONICA
Nije primjenjivo, budući da ponuda za preuzi-
manje ne uključuje zamjensku ili kombiniranu 
naknadu.

6. POSTOTAK DIONICA KOJI ČINI UVJET IZ 
ČLANKA 23. STAVKA 2. TOČKE 2. ZAKONA 
O PREUZIMANJU DIONIČKIH DRUŠTA-
VA AKO JE PONUDA ZA PREUZIMANJE 
UVJETOVANA
Nije primjenjivo, budući da ponuda za pre-
uzimanje nije uvjetovana.
7. IZJAVA PONUDITELJA
Ponuditelj izjavljuje da se ova ponuda za pre-
uzimanje upućuje svim dioničarima Ciljnog 
društva, za stjecanje svih dionica koje su pred-
met ponude za preuzimanje, pod propisanim 
i objavljenim uvjetima iz ove Ponude, osim 
dionica na kojima je zasnovan teret.
8. CIJENA KOJU SE PONUDITELJ OBVEZUJE 
PLATITI PO DIONICI I NAČIN UTVRĐIVA-
NJA CIJENE
Ponuditelj se obvezuje platiti cijenu od 4,69 
EUR (četiri eura i šezdeset devet eurocenti) za 
svaku dionicu Ciljnog društva koja je predmet 
ove ponude za preuzimanje.
Za Ponuditelja je obveza objavljivanja ponude 
za preuzimanje Ciljnog društva nastala dana 
20. studenoga 2025. godine, kada je sklopio 
Ugovor o kupoprodaji dionica Ciljnog druš-
tva s četiri dioničara Ciljnog društva, a na 
temelju kojeg ima, uz ispunjenje ugovorenih 
uvjeta, pravo steći ukupno 6.781.134 redovnih 
dionica Ciljnog društva na ime, bez nominal-
nog iznosa, što predstavlja ukupno 85,88 % 
temeljnog kapitala Ciljnog društva. Ukupno 
ugovorena cijena za predmetne dionice Cilj-
nog društva iznosi 4,69 EUR po jednoj dionici 
(od kojih je 4,47 EUR po jednoj dionici Cilj-
nog društva plativ po zaključenju predmetne 
transakcije, dok preostalih 0,22 EUR po jednoj 
dionici Ciljnog društva predstavlja uvjetno 
odgođeni dio kupoprodajne cijene koji će se 
predmetnim dioničarima isplatiti u slučaju 
ispunjenja uvjeta iz Ugovora o kupoprodaji 
dionica Ciljnog društva).
Ponuditelj prije sklapanja naprijed navede-
nog Ugovora o kupoprodaji dionica Ciljnog 
društva nije držao dionice u Ciljnom društvu.
Obzirom da Ponuditelj ima, uz ispunjenje ugo-
vorenih uvjeta, pravo steći dionice s pravom 
glasa Ciljnog društva koje prelaze prag od 
25 % svih dionica s pravom glasa (kontrolni 
prag) propisan Zakonom o preuzimanju di-
oničkih društava, za Ponuditelja je nastala 
obveza objavljivanja ponude za preuzimanje 
sukladno članku 9. stavku 1. Zakona o preu-
zimanju dioničkih društava, o čemu je dana 
21. studenoga 2025. godine objavio obavijest 
u skladu s člankom 9. stavkom 3. Zakona o 
preuzimanju dioničkih društava.
U razdoblju od jedne godine prije dana 
nastanka obveze objavljivanja ponude za 
preuzimanje, Ponuditelj nije stjecao dionice 
Ciljnog društva.
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pohrane u skladu s člankom 36. stavak 2. 
Zakona o preuzimanju dioničkih društava.
Dioničar je ovlašten, do isteka roka važenja 
ove ponude za preuzimanje, opozvati prihvat 
i povući iz pohrane sve ili određenu količinu 
pohranjenih dionica i to tako da Depozitaru 
dostavi uredan nalog KA-POP kojim opozi-
va prihvat ponude, na isti način i pod istim 
uvjetima kao i nalog za prihvaćanje ponude. 
Na osnovi urednog i provedivog naloga, De-
pozitar će dionice koje se nalaze na poziciji 
preuzimanje-pohrana, a u odnosu na koje je 
podnesen takav nalog, preknjižiti na slobodnu 
poziciju.
15. NAMJERA PONUDITELJA U POGLEDU 
BUDUĆEG POSLOVANJA CILJNOG DRUŠ-
TVA, STRATEŠKI PLANOVI PONUDITELJA 
TE NAMJERE U VEZI S IZVRŠNIM DIREK-
TORIMA I UPRAVNIM ODBOROM CILJNOG 
DRUŠTVA
Namjera Ponuditelja u pogledu budućeg po-
slovanja Ciljnog društva i, u mjeri u kojoj na 
to utječe ponuda za preuzimanje, u pogledu 
budućeg poslovanja društva Ponuditelja te 
strateški planovi Ponuditelja u odnosu na 
Ciljno društvo i moguće posljedice provedbe 
tih planova na politiku zapošljavanja i radno-
pravni status radnika Ciljnog društva i društva 
Ponuditelja, kao i na moguće promjene vezane 
uz mjesta u kojima Ciljno društvo i društvo 
Ponuditelj obavlja svoje djelatnosti
Osnovni cilj Ponuditelja je postizanje potpune 
korporativne kontrole u Ciljnom društvu.
Nakon ponude za preuzimanje, ako za to budu 
ispunjene propisane pretpostavke, Ponuditelj 
namjerava provesti postupak prijenosa dionica 
s pravom glasa manjinskih dioničara Ciljnog 
društva sukladno odredbama članka 45. Za-
kona o preuzimanju dioničkih društava. U 
slučaju provedbe postupka prijenosa dionica 
manjinskih dioničara Ciljnog društva, Zagre-
bačka burza d.d. će u skladu s primjenjivim 
propisima i pravilima uređenog tržišta donijeti 
odluku o prestanku uvrštenja dionica Ciljnog 
društva. Ako Zagrebačka burza d.d. ne donese 
takvu odluku, Ponuditelj će glavnoj skupštini 
Ciljnog društva predložiti donošenje odluke 
o povlačenju dionica Ciljnog društva s uvr-
štenja na uređenom tržištu kojim upravlja 
Zagrebačka burza d.d. Po prestanku uvrštenja 
dionica Ciljnog društva na uređenom trži-
štu, Ponuditelj namjerava inicirati postupak 
preoblikovanja Ciljnog društva u društvo s 
ograničenom odgovornošću.
Međutim, ako ne budu ispunjene pretpostavke 
propisane člankom 45. Zakona o preuzimanju 
dioničkih društava, Ponuditelj ima namjeru 
predložiti glavnoj skupštini Ciljnog društva 
donošenje odluke o povlačenju dionica Cilj-
nog društva s uređenog tržišta te odluke o 
preoblikovanju Ciljnog društva u društvo s 

dioničar izjavio prihvat ponude registrirane 
s izdavateljem (Ciljnim društvom), osim ako 
su dionice upisane na transakcijskom računu 
ulagatelja, transakcijskom skrbničkom raču-
nu ili transakcijskom računu portfelja, kada 
prihvat ponude obavlja sudionik (skrbnik) 
kao nositelj računa.
Depozitar ima pravo provjere urednosti i vje-
rodostojnosti zaprimljene dokumentacije, 
te ako Depozitar utvrdi da su neki nalozi za 
prihvaćanje ponude nepotpuni ili neispravni, 
neće postupati po takvim neispravnim i/ili 
nepotpunim nalozima bez obveze da o uo-
čenim nepravilnostima izvještava dioničara 
koji je predao nepotpun ili neispravan nalog.
Dionice se na temelju urednog naloga KA-POP 
za prihvaćanje ponude pohranjuju preknjiž-
bom sa slobodne vlasničke pozicije dioničara 
na posebnu neprenosivu poziciju (preuzi-
manje-pohrana) na računu dioničara radi 
prihvata ponude. Dionicama pohranjenim 
u postupku preuzimanja koje se nalaze na 
posebnoj neprenosivoj poziciji (preuzimanje-
pohrana) ne može raspolagati niti Ponudi-
telj niti dioničar. Ako dioničar želi slobodno 
raspolagati dionicama koje se na njegovom 
računu vrijednosnih papira nalaze na poziciji 
preuzimanje-pohrana, mora opozvati prihvat 
ponude. Pozicija preuzimanje-pohrana ima 
sva funkcionalna obilježja posebnog računa 
određenog Zakonom o preuzimanju dioničkih 
društava.
Dioničar koji izjavi prihvat ponude u odnosu 
na neotplaćene dionice, uz nalog KA-POP 
dužan je priložiti potvrdu tijela nadležnog za 
vođenje evidencije o statusu otplate vrijedno-
snih papira o broju otplaćenih i neotplaćenih 
dionica i obračun za prijevremenu otplatu 
preostalih obroka u jednokratnom iznosu, 
koji dokumenti ne mogu biti stariji od dana 
prvog objavljivanja ponude za preuzimanje. 
Ako je iz obračuna za prijevremenu otplatu 
vidljiv broj otplaćenih i neotplaćenih dioni-
ca, a stanje na računu vrijednosnih papira 
dioničara koji je izjavio prihvat ponude je u 
pogledu otplate identično broju otplaćenih i 
neotplaćenih dionica, dioničar je dužan pri-
ložiti samo obračun za prijevremenu otplatu. 
Ako se stanje na računu vrijednosnih papira 
dioničara koji je izjavio prihvat ponude u 
pogledu otplate ili vrste dionice razlikuje 
od podataka iz obračuna za prijevremenu 
otplatu, dioničar se mora prethodno obra-
titi Ciljnom društvu radi usklađenja statusa 
otplate. Također, ako prema obračunu tijela 
nadležnog za vođenje evidencije o statusu 
otplate vrijednosnih papira preostali obroci 
otplate za neotplaćene dionice Ciljnog društva 
premašuju cijenu po dionici određenu u ovoj 
Ponudi, takve dionice ne mogu biti predmet 

ovlašten nalog KA-POP potpisati neposredno 
u poslovnim prostorijama SKDD-a u kojem 
slučaju radnik SKDD-a utvrđuje identitet dio-
ničara ili identitet opunomoćenika i urednost 
punomoći te u kojem slučaju nije potrebna 
ovjera potpisa na punomoći. Dioničar je ovla-
šten nalog KA-POP potpisati i izvan službenih 
prostorija SKDD-a te potpisani nalog KA-POP 
poslati poštom SKDD-u, u kojem slučaju pot-
pis dioničara ili opunomoćenika mora biti 
ovjeren u skladu s važećim propisima (Potpis 
na punomoći treba biti ovjeren po javnom 
bilježniku ili drugoj nadležnoj osobi. U slu-
čaju da je ovjera izvršena u državi s kojom 
Republika Hrvatska nema sklopljen dvostrani 
sporazum kojim se isključuje potreba nado-
vjere Apostilleom, potrebna je i nadovjera 
Apostilleom. Popis država za koje nadovjera 
nije potrebna dostupan je na internetskim 
stranicama Ministarstva pravosuđa i uprave 
(https://mpu.gov.hr/nadovjera-legalizacija-
isprava/25282). Hrvatski državljani potpis 
mogu ovjeriti i u diplomatsko-konzularnim 
predstavništvima Republike Hrvatske u ino-
zemstvu.)
Obrasce KA-POP, koji služe za prihvaćanje 
ponude, Depozitar će poštom dostaviti svim 
dioničarima Ciljnog Društva, a dioničar ih 
također može preuzeti osobno kod Depozitara 
ili na internetskim stranicama Depozitara 
(www.skdd.hr).
Popunjeni nalog za prihvaćanje ponude za 
preuzimanje dioničar koji želi prodati svoje 
dionice može dostaviti Depozitaru:
(a) osobno ili po opunomoćeniku neposredno 
u sjedištu Depozitara na adresi: Ulica Vje-
koslava Heinzela 62A, 10000 Zagreb (u tom 
slučaju potpis dioničara ili opunomoćenika 
na obrascu ne mora biti ovjeren kod javnog 
bilježnika); ili
(b) osobno ili po opunomoćeniku preporuče-
nom poštanskom pošiljkom na adresu Depo-
zitara: Ulica Vjekoslava Heinzela 62A, 10000 
Zagreb (u kojem slučaju potpis dioničara ili 
opunomoćenika na KA-POP obrascu mora 
biti ovjeren kod javnog bilježnika).
Smatrat će se da je ponuda prihvaćena ako je 
dioničar potpun i ispravan nalog za prihvaća-
nje ponude predao pošti ili neposredno De-
pozitaru unutar roka trajanja ponude. Ako se 
nalog upućuje poštom, mora biti predan pošti 
najkasnije zadnji dan roka važenja ponude. 
U tom slučaju, dan predaje pošti smatra se 
danom predaje Depozitaru, ako je nalog kod 
Depozitara zaprimljen unutar 3 (tri) radna 
dana od zadnjeg dana važenja ponude. Sve 
naloge zaprimljene kod Depozitara nakon 
isteka navedenih rokova, Depozitar će pro-
slijediti na postupanje Ponuditelju. Jedan od 
uvjeta za urednost naloga KA-POP je da su 
dionice ciljnog društva u odnosu na koje je 
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Namjera Ponuditelja je predložiti Glavnoj 
skupštini Ciljnog društva opoziv članova 
Nadzornog odbora te da u Nadzorni odbor 
Ciljnog društva budu izabrane osobe koje 
predloži Ponuditelj.
Ponuditelj ima namjeru razmotriti primitke 
članova Uprave i Nadzornog odbora Ciljnog 
društva te uskladiti primitke članova Uprave i 
Nadzornog odbora s dugoročnim interesima i 
strategijom razvoja Ciljnog društva, a uzevši u 
obzir postojeću Politiku primitaka za članove 
Uprave i članove Nadzornog odbora Ciljnog 
društva te druge interne akte Ciljnog društva.
Dodatna novčana i nenovčana davanja te dru-
ge pogodnosti članovima Uprave i Nadzornog 
odbora za sada nisu predviđeni.
16. PODACI O VISINI OBEŠTEĆENJA ZA 
OGRANIČENJA I/ILI UKIDANJA PRAVA 
DIONIČARA
Nije primjenjivo budući se ne primjenjuju 
pravila o ograničenjima iz članka 44. Zakona 
o preuzimanju dioničkih društava.
17. MJERODAVNO PRAVO I NADLEŽNOST
Mjerodavno pravo za odnose između Ponu-
ditelja i dioničara Ciljnog Društva na koje se 
odnosi ova ponuda za preuzimanje je pravo 
Republike Hrvatske, a za eventualne sporove 
nadležan je stvarno i mjesno nadležni sud 
prema sjedištu Ponuditelja.
18. OSTALI UVJETI PONUDE ZA PREUZI-
MANJE ODREĐENI PROPISIMA DONESE-
NIM NA TEMELJU ZAKONA O PREUZIMA-
NJU DIONIČKIH DRUŠTAVA
Nije primjenjivo, budući da ne postoje ostali 
uvjeti ponude za preuzimanje.

PROSPERUS GROWTH 
SEDAM d.o.o., koji zastupa 
Lucija Rončević, odvjetnica

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
ANDRIĆ, ANTE, lovačka iskaznica br. 424460 izdana 
od Hrvatskog lovačkog saveza u Zagrebu	 (600590)
BADURINA, IVONA, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2010. od Trgovačke i tekstilne škole u 
Rijeci	 (600659)
BAJRIĆ, MUHAMED, potvrda za vozače koji 
nisu državljani EU Kl. br. 340-02/25-11/4659 za 
cestovni prijevoz tereta na temelju licencije Za-
jednice izdana od Ministarstva mora, prometa i 
infrastrukture	 (600620)
BARAĆ, NATALY, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2016. od Obrtničke škole Opatija	 (600641)
BAŠIĆ, ŽELJKO, uvjerenje o osposobljenosti za 
voditelja brodice br. UP/I-342-35/26-02/260/530-
04-11-2-26-2 izdano 27. VI. 2002. od Lučke kape-
tanije Dubrovnik	 (600549)

suradnji s Ciljnim društvom, Ponuditelj pla-
nira implementirati međunarodno priznate 
best-practice procese, uz definiranje i provedbu 
održive, dugoročne strategije razvoja Ciljnog 
društva.
Nadalje, Ponuditelj namjerava razvoj dodatnih 
smještajnih kapaciteta Ciljnog društva teme-
ljiti na održivoj strategiji izrađenoj u suradnji 
s jedinicama lokalne samouprave, pri čemu se 
takav razvoj promatra kao dugoročni doprinos 
ne samo poslovnom uspjehu Ciljnog društva, 
već i ukupnom razvoju lokalne zajednice. U 
tom kontekstu, planira se razvoj dodatnih 
sadržaja i usluga koji će obogatiti ponudu 
destinacije te će kreirati sadržaje koji će biti 
dostupni i lokalnom stanovništvu, čime će se 
doprinijeti funkcionalnoj integraciji turističkih 
kapaciteta s destinacijom i podizanju ukupne 
kvalitete života u Podgori.
U slučaju pripajanja Ciljnog društva Ponudite-
lju, Ponuditelj će kao opći pravni sljednik iza 
Ciljnog društva nastaviti poslovanje Ciljnog 
društva sukladno primjenjivim propisima te 
u skladu s naprijed navedenim.
Napominje se da su naprijed navedene na-
mjere i planovi Ponuditelja utemeljene na 
trenutno dostupnim informacijama te da isti 
mogu biti izmijenjeni u slučaju promjene eko-
nomskih okolnosti, zakonodavnog okvira te 
novih saznanja o poslovanju Ciljnog društva.
Ova Ponuda za preuzimanje neće imati utje-
caja na radnopravni status radnika Ciljnog 
društva niti na radnopravni status radnika 
Ponuditelja, s obzirom na to da će Ciljno 
društvo za cijelo vrijeme trajanja naprijed 
navedenih postupaka i nakon provedbe istih, 
vršiti redovno poslovanje bez promjene. U 
slučaju provođenja pripajanja Ciljnog društva 
Ponuditelju, ugovori o radu radnika Ciljnog 
društva prenijet će se na Ponuditelja kao 
novog poslodavca sukladno primjenjivim 
propisima.
Ponuditelj će također razmotriti eventualnu 
promjenu sjedišta Ciljnog društva, te ako 
bude smatrao da je to u najboljem interesu 
Ciljnog društva, glavnoj skupštini će predložiti 
promjenu sjedišta Ciljnog društva iz Podgore 
(Općina Podgora) u Zagreb te također pred-
ložiti izmjene statuta Ciljnog društva u skladu 
s predmetnom izmjenom sjedišta. Navedena 
promjena bit će predložena isključivo radi 
lakšeg vođenja poslova Ciljnog društva te 
neće imati nikakvog utjecaja na radna mjesta 
radnika Ciljnog društva, koja će i dalje biti u 
Podgori u objektima Ciljnog društva.
Namjera Ponuditelja u vezi s Upravom i Nad-
zornim odborom Ciljnog društva te podaci 
o novčanim i nenovčanim davanjima kao i 
drugim pogodnostima koje se daju ili čine 
izglednima članovima Uprave i Nadzornog 
odbora Ciljnog društva

ograničenom odgovornošću. U tom slučaju, 
Ponuditelj također namjerava izvršiti pripa-
janje Ciljnog društva Ponuditelju.
Budući da se radi o investiciji Fonda u Ciljno 
društvo, koja se realizira kroz društva posebne 
namjene, te da je trajanje Fonda određeno na 
10 (deset) godina uz mogućnost produljenja 
za do najviše dva naredna jednogodišnja raz-
doblja. Fond će prije isteka svojeg trajanja 
izići iz vlasničke strukture Ciljnog društva 
raspolaganjem svim raspoloživim udjelima 
koje (neizravno) drži u Ciljnom društvu. S 
postupkom izlaska iz vlasničke strukture 
Fond će započeti tijekom 2028. godine kako 
bi pravovremeno osigurao adekvatan povrat 
na ulaganje u Ciljno društvo prije očekivanog 
isteka razdoblja trajanja Fonda u 2030. godini.
Neovisno o naprijed navedenom, namjera 
je Ponuditelja da Ciljno društvo nastavi po-
slovati u okviru svoje djelatnosti. Poslovanje 
Ciljnog društva nastavit će se neizmijenjeno, 
upotrebom postojećih kapaciteta te, ovisno o 
mogućnostima, i njihovim daljnjim širenjem, 
u cilju stvaranja poslovnih uvjeta za postizanje 
dobrih financijskih rezultata.
Namjera je Ponuditelja provesti unapređenje 
kvalitete postojećeg smještajnog portfelja Cilj-
nog društva te stvoriti dodatnu vrijednost kroz 
razvoj i uvođenje novih, tržišno relevantnih 
proizvoda, uz istodobno podizanje ukupne 
kvalitete destinacije i postizanje visoke razine 
operativne izvrsnosti u segmentu srednje 
velikih hotela.
U pogledu daljnjeg razvoja smještajnih 
kapaciteta, Ponuditelj namjerava provesti 
sveobuhvatnu rekonstrukciju trenutačno ne-
operativne imovine Ciljnog društva, s ciljem 
njezina potpunog funkcionalnog, sadržajnog 
i tržišnog repozicioniranja. Namjera je rekon-
strukcijom obuhvatiti obnovu neoperativnih 
i djelomično operativnih dijelova imovine te 
njihovu integraciju u jedinstven, kvalitetno 
diferenciran portfelj, čime će se omogućiti 
povećanje operativne učinkovitosti, proširenje 
ponude i stvaranje novih izvora vrijednosti.
Poseban naglasak stavlja se na razvoj tzv. soft 
elemenata poslovanja, uključujući sustavnu 
edukaciju zaposlenika, unaprjeđenje standar-
da usluge, organizacijsku kulturu usmjerenu 
na zadovoljstvo gosta te implementaciju su-
vremenih upravljačkih i operativnih praksi. 
Ponuditelj također planira dodatna ulaganja 
u kvalitetu i obrazovanje lokalne radne snage 
te u unaprjeđenje općeg zadovoljstva radnika 
Ciljnog društva.
Ponuditelj će osigurati angažman stručnjaka 
s dokazanim, višegodišnjim iskustvom i rele-
vantnim know-how-om u području operativ-
nog razvoja hotelskih i kamping kapaciteta, 
destinacijskog savjetovanja, razvoja proizvoda 
te strateškog i operativnog marketinga. U 
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02/503/530-04-11-2-26-2 izdano 26. VI. 2019. od 
Lučke kapetanije Dubrovnik	 (600617)
KVATERNIK, MATO, zaštitarska iskaznica br. 
26340 izdana 11. I. 2016. od Policijske uprave po-
žeško-slavonske	 (600544)
LAZIĆ, JOVAN, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 2008. od Tehniče škole Nikola Tesla u Vuko-
varu	 (600593)
LEBINAC, ANTONIO, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2017. od  Treće ekonomske škole Za-
greb	 (600581)
LETONJA, FRANE, svjedodžbe II., III. i IV. razre-
da izdane šk. god. 2006./07., 2008./09. i 2009./10. 
od Tehničke škole Split	 (600591)
LITOVIĆ, LEA, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 1993. od Kemijske škole Zadar	 (600578)
LORDAN, TENA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2012. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (600567)
LULIĆ, MARINA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010000025185851 izdana 
od HZZO Dubrovnik	 (600648)
LJUBIČIĆ, MORIS, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2004. od Strojarske škole za industrijska i 
obrtnička zanimanja Rijeka	 (600562)
MACAN, NADIA, identifikacijska vojna iskaznica br. 
1033786 izdana od Ministarstva obrane	 (600609)
MACUT, ALEKSANDAR, svjedodžbe I., II. i III. 
razreda te svjedodžba o završnom ispitu izdane 
šk. god. 1993./94., 1994./95., 1995./96., i 1996. od 
Srednje strukovne škole u Vukovaru	 (600610)
MAGDALENIĆ, DRAGUTIN,  polica životnog 
osiguranja br. 8205308 izdana od Agram Life osi-
guranja d.d. Zagreb	 (600647)
MAGDALENIĆ, DRAGUTIN, polica životnog 
osiguranja br. 8205307 izdana od Agram Life osi-
guranja d.d. Zagreb	 (600646)
MAMULA, INES, indeks br. 167-22/SPRH. izdan od 
Fakulteta političkih znanosti u Zagrebu	 (600558)
MANDIĆ, NIKŠA, polica životnog osiguranja br. 
1401386 izdana 1. II. 2016. od Agram Life osigura-
nja d.d., Zagreb	 (600654)
MANDIĆ, SANDRA, polica životnog osiguranja 
br. 1401387 izdana 1. II. 2016. od Agram Life osi-
guranja d.d., Zagreb	 (600655)
MARENDIĆ, ANA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2006. od Strukovne škole Đurđevac	 (600602)
MARIJA, MILIĆ, završna svjedodžba izdana 2013. 
od Ekonomske i upravne škole Osijek	 (600595)
MARKULIN, DRAGAN, uvjerenje za voditelja 
brodice B kategorije br. 11148 izdano 7. II. 1985. 
od Lučke kapetanije Zadar	 (600572)
MAROŠEVIĆ, MARIO, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2017. od Tehničke škole Bjelovar	 (600569)
MARTAN, ANDREA, svjedodžba o završnom 
radu Kl. br. 602-03/04-03/11, Ur. br. 2156-23-
02/1-04-M-22 izdana 7. IX. 2004. od Obrtničke 
škole Opatija	 (600568)
MAŽAR, TAJANA, svjedodžba IV. razreda izdana 
šk. god. 2009./10. od Srednje škole Plitvička jezera, 
Korenica	 (600585)

GROHOVAC, LARISA, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 2002. od Obrtničke škole Opatija	(600541)
HERCEG, VATROSLAV, diploma Kl. 602-04/19-
12/17 izdana 2. III. 2019. od Sveučilišta u Za-
dru	 (600559)
HLAJ, ĐANI, svjedodžba o završnom ispitu Kl. 
602-07/99-01/57 izdana 12. X. 1999. od Strukovne 
škole Gospić, obrazovanje odraslih	 (600555)
HORVAT, TENA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2021. od Trgovačke i tekstilne škole u 
Rijeci	 (600539)
IBRIŠIMOVIĆ, BRANIMIR, svjedodžba o završ-
nom radu izdana 2001. od Obrtne tehničke škole 
Split	 (600621)
IVANIŠIĆ, LUKA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2009. od Graditeljsko-geodetske škole Osi-
jek	 (600662)
JANKOVIĆ, NIKOLINA, službena iskaznica br. 
C1067027 izdana od Ministarstva unutarnjih po-
slova	 (600545)
JANKULOVSKI, DEJAN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005372751 iz-
dana od HZZO Zagreb	 (600608)
JELIĆ, MIRO, dozvola za plovidbu brodice reg. 
oznake MU 99 izdana od Lučke kapetanije Šibenik, 
Ispostava Murter	 (600635)
JURČEVIĆ, DINO, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2025. od Elektrotehničke i prometne škole 
Osijek	 (600663)
JURJEVIĆ, MARKO, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 2017. od Srednje škole kneza Branimira 
Benkovac	 (600566)
JURMAN, MARKO, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. 342-33/02-01/866 izdano 13. VI. 2002. od Luč-
ke kapetanije Pula	 (600598)
KARASEK, MARCEL, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-33/07-01/823 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (600589)
KLAMMER, GEORG, dozvola za voditelja brodice 
B 2237234 izdana 8. X. 2023. od Lučke kapetanije 
Rijeka	 (600642)
KLARIĆ, JOSIPA, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 2010. od Obrtničke škole Slavonski 
Brod	 (600633)
KLJAJIĆ, MARIO,  lovačka iskaznica br. 72406 iz-
dana 2022. od Hrvatskog lovačkog saveza	(600573)
KOLIĆ, MAGDALENA, uvjerenje za voditelja bro-
dice br. B0080935 izdano 5. VI. 2008. od Ministar-
stva mora, prometa i infrastrukture	 (600554)
KOLL, JOHANNES, dozvola za voditelja brodice B 
12218181 izdana 31. VII. 2022. od Lučke kapetani-
je Pula	 (600644)
KRACHLER, BIRGIT, dozvola za voditelja brodice 
B 2216989 izdana 20. VI. 2021. od Lučke kapetani-
je Rijeka	 (600637)
KRACHLER, CHRISTIAN, dozvola za voditelja 
brodice B2174676 izdana 7. V. 2017. od Lučke ka-
petanije Rijeka	 (600636)
KULIĆ, ANTUN, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2011. od Srednje Strukovne škole u Vuko-
varu	 (600623)
KUZMAN, MILENKO, uvjerenje o osposoblje-
nosti za voditelja brodice br. UP/I-342-35/26-

BENNEK, ANDREAS, dozvola za voditelja bro-
dice Kl. 342-33/00-01/2845 od Lučke kapetanije 
Rijeka	 (600643)
BERNIK, BOJAN, polica životnog osiguranja br. 
7101016 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (600577)
BILOBRK, MLADENKA, polica životnog osigura-
nja br. 8205291 izdana 1. II. 2023. od Agram Life 
osiguranja d.d. u Zagrebu	 (600557)
BLAŽINA, BOJAN, uvjerenje za voditelja brodi-
ce Kl. 342-33/99-01/2749 izdano 11. IX. 1999. od 
Lučke kapetanije Pula	 (600537)
BOŠKOVIĆ, KREŠIMIR, diploma br. 72-01-06-
54 izdana 18. XI. 2006. od Šumarskog fakulteta, 
Šumarski odsjek	 (600538)
BRČINA, DARIJO, svjedodžba o maturi izdana 
2005. od III. gimnazije Zagreb	 (600661)
BREŠKI, IVANKA, zaštitarska iskaznica br. 28804 iz-
dana od Ministarstva unutarnjih poslova	(600629)
BRKIĆ, MIRKA, polica životnog osiguranja br. 
8205181 izdana 1. I. 2023. od Agram Life osigura-
nja d.d. u Zagrebu	 (600556)
BROZOVIĆ, VALENTINA, svjedodžba o završ-
nom ispitu, smjer ekonomist izdana 2004. od Puč-
kog otvorenog učilišta Zagreb	 (600603)
ČASAR  PETROVIĆ, INES, čuvarska iskaznica br. 
2000991 izdana 9. VIII. 2024. od Policijske uprave 
zagrebačke	 (600613)
ĆORLUKA, JELICA, iskaznica radnika ZET-a br. 
704631 izdana od Zagrebačkog električnog tram-
vaja d.o.o.	 (600547)
ĆUBIĆ, BORIS, uvjerenje o položenom vo-
začkom ispitu serije N br. 106-38-0026282-2012 
izdano od Hrvatskog autokluba	 (600571)
ĆUK, ANTONIJA, potvrda o završenom progra-
mu pedagoško-psihološko-didaktičko-metodičke 
izobrazbe br. 8366/24 izdana 14. III. 2024. od Filo-
zofskog fakulteta, Osijek	 (600576)
DANILOVIĆ, GORAN, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2001. od Treće srednje škole u Vuko-
varu	 (600611)
DŽAMBAS, ALEKSANDRA, završna svjedodž-
ba izdana 1990. od Graditeljsko-geodetske škole 
Osijek	 (600592)
ĐEBRIĆ, SINIŠA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1998. od Tehničke škole Požega	 (600597)
ELAKOVIĆ, LUCIJA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000026397414 
izdana od HZZO Dubrovnik	 (600618)
FLORJAN, PETAR, uvjerenje o stručnoj ospo-
sobljenosti za zanimanje pogrebnik br. 602-11-
21/16-02/344 izdano 20. III. 2016. od Hrvatske 
obrtničke komore	 (600653)
FRANJEŠ, MARTINA, diploma br. 17-2-2014-7 
izdana 2015. od Učiteljskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu	 (600624)
GABELA, KASANDRA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2003. od Pučkog otvorenog učilišta 
Zagreb, smjer ekonomist	 (600575)
GAMULIN, VERONIKA, indeks br. 733 izdan 
2012. od Sveučilišta u Zadru	 (600550)
GOLUŽA, MIRO,  uvjerenje o stručnoj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prometa br. 16-843-3137/40-29-2004 izdano od 
Hrvatske obrtničke komore u Zagrebu	 (600657)
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VALENTIĆ, TINO, dozvola za voditelja brodice br. 
B 2241554 izdana 9. VI. 2024. od Lučke kapetanije 
Rijeka	 (600579)
VAN, WIJK, MATTHIJS, dozvola za voditelja 
brodice B 21620089 izdana 14. X. 2016. od Lučke 
kapetanije Rijeka	 (600639)
VITANOV, NEDELČO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000022637771 iz-
dana od HZZO Vinkovci	 (600630)
VONDRA, BLAŽENKA, svjedodžba o završnom 
radu mat. br. 187/6 izdana 28. V.1986. od Centra za 
odgoj i usmjereno obrazovanje Daruvar	 (600588)
VRDOLJAK, LUKA, diploma br. 527-1125/16 iz-
dana 7. IV. 2004. od Fakulteta elektrotehnike, stro-
jarstva i brodogradnje Split	 (600548)
VUČKO, INES, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 1999. od Tekstilne škole Zadar	 (600542)
VUKSANOVIĆ, BOŽIDAR,  svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 1999. od Obrtničke škole Sla-
vonski Brod	 (600619)
VUKUŠIĆ, JOSIP, identifikacijska vojna iskaznica 
br. 5004669 izdana od Ministarstva obrane u Za-
grebu	 (600627)
ZORIĆ, NIKOLA, svjedodžbe I., II. i III. razreda 
izdane šk. god. 2004./05., 2005./06. i 2006./07. od 
Tehničke škole Nikola Tesla u Vukovaru	 (600651)
ŽAKIĆ, DAVOR, svjedodžba o završnom ispitu izdana 
1992. od Tehničkog školskog centra  Rijeka	(600587)
ŽGELA, JURAJ, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2014. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (600601)
ŽIVKO, KARLA, licenca za samostalni rad br. 
UP/I-034-04/25-01/163, Ur. br. 696-1/1-25-2, evi-
dencijski br. 57840 izdana od Hrvatske komore 
medicinskih sestara u Zagrebu	 (600540)
ŽIVKOVIĆ, TIA, svjedodžba I. razreda izdana šk. 
god. 2022./23. od XV. gimnazije Zagreb	 (600600)
ŽIŽAK, MARIJO, uvjerenje o stručnoj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prometa br. 16-843-2479/84-29-2011 izdano od 
Hrvatske obrtničke komore	 (600656)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Biogradu na 
Moru, po sucu Ivici Marinoviću, u pravnoj stvari tužite-
lja Viktora Bakije pok. Andrije, Ul. kardinala dr. Aojza 
Stepinca 21, Pakoštane, kojeg zastupa opunomoćenik 
Ante Bogdanić, odvjetnik u Biogradu na Moru, protiv 
tuženika Ante Bakije pok. Bare, Pakoštane, odsutna i 
nepoznata boravišta, radi utvrđenja, izvanraspravno 
21. siječnja 2026. Sud je tuženiku postavio privremenu 
zastupnicu Viktoriu Hržić (Horvat), odvjetnicu u Bio-
gradu na Moru, sukladno odredbi članka 84. st. 1. i 2. 
t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 
84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22 
i 155/23), jer je boravište ovog tuženika nepoznato, 
a nema opunomoćenika i jer bi redoviti postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika tuženiku dugo 
trajao, pa bi za stranku mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tuže-
nika, u ovom postupku sve dok se tuženik ili njegovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da mu 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-2184/2025-9 od 21. I. 2026.)� (241)

POROPAT, JADRANKA, polica životnog osigura-
nja br. 1401405 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d. u Zagrebu	 (600546)
PRICA, TAMARA, potvrda o položenoj državnoj 
maturi izdana 2013. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (600594)
RADONIĆ, MARIO, svjedodžba IV. razreda iz-
dana šk. god. 2006./07. od Srednje škole Dugo 
Selo	 (600582)
RODIĆ, SRĐAN, svjedodžbe I., II., III. i IV. razre-
da te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
2002./03., 2003./04., 2004./05., 2005./06. i 2006. od 
Tehničke škole Nikole Tesle u Vukovaru	 (600625)
ROTA, GIANLUCA, dozvola za voditelja brodice 
Kl. 342-33/94-01/01 izdana 24. XII. 1994. od Lučke 
kapetanije Rijeka	 (600640)
RUKAVINA, MARKO, lovočuvarska iskaznica br. 
6131 izdana 23. V. 2018. od Hrvatskog lovačkog 
saveza, Zagreb	 (600606)
RUNDEK, MARKO, prijepis svjedodžbe o završ-
nom ispitu izdan 4. VII. 2025. od Poštanske teleko-
munikacijske škole Zagreb	 (600564)
SAKOMAN, MILAN, lovačka iskaznica br. 
1879 izdana od Hrvatskog lovačkog saveza u 
Zagrebu	 (600632)
SBM CARGOMONT d.o.o., ovjerena vjerodostoj-
na preslika licencije br. UP/I-340-02/24-12/649/1, 
ser. br.  A0155758 izdana 28. X. 2024. od  Ministar-
stva mora, prometa i infrastrukture	 (600583)
SBM CARGOMONT d.o.o., ovjerena vjerodostoj-
na preslika licencije br. UP/I-340-02/24-12/649/3, 
ser. br.  A0165253 izdana 28. X. 2024. od  Ministar-
stva mora, prometa i infrastrukture	 (600584)
SCAGLIA, VALENTINA, posebna osobna iskazni-
ca br. 400529 izdana 15. VI. 2021. od Ministarstva 
vanjskih i europskih poslova u Zagrebu	 (600652)
SIMČIĆ, VALTER, svjedodžba o završnom ispitu izda-
na 23. VI. 2003. od Prometne škole u Rijeci	 (600628)
SKLEPIĆ, KRISTIJAN, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1998. od Ekonomske i upravne škole 
Osijek	 (600634)
SOLDAN, MATEA, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2008. od Pučkog otvorenog učilišta u 
Brodu	 (600645)
SOVIČEK, IDA,  potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2022. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (600622)
ŠIMUNIĆ, DINKO, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2005. od Strukovne škole Gospić	 (600596)
ŠTIMAC, DOMINIK, studentska iskaznica br. 
0119072229 izdana od Prirodoslovno-matematič-
kog fakulteta u Zagrebu	 (600570)
TARNAI, IVANA, diploma Kl. br. 602-04/19-
06/614, Ur. br. 251-379-2-20-01 izdana 31. III. 2020. 
od Zdravstvenog veleučilišta Zagreb	 (600565)
TAŠNER, MATEO, svjedodžba III. razreda 
izdana šk. god. 2014./15. od Strukovne škole 
Đurđevac	 (600563)
TERZIĆ, JOSIP, svjedodžba VIII. razreda izdana 
šk. god. 2018./19. od Osnovne škole Ivana Gorana 
Kovačića, Velika	 (600574)

MIHALJEVIĆ, FILIP, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005793212 
izdana od HZZO Vinkovci	 (600614)
MIJIĆ, KREŠIMIIR, svjedodžba o maturi izdana 1994. 
od Gimnazije Antuna Vrančića Šibenik	 (600580)
MILAT, DARKO, završna svjedodžba izdana 2003. 
od Srednje škole Sesvete-tehnička škola	 (600626)
MILETIĆ, MARTA, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2018. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (600607)
MILIČEVIĆ, ANTONIO, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2018. od Prve srednje škole Beli Ma-
nastir, smjer vozač motornog vozila	 (600616)
MLINAC, MATEJ, službena značka br. 41853 izda-
na od Ministarstva unutarnjih poslova	 (600638)
M-P-BETON, izvod licencije za obavljanje dje-
latnosti prijevoza tereta u unutarnjem cestovnom 
prometu br. 3152/20 reg. oznake ST 1523 AG izdan 
od Službe za gospodarstvo, Ispostava Split	(600615)
NAIĆ, DEJAN, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000021924576 izdana od 
HZZO Karlovac	 (600631)
NERIĆ, TIHOMIR, svjedodžba VIII. razreda izdana 
1988. od Osnovne škole Ivan Zajc Rijeka	(600612)
OREŠKOVIĆ, PETAR, završna svjedodžba 
izdana 2006. od Graditeljsko-geodetske škole 
Osijek	 (600586)
PANTALON, DINO, polica životnog osiguranja 
br. 1101201 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
u Zagrebu	 (600649)
PEHAR, PETAR, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2020. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (600536)
PERKOV, PETAR, dozvola za voditelja brodice C 
kategorije br. C5232877 izdana 2. V. 2023. od Lučke 
kapetanije Split	 (600650)
PERKOVIĆ, ROKO, lovačka iskaznica br. 166777 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza	 (600551)
PERVAN, IVANA, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 2008. od Treće ekonomske škole Za-
greb	 (600560)
PETRIC, DARKO, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2011. od Poštanske i telekomunikacijske 
škole u Zagrebu	 (600599)
PIJACA, IVICA, iskaznica radnika ZET-a br. 
704615 izdana od Zagrebačkog električnog tram-
vaja d.o.o.	 (600553)
PIVAC, TEO, dozvola za plovidbu brodice reg. 
oznake MA-376 izdana od Lučke kapetanije Split, 
Ispostava Makarska	 (600543)
POLJAK, DOMAGOJ, odvjetnička iskaznica br. 7420 
izdana od Hrvatske odvjetničke komore	 (600561)
POPOVAČKI, ADRIAN, svjedodžba I. razreda 
izdana šk. god. 2022./23. od Srednje škole Duga 
Resa	 (600604)
POPOVAČKI, ADRIAN, svjedodžbe II. i III. ra-
zreda te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. 
god. 2023./24., 2024./25. i 2025. od Tehničke škole 
Karlovac	 (600605)
POROBIĆ, MIRKO, uvjerenje o položenom držav-
nom ispitu izdano 2008. od Ministarstva zdravstva 
u Zagrebu	 (600552)
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ovrhovoditelja 1) Adriano Bogliun, Istarska ulica 15, 
Vodnjan, 2) Sergio Zanghirella, Ulica braće Leonardelli 
28, Pula, oboje zastupani po opunomoćeniku Darku 
Vrbancu, odvjetniku u Puli, protiv ovršenika: 1) Anita 
Gorlato Krešić, Via Forno Grande 66, Vodnjan, koju 
zastupa opunomoćenica Marina Pibernik, odvjetni-
ca u Puli, 2) Antonia Pržiklas, 94290 Villeneuve Le 
Roi Kte, De Choisy, Francuska; 3) Marilina Pržiklas, 
94290 Villeneuve Le Roi Kte, De Choisy, Francuska, 
radi ovrhe na nekretnini. Rješenjem ovoga suda po-
slovni broj: Ovr-122/2025-17 od 17. prosinca 2025. 
ovršenicima 2) Antoniji Pržiklas, 94290 Villeneuve Le 
Roi Kte, De Choisy, Francuska i 3) Marilini Pržiklas, 
94290 Villeneuve Le Roi Kte, De Choisy, Francuska, 
sada nepoznatog boravišta, postavlja se privremeni 
zastupnik Igor Vujičić, odvjetnik u Puli, a na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2., t. 4. Zakona o parničnom postupku 
i čl. 42. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o 
parničnom postupku, budući da je boravište ovrše-
nika nepoznato, a nemaju opunomoćenika i jer bi 
im redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovršenike 
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: Ovr-122/2025-18 od 17. XII. 2025.)� (247)

OPĆINSKI SUD U ĐAKOVU, po sutkinji Snježani 
Brajko u pravnoj stvari tužitelja Marka Sliškovića, 
Mlinska 96, 31000 Osijek, kojeg zastupa opunomo-
ćenica Anka Jakovljević Grizelj, protiv tuženika Željka 
Cvitkovića, Opatijska 36, 31000 Osijek; Blaženke 
Dakić, Daruvarska 16, 31000 Osijek; Slavice Šušak, 
Matije Gupca 156, 35214 Donji Andrijevci; Franje 
Gavleka iz Australije sada nepoznatog boravišta i 
Marka Cvitkovića iz Kanade sada nepoznatog bo-
ravišta, radi utvrđenja prava vlasništva nekretnine, 
zastupani po privremenom zastupniku Petru Crnovu, 
odvjetniku iz Đakova, Pape Ivana Pavla II 8/1, na 
temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; 
dalje: ZPP), jer su tuženi Franjo Gavlek iz Australije 
i Marko Cvitković iz Kanade, sada nepoznatog bo-
ravišta, a nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene 
Franju Gavleka i Marka Cvitkovića, u postupku sve 
dok se oni ili njihov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad 
ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-385/2025-6 od 16. I. 2026.)� (248)

KOD OPĆINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna 
služba u Daruvaru, pokrenut je ovršni postupak ovr-
hovoditelja Vodne usluge d.o.o., OIB: 43307218011, 
Ferde Rusana 21, 43000 Bjelovar, a protiv ovršenika 
Vukić Miše iz Daruvara, Marka Marulića 14, sada 
nepoznatog prebivališta i boravišta, povodom ovrhe 
na novčanoj tražbini ovršenika. Rješenjem Općin-
skog suda u Bjelovaru, Stalne službe u Daruvaru broj 
Ovrv13041/2025-5 od 17. studenoga 2025. ovršeniku 
Vukić Miši iz Daruvara, Marka Marulića 14, sada 
nepoznatog boravišta i prebivališta, postavljen je 

stvarnopravnog vlasništva nekretnine, postavio je 
tuženicim ad 1. – 7. privremenog zastupnika, Branka 
Bunčuge odvjetnika u Jelsi na temelju čl. 84. st. 1. i 
2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer 
su tuženici ad 1. – 7., izočni i nepoznata boravišta, a 
nemaju opunomoćenika, te bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da 
bi zbog toga za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
nike ad 1. – 7., u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
im je postavio staratelja.
(Broj: P-2033/2025-11 od 23. I. 2026.)� (244)

PRED OPĆINSKIM SUDOM U PAZINU, Stalna služba 
u Poreču – Porenzo u  tijeku je ostavinski postupak iza 
ostavitelja Virđilija Antolovića, sina Đina s adresom u 
Vrvari, Trsi 8, rođenog 15. listopada 1947., umrlog 29. 
listopada 2018., pod poslovnim brojem O-423/2022.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Virđilija Antolovića, da se u roku od 6 mjese-
ci od objave oglasa u Narodnim novinama prijave 
Općinskom sudu u Pazinu, Stalna služba u Poreču.
Ako se u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama ne javi nijedan nasljednik, utvrdit 
će se da je ostavina prešla u vlasništvo općine odnosno 
grada u skladu s odredbama Zakona o nasljeđivanju. 
Time nasljednik koji se kasnije javi ne gubi svoje 
nasljedno pravo niti pravo zahtijevati ostavinu.
(Broj: O-423/2022-43 od 20. I. 2026.)� (245)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Poreču 
– Parenzo, po sutkinji tog suda mr. sc. Marčeli Šte-
fanuti kao sucu pojedincu, u izvanparničnoj stvari 
tužitelja Allianz Hrvatska d.d., OIB 23759810849, iz 
Zagreba, Heinzelova 70, kojeg zastupa opunomoćenik 
Dean Ilijevski, odvjetnik iz Labina, protiv tuženika 
Tome Bandala, iz Poreča, Mičetići 5, sada nepozna-
ta boravišta, radi isplate, izvan ročišta, postavio je 
tuženiku Tomi Bandalu, iz Poreča, Mičetići 5, sada 
nepoznata boravišta, privremenu zastupnicu Kseniju 
Rajković, odvjetnicu iz Poreča, na temelju odredbe 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postup-
ku (Sl. list SFRJ 4/1977, 36/1977, 36/1980, 6/1980, 
69/1982, 43/1982, 58/1984, 74/1987, 57/1989, 20/1990, 
27/1990, 35/1991, Narodne novine broj 53/1991, 
91/1992,112/199, 129/2000, 88/2001, 117/2003, 
85/2005, 2/2007, 96/2008, 84/2008, 123/2008, 57/2011, 
25/2013, 89/2014, 70/2019, 80/22, 114/22, 155/23), 
jer je nepoznata boravišta, a nema opunomoćenika i 
jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženiku trajao dugo, tako da bi mogle 
nastati štetne posljedice za stranku.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
Tomu Bandala iz Poreča, Mičetići 5, sada nepozna-
ta boravišta, u postupku sve dok se on ili njegovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da mu je 
postavilo staratelja.
(Broj: P-701/2025-18 od 20. I. 2026.)� (246)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, po sucu Danieli 
Subotić Biondić, na temelju prijedloga više sudske 
savjetnice-specijalistice Tine Aflić, u pravnoj stvari 

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Maji Ivković, 
u pravnoj stvari tužitelja 1) Nenad Šimičev, Tomislava 
Ivčića 22D, Zadar, 2) Estera Lingin, Kornatska 18, Kali, 
koje zastupaju opunomoćenici odvjetnici u odvjetnič-
kom uredu Josip Bašić sa sjedištem u Zadru, protiv 
tuženika 1) Ive Blašić pok. Nike, 2) Šime Blašić pok. 
Nike, 3) Krsto Blašić pok. Nike, 4) Kata Blašić pok. 
Josipa, 5) Marija Blašić pok. Josipa, 6) Stoša Perić ž. 
Jose, 7) Tomica Perić ž. Ive, 8) Matija Selak ž. Šime, 
9) Kata Pavin ž. Mate i 10) Danica Rančić rođ. Blasić 
pok. Josipa radi utvrđenja prava vlasništva, 19. siječnja 
2026. riješio je da se navedenim tuženicima u ovom 
postupku postavlja privremeni zastupnik Marko Zeka-
nović, odvjetnik u Zadru, budući da su osobe odsutna 
i nepoznata boravišta, a nemaju opunomoćenika i 
jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao duže, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. ZPP-a).
Privremeni zastupnik u ovom predmetu ima sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, a koja će vršiti sve 
dok se tuženici ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne izvijesti 
sud da im je postavilo skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P-2583/2025-9 od 19. I. 2026.)� (242)

OPĆINSKI SUD U SESVETAMA, Stalna služba u 
Dugom Selu, po sutkinji toga suda Nataliji Suvaljko 
Ljubek, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja 
Srećka Kušića, Bocakova 2a, Sveti Ivan Zelina kojeg 
zastupa opunomoćenica Ivana Antolković Vitković, 
odvjetnica iz Svetog Ivana Zeline, protiv 1. tuženice 
Božice Kušić, Donje Psarjevo 22, Donje Psarjevo, koju 
zastupa opunomoćenica Ankica Horvat, odvjetnica iz 
Zagreba, 2. tuženika Stjepana Belošića, Donje Psarjevo 
63 D, Donje Psarjevo, 3. tuženice Mirice Sambol, 
Zelingradska ulica 66, Biškupec Zelinski, 4. tuženika 
Darka Kavića, Donje Psarjevo 15, Donje Psarjevo, 5. 
tuženice Vesne Sakmardi, Zagrebačka ulica 80, Sveti 
Ivan Zelina, 6. tuženice Jasenke Malnar, Lašćinska 
cesta 98, Zagreb, 7. tuženice Pavice Fučkan, Gradski 
park 8, 11080 Zemun, Republika Srbija, koje zastupa 
privremena zastupnica Željka Horvat Šoš, odvjetnica 
iz Vrbovca, 8. tuženika Mirka Fučkana, Ulica Selci 10, 
Blaževdol, 9. tuženice Barice Fučkan, Blaževdolska 
ulica 106, Blaževdol, 10. tuženika Ivana Cvetnića, 
Gornja Topličica 33, Gornja Topličica, kojeg zastupa 
privremena zastupnica Željka Horvat Šoš, odvjetnica 
iz Vrbovca i 11. tuženice Ane Dananić, Mala Strana 
38, Biškupec Zelinski, radi utvrđenja prava služnosti, 
postavio je 7. tuženici Pavici Fučkan privremenu 
zastupnicu Željku Horvat Šoš, odvjetnicu iz Vrbovca, 
Brdo 3, jer je utvrđeno da 7. tuženica ima nepoznato 
prebivalište i boravište.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika i zastupat će 7. tuže-
nicu, sve dok se 7. tuženica ili njezin opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom odnosno sve dok nadležni 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
joj je postavljen staratelj.
(Broj: P-438/2021-89 od 23. I. 2026.)� (243)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu ovog suda Miljani Srhoj Buratović 
u pravnoj stvari tužitelja Frančiška Fistonić, protiv 
tuženika: 1. Antica Jerković, 2. Miro Fistonić, 3. Marija 
Fistonić rođ. Fistonić, 4. Stjepan Jerković pok. Stjepa-
na, 5. Katica Mateljan rođ. Jerković, 6. Lucija Jerković 
pok. Stjepana, 7. Mandica Brstilo rođ. Jerković,8/Anka 
Fistonić, 9. Zoran Fistonić, 10. Bartul Jerković, radi 
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Radonji 66/25, koji je prema navodima predlagatelja 
umro 12. 3. 2008. u SAD-u, Missouri, s posljednjim 
prebivalištem u RH na adresi Budačka Rijeka 48.
Javni bilježnik je postavio protustranci Jovanu Draku-
liću privremenog zastupnika Darija Banića, odvjetnika 
iz Karlovca, s time da je privremeni zastupnik postav-
ljen sukladno čl. 59. st. 3., u vezi s čl. 66. Zakona o 
izvanparničnom postupku (Narodne novine 59/23; 
dalje: ZIP).
Poziva se protustranka Jovan Drakulić, ako je živ, da 
se javi ovom javnom bilježniku ili sudu te se pozivaju 
svi koji nešto znaju o životu ili smrti Jovana Drakulića 
da se jave ovom javnom bilježniku ili sudu ili privre-
menom zastupniku u roku od tri mjeseca od dana 
objave ovog oglasa, jer će nakon proteka navedenog 
roka biti utvrđena smrt Jovana Drakulića, Budačka 
Rijeka 48, sina Ninka Drakulića i Stanke Drakulić 
rođ. Pavković, rođ. 16. 2. 1927. u Radonji 66/25, koji 
je prema navodima predlagatelja umro 12. 3. 2008 u 
SAD-u, Missouri, s posljednjim prebivalištem u RH 
na adresi Budačka Rijeka 48.
(Broj: R1-165/25-3, UPP/OS-IPP-2/25-3 od 29. I. 
2026.)� (256)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, OIB: 54566384631, Stalna 
služba u Malom Lošinju, po sucu toga suda Tomislavu 
Stoparu, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tužite-
ljice Denise Ann Simicic iz SAD-a, 11801 Hicksville, 
Terry Street 9, koju zastupa opunomoćenica Arijana 
Antičević, odvjetnica iz Zajedničkog odvjetničkog 
ureda Adela Budinić-Kušeta, Adrijana Antičević i 
Lucija Kušeta iz Malog Lošinja, protiv tuženika 1. 
Dinke Belanić pok. Marka, Ilovik, nepoznatog bo-
ravišta, 2. Sonye Messer iz SAD-a, Port Charlotte, 
Florida 33952, 2300 Aaron Street, Apt.306 i 3. Bran-
ce Gatto iz SAD-a, New York 10708, 1226 Midland 
Avenue, Bronxvile, kao zakonske nasljednice pok. 
Raguzin Anite pok. Šima rođ. Belanić, SAD, 4. Marise 
Hausknecht iz Velog Lošinja, Šestavine 25, i 5. Sare 
Busanić iz Velog Lošinja, Kaštel 5, radi utvrđenja 
prava vlasništva postavio je privremenog zastupnika 
tuženiku Dinki Belanić pok. Marka, Ilovik, Mašu 
Milardović Jakovljević, odvjetnicu u Malom Lošinju, 
Lošinjskih brodograditelja 23, po osnovi čl. 84. st. 1. i 
2. točka 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine broj 53/91., 91/92., 58/93., 112/99., 88/01., 
117/03., 88/05., 02/07., 84/08., 123/08., 57/11., 148/11., 
25/13. i 89/14.; dalje ZPP), jer se dostava pismena 
tuženiku ne može izvršiti, a nema opunomoćenika i 
jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, pa bi mogle nastati štetne 
posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će navede-
nog tuženika u postupku sve dok se tuženik ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok 
tijelo starateljstva ne obavijeste sud da je postavilo 
staratelja.
(Broj: P-2073/2025-9 od 29. I. 2026.)� (257)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom, pod po-
slovnim brojem P-297/2024 u tijeku parnični postupak 
po tužbi tužitelja Jure Puljića, Ulica Vicka Butorovića 
49, 21450 Hvar, kojeg zastupa opunomoćenik Marko 
Perkušić, odvjetnik u Imotskom, protiv tuženika: 1. 
Republike Hrvatske, koju zastupa ODO-u u Splitu, 
Stalna služba u Makarskoj, 2. Ivana Puljića pok. Josipa, 

moćenica Gordana Peraković-Turković, odvjetnica u 
Otočcu, protiv tuženika 1. Dragane Hinić, Banovci, 
Branka Radičevića 2A, R. Srbija i dr., radi utvrđenja 
prava vlasništva, tuženoj 2. Krnić Jeli, Ruma, Prole-
terska kbr. 2, R. Srbija, sada nepoznatog boravišta, 
postavljen privremeni zastupnik na temelju članka 
84. stavka 2. točke 4. i 5. ZPP-a Sandro Biondić, od-
vjetnik u Otočcu.
Privremeni zastupnik zastupat će 2-tuženu u ovome 
postupku sve dok se ona ili njezin opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne izvijesti sud da joj je postavljen staratelj.
(Broj: P-145/2020-18 od 29. I. 2026.)� (253)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, Stalna služba u Otočcu, 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Lakić Željka 
iz Zagreba, Gomboševa ulica 6, kojeg zastupa opuno-
moćenica Gordana Peraković-Turković, odvjetnica u 
Otočcu, protiv tuženika 1. Dragane Hinić, Banovci, 
Branka Radičevića 2A, R. Srbija i dr., radi utvrđenja 
prava vlasništva, tuženicima 2. Krnić Jeli, Ruma, 
Proleterska kbr. 2, R. Srbija, 7. Milovanu Hiniću, 
Zalužnica kbr. 96/112, 9. Stevi Hiniću, Zalužnica 
kbr. 96/112, koji su svi sada nepoznatog boravišta 
kao i predstavnicima 11-tužene Hinić zadruge kbr. 
112, Zalužnica, koji su sada nepoznatog boravišta, 
postavljen privremeni zastupnik na temelju članka 
84. stavka 2. točke 4. i 5. ZPP-a Sandro Biondić, od-
vjetnik u Otočcu.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike 2., 7. i 
9. te predstavnike 11-tužene u ovome postupku sve 
dok se oni ili njihov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne izvijesti 
sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: P-146/2020-30 od 29. I. 2026.)� (254)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, Stalna služba u Otočcu, 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Nikole Jelića, 
Brinje, Frankopanska 1B, kojeg zastupa opunomoćeni-
ca Gordana Peraković-Turković, odvjetnica u Otočcu, 
protiv tuženika 1. Vlade Jelića, 4239 Rockwood Road, 
Mississauga ON, Kanada 24W1L9 i dr., radi utvrđenja 
prava vlasništva, tuženicima 1. Vladi Jeliću, 4239 
Rockwood Road, Mississauga ON, Kanada 24W1L9, 
upisan u zemljišnoj knjizi s adresom Jelić Selo kbr. 3 
i 2. Tomi Jeliću, 4239 Rockwood Road, Mississauga 
ON, Kanada 24W1L9, upisan u zemljišnoj knjizi s 
adresom Jelić Selo kbr. 3, obojica sada nepoznatog 
boravišta, postavljena privremena zastupnica na te-
melju članka 84. stavka 2. točke 4. i 5. ZPP-a Marta 
Biondić, odvjetnica u Senju.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike 1. i 2. u ovo-
me postupku sve dok se ona ili njihov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne izvijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: P-139/2025-9 od 29. I. 2026.)� (255)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA NINE BUBAŠ MAGLIČIĆ 
iz Karlovca, I. G. Kovačića 2, kao sudskog povjerenika 
Općinskog suda u Karlovcu, u tijeku je izvanparnični 
postupak po prijedlogu predlagatelja Zorke Drakulić, 
Karlovac, Ivice Gojka 9, koju zastupaju opunomoćenici 
Jasmina Brkić Kristanić i Vladimir Brkić, odvjetnici iz 
Karlovca, radi dokazivanja smrti protustranke Jovana 
Drakulića, Budačka Rijeka 48, sina Ninka Drakulića 
i Stanke Drakulić rođ. Pavković, rođ. 16. 2. 1927. u 

privremeni zastupnik odvjetnik Bulatović Damir iz 
Daruvara, koji će prava i dužnosti privremenog zastu-
pnika ovršenika vršiti u navedenoj pravnoj stvari sve 
dok se stranka ili njen opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti 
sud da im je postavilo staratelja.
(Broj: Ovrv-13041/2025-8 od 29. XII. 2025.)� (249)

KOD OPĆINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna 
služba u Daruvaru, pokrenut je ovršni postupak ovrho-
voditelja Eos matrix d.o.o., OIB: 76674680107, Zagreb, 
Horvatova ulica 82, a protiv ovršenika Farkaš Luke iz 
Bjelovara, Cvjetna 30, sada nepoznatog prebivališta i 
boravišta, povodom ovrhe na novčanoj tražbini ovr-
šenika. Rješenjem Općinskog suda u Bjelovaru, Stalne 
službe u Daruvaru broj Ovrv13541/2025-5 od 24. 
studenoga 2025. ovršeniku Farkaš Luki iz Bjelovara, 
Cvjetna 30, sada nepoznatog boravišta i prebivališta, 
postavljen je privremeni zastupnik odvjetnik Damir 
Bulatović iz Daruvara, koji će prava i dužnosti privre-
menog zastupnika ovršenika vršiti u gornjoj pravnoj 
stvari sve dok se stranka ili njen opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: Ovrv-13541/2025-7 od 7. I. 2026.)� (250)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, Stalna služba u Otočcu, 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Štetić Nikole, 
Vrhovine, Gornje Vrhovine, Gornje Vrhovine 169A, 
kojeg zastupa opunomoćenica Gordana Peraković-
Turković, odvjetnica u Otočcu, protiv tuženika 1. 
Anke Petrović, R. Srbija, Beograd, Resnik bb i dr., 
radi utvrđenja prava vlasništva, tuženicima 1. Anki 
Petrović, R. Srbija, Beograd, Resnik b.b. i 3. Janku 
Trtici, R. Srbija, Niš, Bubanj b.b., oboje sada nepo-
znatog boravišta, postavljena privremena zastupnica 
na temelju članka 84. stavka 2. točke 4. i 5. ZPP-a 
Danijela Cvijanović, odvjetnica u Gospiću. 
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike 1. i 3. u ovo-
me postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne izvijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: P-343/2023-12 od 29. I. 2026.)� (251)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, Stalna služba u Otoč-
cu, objavljuje da je u pravnoj stvari tužiteljice Ruže 
Kranjčević iz Otočca, Švica, Švica 164, koju zastupa 
opunomoćenica Gordana Peraković-Turković, od-
vjetnica u Otočcu, protiv tuženika 1. Steve Nikšića, 
Švica, i dr., radi utvrđenja prava vlasništva, tuženicima 
1. Stevi Nikšiću, Švica, sada nepoznatog boravišta, 
2. Mati Aniću, Švica, kbr. 47/163, 3. Dragici Babić, 
Rijeka, 4. Mandi Nećak, Brlog, Ševrlje kbr. b.b. i 5. 
Kati Podnar, Nova Gradiška, svi sada nepoznatog 
boravišta, postavljen privremeni zastupnik na temelju 
članka 84. stavka 2. točke 4. ZPP-a Sandro Biondić, 
odvjetnik u Otočcu.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike 1. – 5. u 
ovome postupku sve dok se oni ili njihov opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo sta-
rateljstva ne izvijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: P-299/2024-21 od 29. I. 2026.)� (252)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, Stalna služba u Otočcu, 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Lakić Željka 
iz Zagreba, Gomboševa ulica 6, kojeg zastupa opuno-
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nepoznato, a nemaju opunomoćenika, radi utvrđenja 
prava vlasništva nekretnine.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad u Imotskom kao tijelo starateljstva ne 
obavijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: P-1068/2025 od 26. I. 2026.)� (259)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom, pod 
poslovnim brojem P-660/2025 u tijeku parnični po-
stupak po tužbi tužitelja: 1. Matilde Bodrožić, Domo-
vinskog rata 53, 21000 Split, 2. Radmile Ujević, Ulica 
Bruna Bušića 10, 21260 Imotski, 3. Zorice Radonić, 
Čaklje 67, 21327 Podgora, sve zastupa opunomoćenik 
Tomislav Livajić, odvjetnik u Omišu, protiv tuženi-
ka: 1. Zvonke Šušnjara, Split, Pujanke 30, 2. Petra 
Šušnjara pok. Jozipa, 3. Ruže Šušnjar pok. Jozipa, 
4. Mare Šušnjar pok. Jozipa, 5. Milice Šušnjar pok. 
Jozipa, 6. Ruže Šušnjar pok. Jozipa, 7. Mare Šušnjar 
pok. Jozipa, 8. Petra Šušnjara pok. Jozipa, 9. Milice 
Šušnjar pok. Jozipa, 10. Marka Šušnjara pok. Jure, 
11. Anice Margeta ž. Jakovljeva, 12. Petra Šušnjara 
pok. Jozipa, 13. Ilije Livaić pok. Petra, 14. Marijana 
Livaića pok. Mate, 15. Marijana Livajića pok. Mate, 
16. Mare Livajić pok. Bariše, 17. Bariše Livajića pok. 
Luke, 18. Ane Livajić pok. Luke, 19. Mare Livajić pok. 
Luke, 20. Ruže Livajić pok. Luke, 21. Ive Livajić ud. 
pok. Luke, 22. Bartula Livajića pok. Luke, 23. Ane 
Livajić ud. Ilije, 24. Mate Margete pok. Ante, 25. 
Mate Margete pok. Marijana, 26. Jakova Margete pok. 
Marijana, 27. Ante Margete pok. Joze, 28. Nediljka 
Margete pok. Joze, te da je tuženicima pod 2. do 28. 
zbog činjenice da su odsutni i nepoznatih boravišta 
postavio privremenog zastupnika Mirka Perkušića, 
odvjetnika u Imotskom.
Posebno objavljuje da će privremeni zastupnik Mirko 
Perkušić zastupati navedene tužene u opisanoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-660/2025-7 od 26. I. 2026.)� (260)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, OIB: 54566384631, Stalna 
služba u Malom Lošinju, po sucu toga suda Tomisla-
vu Stoparu, kao sucu pojedincu, u izvanparničnom 
postupku predlagatelja Sanjina Muškardina iz Cresa, 
Melin I 1A, kojeg zastupa opunomoćenik Damjan 
Konestabo, odvjetnik u Rijeci, i protustranaka 1. 
Alberta Pinezića iz Cresa, Melin I/15 (službeno na 
adresi Martinšćica 69A), 2. Bataja Ivanke pok An-
drije, Cres i 3. Bataia Jozefine pok. Andrije, Cres, 
nepoznatog boravišta, radi razvrgnuća suvlasničke 
zajednice, postavio je protustrankama Ivanki Bataja 
pok Andrije, Cres, i 3. Jozefini Bataia pok. Andrije, 
Cres, privremenu zastupnicu Adrijanu Antičević, 
odvjetnicu u Malom Lošinju, Zagrebačka 67, na os-
novi čl. 84. st. 1. i 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91., 91/92., 58/93., 
112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 02/07., 84/08., 123/08., 
57/11., 148/11., 25/13. i 89/14.; dalje ZPP), jer se 
dostava pismena protustrankama ne može izvršiti, a 
nemaju opunomoćenika i redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.

pok Ivana, Split, Josipova 26, 126. Ivice Šabića, Put 
Tržnice 1, 21260 Imotski, 127. Željka Puljića pok. 
Petra, Split, A. Starčevića 3, 128. Dragana Puljića 
pok. Petra, Zagreb, Bučarova 15, 129. Zorice Puljić, 
Runović, Runović 292, 130. Ivana Puljića pok. Darinke, 
Runović, 131. Ive Vlah, Samobor, Kardinala Franje 
Kuharića 17, 132. Petra Puljića pok. Joze, Runović 288, 
133. Jadranke Šabić, Zmijavci, Dr. Franje Tuđmana 3, 
134. Dorotee Benković, Maretićeva ulica 10, Zagreb, 
135. Ferdinanda Puljića pok. Joze, Runović, Runovići 
295, 136. Ane Puljić ud. Marijana, Runovići, Runovići 
285, 137. Mate Puljić Ivanov, 138. Paško Puljić pok. 
Ilije, 139. Mate Puljić pok. Ike, te da je tuženicima 
od 2. do 114., kao i tuženicima pod 137. do 139. 
zbog činjenice što su odsutni i nepoznatih boravišta 
postavio privremenog zastupnika Tomislava Livajića, 
odvjetnika iz Omiša.
Posebno objavljuje da će privremeni zastupnik To-
mislav Livajić, zastupati navedene tužene u opisanoj 
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-297/2024-110 od 26. I. 2026.)� (258)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu toga suda Duji Karamanu, u prav-
noj stvari tužitelja Stjepana Žužula, Franje Tuđmana 
22, Grubine, kojeg zastupa opunomoćenik Tomislav 
Livajić, odvjetnik u Omišu, protiv tuženika: 1. Dra-
žena Žužul pok. Jure, kojeg zastupa Zdravka Divić, 
Glavina Donja 159, Glavina Donja 21260 Imotski, 2. 
Damir Žužul, Blajburška Ulica 13a, 21260 Imotski, 3. 
Joza Rebić ž. Božina, 4. Andja Vuksan ž. Nikolina, 5. 
Mara Gabelica Jurina, 6. Mara Živaka ž. Nikolina, 7. 
Karlo Žužul pok. Ante, 8. Nikola Žužul pok. Ante, 9. 
Jure Žužul pok. Ante, 10. Petar Žužul pok. Ante, 11. 
Marjan Žužul pok. Ante, 12. Ivan Žužul pok. Ante, 
13. Mara Jonjić ž. Mirka, 14. Ivan Žužul pok. Ivana, 
15. Ana Žužul ž. Ante, 16. Iva Žužul pok. Ivana, 17. 
Nada Matković ž. Jure rođ. Žužul, 18. Josip Žužul pok. 
Ante, 19. Ivan Žužul pok. Ante, 20. Ante Žužul, 21. 
Slavka Žužul ud. Jure, 22. Marijan Žužul pok. Jure, 
23. Bariša Žužul pok. Jure, 24. Ana Gudelj ž. Jerka, 25. 
Zdravka Divić ž. Joze, 26. Jakov Žužul pok. Ivana, 27. 
Jakov Žužul pok. Ivana, 28. Jure Žužul Jakovljev, 29. 
Ivan Žužul Jakovljev, 30. Stipan Žužul Jakovljev, 31. 
Nikola Žužul Jakovljev, 32. Marjan Žužul Stipanov, 33. 
Stipan Žužul Stipanov, 34. Stipan Žužul pok. Stipana, 
35. Mara Žužul pok. Stipana, 36. Rafaela Žužul ž. 
Marijana, 37. Vjeko Žužul pok. Marijana, 38. Branko 
Žužul pok. Marijana, 39. Žarko Jonjić pok. Ivana, 40. 
Mara Livajić Jakovljeva, 41. Sofija Gudelj ž. Petra, 42. 
Nada Matković ž. Jure, 43. Matija Čorić ž. Marka, 44. 
Tera Ujević ž. Mije, 45. Ruža Čorić ž. Luke, 46. Josip 
Tolić pok. Jure, 47. Kata Oluić ž. Mate, 48. Josip Milas 
Petrov, 49. Iva Šuto ž. Paške, 50. Ruža Fojdetić ud. 
Frane, 51. Mate Milas Ivanov, 52. Marijan Vuković 
pok. Petra, Grubine, Franje Tuđmana 175, 53. Janja 
Smoljko ž. Luke, 54. Iva Milas ž. Matina, 55. Mara 
Lončar ž. Matina, 56. Stjepan Žužul pok. Marka, 57. 
Ana Žužul ud. Marka, 58. Marko Žužul pok. Marka, 
59. Mara Žužul ž. Petra, 60. Ana Žužul ud. pok. Marka, 
61. Neda Žužul pok. Marka, 62. Ana Žužul ud. Marka, 
tuženicima od 3. do 51. i od 53. do 62. odsutnima i 
nepoznata boravišta postavljen privremeni zastupnik 
Mirko Perkušić, odvjetnik u Imotskom, na temelju čl. 
84. st. 2. točka 4. ZPP-a, pošto je tuženicima boravište 

3. Stipana Puljića pok. Josipa, 4. Ivana Puljića pok. 
Mate, 5. Petra Puljića pok. Mate, 6. Mare Puljić pok. 
Mate, 7. Matije Škoro ž. Ivana, 8. Marijana Puljića Bla-
ževa, 9. Ivana Puljića pok. Josipa, 10. Stipana Puljića 
po. Josipa, 11. Matije Škoro ž. Ivana, 12. Josipe Jakić 
ž. Josipa, 13. Mande Babić-Bigić ž. Ivana, 14. Josipa 
Puljića pok. Petra, 15. Mande Gudelj ž. Mate, 16. Mate 
Šabića Jakovljeva, 17. Slavke Šabić ud Bože, 18. Jakova 
Šabić Matina, 19. Ivana Puljića pok. Mate, 20. Matije 
Škoro ž. Ivana, 21. Ive Jakić ž. Josipa, 22. Mare Puljić 
pok. Mate, 23. Mande Gudelj ž. Mate, 24. Ruže Puljić 
ž. Mate rođ. Babić, 25. Mare Lešina ž. Marijana, 26. 
Ive Lubina ž. Matina, 27. Anice Repušić ž. Paške, 28. 
Kate Puljić ud. Ivana, 29. Mare Cikara pok. Ivana, 30. 
Mile Sviličić pok. Ivana, 31. Slave Babić pok. Ivana, 32. 
Ane Pažanin pok. Ivana, 33. Slobodana Puljića pok. 
Ivana, 34. Ante Puljića pok. Ivana, 35. Ivana Puljića 
pok. Darinke, 36. Ive Puljić ž. Jakova, 37. Ane Puljić 
ud. Marka, 38. Marije Puljiz ž. Ante, 39. Slobodana 
Puljića pok. Ivana, 40. Mate Puljića pok. Jure, 41. 
Antice Puljića pok. Jure, 42. Mande Buljan ž. Ilije, 
43. Ivana Bitange Matina, 44. Mare Bitanga Matine, 
45. Mate Puljića pok. Jure, 46. Angje Babić ž. Mate, 
47. Ive Gudelj Petrove, 48. Mande Bitanga ž. Petra, 
49. Dinke Glavota Ivanove, 50. Ante Glavote Ivanova, 
51. Mile Glavota Ivanove, 52. Mande Glavota Ivanove, 
53. Ane Glavota Ivanove, 54. Luke Puljića pok. Ante, 
55. Vida Puljića pok. Ante, 56. Ruže Šabić ž. Marijana, 
57. Ante Šabića Ivanova, 58. Mile Šabić Ivanove, 59. 
Ruže Šabić Ivanove, 60. Ivana Todorića Antina, 61. 
Marka Todorića Antina, 62. Mare Todorić Antine, 
63. Ane Todorić Antine, 64. Ane Glavota Ivanove, 65. 
Petra Bitange, 66. Ante Todorića pok. Ivana, 67. Mare 
Bitanga ud. Marijana, 68. Mare Bitanga ž. Ivana, 69. 
Ivana Puljića pok. Petra, 70. Jure Puljića pok. Petra, 71. 
Mande Ljubičić ž. Marka, 72. Mare Vodanović ž. Ivana, 
73. Ive Beževan Iva ž. Ivana, 74. Ane Babić ž. Mije, 75. 
Ivana Puljića pok. Petra, 76. Jure Puljića pok. Petra, 
77. Mande Ljubičić ž. Marka, 78. Mare Vodanović ž. 
Ivana, 79. Ive Beževan ž. Ivana, 80. Ane Babić ž. Mije, 
81. Marije Tucak ž. Jure, 82. Marka Puljića pok. Ivana, 
83. Anđelka Šabića Antina, 84. Milana Glavote pok. 
Ivana, 85 Anđelka Šabića Antina, 86. Mare Babićé 
pok. Jakova, 87. Mare Babić pok. Jakova, 88. Marka 
Babića, 89. Ante Šabića Antina, 90. Andjelije Bitanga 
ud. pok. Paške rođ. Puljić, 91. Angje Lešina ž. Mate, 
92. Jozipa Puljića pok. Mate, 93. Josipa Puljića pok. 
Mate, 94. Josipa Puljića pok. Mate, 95. Josipa Puljića 
pok. Mate, 96. Josipa Puljića pok. Mate, 97. Marijana 
Puljića pok. Andrije, 98. Marka Puljića pok. Andrije, 
99. Mande Škoro ž. Mate, 100. Petra Babića pok. 
Marka, 101. Mare Puljiz ž. Stipana, 102. Matije Jukić 
ž. Marinka, 103. Nedjeljka Lešina ž. Jure, 104. Veselka 
Babića pok. Josipa 105. Ivana Puljića pok. Marijana, 
106. Milana Puljića pok. Marijana, 107. Mare Puljić 
ud. Marijana, 108. Matije Grabar ž. Drage, 109. Ane 
Mršić ž. Ivice, 110. Ive Svaguša pok. Jure, 111. Nade 
Maslić ž. Josipa, 112. Milana Glavote pok. Ivana, 113. 
Anđelka Šabića Antina, 114. Slobodana Puljića pok. 
Ivana, svi od 2. do 114. odsutni i nepoznata boravišta 
i zastupani po privremenom zastupniku Tomislavu 
Livajiću, odvjetniku u Omišu, 115. Danice Puljić ud. 
Petra, Runović, 116. Jagode Puljić pok. Petra, Runović, 
koju zastupa skrbnica Senka Galić, iz Imotskog, Dinka 
Štambaka 11, 117. Rose Babić, Runović 187, 21261 
Runović, 118. Ratka Babića, Runović 187, 21261 
Runović, 119.Maria Puljića, Runović 294, Runović 
21260 Imotski, 120. Ivana Puljića, Runović, 121. Ane 
Srhoj ž. Tomislava, Split, Ružice Markotić 42, 122. Ivice 
Puljića pok. Ivana, Zagreb, Lašćinska Cesta 16, 123. 
Ante Puljića pok. Marka, Zagreb, Grižanska 5, 124. 
Ivana Bitange pok. Petra, Runović, 125. Ante Bitange 
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Mirka pok. Marka prema rješenju o nasljeđivanju 
Općinskog suda u Splitu posl. br. O-272/99 od 30. 
4. 1999.), 7. Šegvić Širo Lidija, Split, Trstenik 17, 8. 
Bralić Matija ž. Ante, nepoznata boravišta, 9. Rogulj 
Frano pok. Šimuna, nepoznata boravišta, 10. Rogulj 
Ana pok. Šimuna, nepoznata boravišta, 11. Gugić 
Boja ž. Ivana, nepoznata boravišta, 12. Rogulj Ivan 
pok. Šimuna, nepoznata boravišta, 13. Rogulj Zoran 
pok. Bože, Sičane 108, Dicmo, 14. Rogulj Ante pok. 
Šimuna, nepoznata boravišta, 15. Radović Petar pok. 
Nikole, Sinj, Put Odrine 11, 16. Radović Stipe pok. 
Nikole, nepoznata boravišta, 17. Radović Ana pok. 
Nikole, nepoznata boravišta, 18. Radović Goran pok. 
Bože, iz Varaždina, Dobriše Cesarića 112, 19. Radović 
(ex. Devčić) Vesna pok. Bože, iz Varaždina, Ruđe-
raBoškovića 14C, 20. Radović Neven pok. Bože, iz 
Varaždina, Frana Supila 50A, 21. Radović Ljubica ud. 
Bože, iz Varaždina, Zagrebačka 15, 22. Radović Denis 
pok. Blaža, Sinj, Radošić 146, 23. Radović Nikša pok. 
Blaža, Sinj, Radošić radi utvrđenja prava vlasništva.
Rješenjem Općinskog suda u Splitu, Stalne službe u 
Sinju, poslovni broj P-2309/2023-6 od 12. prosinca 
2025., tuženicima pod 11. Gugić Boja ž. Ivana i 16. 
Radović Stipe pok. Nikole, postavljena je privremena 
zastupnica Antonia Erdelez, odvjetnica u Sinju, koja 
će prava i dužnosti privremenog zastupnika vršiti sve 
dok se tuženici ili njihov opunomoćenik ne pojave 
pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za soci-
jalni rad, Područni ured Sinj, ne obavijesti sud da je 
postavio skrbnika.
(Broj: P-2309/2023-13 od 21. I. 2026.)� (266)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna služba 
u Sinju, u tijeku je parnični postupak tužitelja Ivana 
Mrđena, Sinj, Ulica Ante Starčevića 16, kojeg zastupa 
opunomoćenica Antonia Erdelez, odvjetnica u Sinju, 
protiv tuženika pod 1. Malenica-Šiš Tomo pok. Ante i 
dr., radi utvrđenja prava vlasništva nekretnine.
Rješenjem Općinskog suda u Splitu, Stalne službe u 
Sinju, poslovni broj P-3945/2025 od 21. siječnja 2026. 
tuženicima: pod 1. Malenica-Šiš Tomo pk. Ante, pod 
2. Pleština Ana ž. Marka, pod 3. Malenica-Šiš Ana pk. 
Filipa, pod 4. Nikolić-Malora Milica Ivanova, pod 5. 
Romac Antica ud. Ante, pod 6. Romac Dražen, pod 
7. Romac Katja, pod 8. Malenica Filip pk. Ante, pod 
9. Poljak Ivan pk. Joze, pod 10. Šimunđa Marija ud. 
Levina, pod 11. Malenica-Šiš Pile pk. Ante, pod 12. 
Romac Ivan pk. Nikole, pod 13. Perić Stipe Nikolin, 
pod 15. Brković Slavka ud. Ivana, pod 16. Malenica 
Milica pk. Jakova, pod 17. Čikara Ivka ud. Joze, pod 
18. Palček Ljuba ž. Ante, pod 19. Pavić Dinka ud. 
Petra, pod 20. Župić Marija pk. Ante, pod 21. Župić 
Vjekoslava pk. Ante, pod 22. Maršalek Mira Ferdina, 
pod 23. Maršalek Davor Ferdin, pod 24. Maršalek 
Zlatko Ferdin, pod 25. Anžlovar Viktor, pod 26. Palić 
Petar, pod 27. Perić Mladen, pod 28. Popadić Jagoda 
ž. Milana, pod 29. Jurić Stipe Antin, pod 31. Malenica 
Branka pk. Branka, pod 50. Šimac Andrija Ivanov, 
pod 51. Šimac Marko Ivanov i pod 52. Penić Stipe 
Nikolin, koji tuženici su odsutna i nepoznata boravišta, 
postavljena je privremena zastupnica Mirela Perković, 
odvjetnica u Sinju, koja će prava i dužnosti privre-
menog zastupnika vršiti sve dok se tuženici ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad, Područni ured Sinj, 
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-3945/2025 od 26. I. 2026.)� (267)

Mate, 5. Matija Kujundžić ž. Nediljka, 6. Ilka Kujundžić 
ud. Mate, 7. Branka Kujundžić pok. Mate, 8. Josip 
Kujundžić pok. Mate, 9. Željko Kujundžić pok. Mate, 
objavljuje da je tuženicima od 2. do 9., odsutnima i 
nepoznata boravišta, postavljen privremeni zastupnik 
Mirko Perkušić, odvjetnik u Imotskom, na temelju 
čl. 84. st. 2. točke 4. ZPP-a, budući da je tuženicima 
boravište nepoznato, a nemaju opunomoćenika, radi 
utvrđenja prava vlasništva nekretnine.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad u Imotskom, kao tijelo skrbništva, ne 
obavijesti sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-1051/2025 od 23. I. 2026.)� (264)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom pod po-
slovnim brojem P-991/2025 u tijeku parnični postupak 
po tužbi tužitelja Luke Kujundžića iz Ivanbegovine, 
Ivanbegovina 24, kojeg zastupa opunomoćenica Mi-
slava Jonjić, odvjetnica iz Imotskog, protiv tuženika: 
1. Ive Mišević ud. pok. Šimuna rođ. Kojungić, 2. 
Mate Kojundžića pok. Josipa, 3. Josipa Kojundžića 
Ivanovog, 4. Marijana Kojundžića pok. Josipa, 5. Ivana 
Kojundžića pok. Josipa, 6. Ane Kojundžić pok. Josipa, 
7. Mare Ćelić ž. Marijana, 8. Marijana Kojundžića pok. 
Šimuna, 9. Mije Kojundžića pok. Šimuna, 10. Ivana 
Kojundžića pok. Mate, 11. Marijana Kojundžića pok. 
Mate, 12. Ive Dodig ž. Marijana, 13. Anice Kojundžić 
ž. Luke, 14. Mare Ćelić ž. Mije, 15. Matije Dodig ž. 
Nikole, 16. Ane Todorić ž. Ivana, 17. Ivana Milana 
Kujundžića pok. Luke, 18. Luke Kujundžića pok. 
Luke, 19. Marka Jure Kujundžića pok. Luke, 20. Ante 
Šimuna Kujundžića pok. Luke, 21. Mije Kujundžića 
pok. Luke, 22. Ruže Perkušić ž. Ante Mrzović, 23. 
Duje Todorića Ljubomirovog, 24. Ante Kujundžića 
pok. Nikole iz Ivanbegovine, Ivanbegovina 28, 25. 
Veljka Kujundžića iz Omiša, Put Borka 5, 26. Daria 
Kujundžića iz Solina, Domovinskog rata 11, 27. Nikše 
Šamadana iz Splita, Vinka Milčića 20, i 28. Dijane 
Vujević iz Splita, Fausta Vrančića 3, te da je tuženicima 
ad 1. – ad 23., zbog činjenice da su odsutni i nepo-
znatih boravišta, postavio privremenog zastupnika 
Borisa Ujevića, odvjetnika iz Imotskog.
Posebno objavljuje da će privremeni zastupnik Boris 
Ujević zastupati navedene tužene u opisanoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-991/2025 od 23. I. 2026.)� (265)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna služba u 
Sinju, u tijeku je parnični postupak tužitelja: 1. Rogulj 
Hrvoje pok. Mirka, iz Podstrane – Strožanac Donji, 
Podstrana, Jurasova 1B, 2. Rogulj Leonardo pok. Mir-
ka, iz Splita, Terzićeva 11, koje zastupa opunomoćenica 
Nena Vujević, odvjetnica u Sinju, protiv tuženika: 1. 
Radović Damir pok. Ante, Sinj, Fra Šimuna Milinovića 
9, 2. Bralić Zvonko pok. Ivana, Split, Pazdigradska 
65, 3. Bralić Jozo pok. Ante, nepoznata boravišta, 
4. Bralić Nikola pok. Ante, nepoznata boravišta, 5. 
Rogulj Jakov pok. Marka, Sičane 112, Dicmo, 6. Rogulj 
Ivanka ud. Mirka, Split, Slavićeva 47 (tužene pod 6. 
i 7., zajedno s tužiteljima, kao nasljednice Rogulj 

Postavljena privremena zastupnica zastupat će protu-
stranke u postupku sve dok se one ili njihov opuno-
moćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo 
skrbništva ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: R1-5/2026-7 od 23. I. 2026.)� (261)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u Imot-
skom, po sucu toga suda Duji Karamanu, u pravnoj 
stvari tužitelja: 1. Nikola Macan pok. Petra, Splitska 
41, Makarska i 2. Vinko Macan pok. Petra, obojicu 
zastupa opunomoćenik Zoran Antunović, odvjet-
nik u Makarskoj, protiv tuženika: 1. Marija Puharić, 
Hvarska 9, Makarska, 2. Vedran Mrkoci, Kralja Petra 
Krešimira IV. 11, Makarska (kao nasljednik iza sada 
pok. Ivone Mrkoci), 3. Mariza Andrijašević, Kipara 
Meštrovića 8, Makarska i 4. Boženka Šuta, Dr. Mate 
Ujevića 2, Makarska, koju zastupa opunomoćenik 
Željko Ravlić, odvjetnik u Makarskoj. Tuženiku pod 
2. postavljen je privremeni zastupnik Tomislav Livajić, 
odvjetnik u Omišu, na temelju čl. 84. st. 2. točke 4. 
ZPP-a, budući da je tuženicima boravište nepozna-
to, a nemaju opunomoćenika, radi utvrđenja prava 
vlasništva nekretnine.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad u Imotskom, kao tijelo skrbništva, ne 
obavijesti sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-768/2025 od 23. I. 2026.)� (262)

PRED SUDOM U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, pod poslovnim brojem P-783/2025-9, 
zaprimljena je tužba tužiteljice Antonije Melvan iz 
Makarske, Petorice Alačevića 43, koju zastupa opu-
nomoćenica Matea Burazin Lončar, odvjetnica u 
Imotskom, protiv tuženika: 1. Čaljkušić Tomica pok. 
Bože, Opanci, 2. Prolazac Mate pok. Martina, Imotski, 
3. Prolazac Ivan pok. Martina, Imotski, 4. Prolazac 
Marijan pok. Martina, Imotski, 5. Matković Kata ž. 
Jurina, Lovreć, 6. Matkov Mara ž. Ivanova, Lovreć, 7. 
Mustapić Antica ž. Cvitkova, Lovreć, 8. Matković Ivan 
pok. Jure, 9. Matković Petar pok. Jure, 10. Čaljkušić 
Eva ud. Jure, svi odsutni i nepoznata boravišta, 11. 
Republika Hrvatska, koju zastupa Općinsko državno 
odvjetništvo u Splitu, Stalna služba u Makarskoj, radi 
utvrđenja prava vlasništva.
Kako je za tužene ad. 1. – ad. 10. navedeno da su 
odsutni i nepoznata boravišta, postavlja im se privre-
mena zastupnica Silvija Đerek Matković, odvjetnica 
u Imotskom, koja će zastupati interese tuženih za 
koje je navedeno da su odsutni i nepoznata boravišta 
dok se oni ili njihov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
postavi skrbnika.
(Broj: P-783/2025-9 od 23. I. 2026.)� (263)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u Imot-
skom, po sucu toga suda Duji Karamanu, u pravnoj 
stvari tužitelja Josipa Kujundžića, Ivanbegovina 71, 
Ivanbegovina, kojeg zastupa opunomoćenik Tomislav 
Livajić, odvjetnik u Omišu, protiv tuženika: 1. Repu-
blika Hrvatska, OIB: 52634238587, koju zastupa ODO 
u Splitu, Stalna služba u Makarskoj, 2. Anica Kojun-
džić ž. Ivanova pok. Josipa rodj. Kojundžić, 3. Ante 
Kojundžić pok. Mate, Poljica, 4. Josip Kojundžić pok. 


